MINUTA
CLAUSTRO DE MAESTROS
Folio: 39

Siendo las 13:00 hrs del dia 27 de febrero de 2019 el Director Dr. Carlos Ortega

sesion de Claustro de Maestros al que previamente se citd a 109
de Asistencia; 2. Lectura del Acta

| Claustro; 3. Eleccion de
| periodo 2018-2020; 4.

Ochoa inicia la
profesores bajo el siguiente orden del dia: 1. Lista

de la Sesion Anterior y, en su caso, Aprobacion por e
Consejeros Maestros, Universitario y Técnicos, para e

Asuntos Generales.
Se somete a consideracion del Claustro el orden del dia y es aprobado por mayoria
de votos.

PRIMER PUNTO: Se toma lista de a}sis’{encia a los docentes y estan presentes 91
de ellos de un total de 109 que fueron citados, representando el 83.5% de
asistencia, por lo que se considera hay quorum legal para los acuerdos que se

tomen en la sesion. .

SEGUNDO PUNTO: Se da lectura al Acta No. 38 de la sesion anterior del Claustro |
y se somete a consideracion del mismo. El acta es aprobada por los maestros por

mayoria de votos.

TERCER PUNTO: E| Presidente del Clausiro anuncia que se procedera a la
eleccion de Consejeros Maestros Técnicos Y Universitario Propietarios y Suplentes
para el periodo 201 9-2020. Enseguida comenta las caracteristicas que deben reunir
Jos candidatos a ser electos como consejeros téchicos y universitario, declaradas

en los Articulos 2° y 52° del Reglamento de los Consejeros Universitario y Técnicos

de la Universidad Autonoma de Chihuahua, asi como también de los Articulos 11°

y 29° de la Ley Organica dela

solicita al claustro su aprobacion para desarrollar el proceso en la forma

eccion de los Consejeros Técnicos, se.pide

acostumbrada. Primero se realiza la el
sean propuestos candidatos, se da la instruccion de que cada profesor debe votar
'mero de votos seran los consejeros

por tres de ellos, aquellos tres con mayor nu
propietarios y los siguientes tres, en orden consecutivo, seran los suplentes de los
primeros. Posteriormente, sé realiza la eleccion del Consejero Universitario, se pide .

sean propuestos candidatos, se da la instruccion de que cada profesor debe votar
por uno de ellos vy el candidato con mayor ntmero de votos sera el consejero
propietario y el que le sigue en votacion sera el suplente. EI mismo procedimiento
se seguiré para el caso del Consejero Técnico por posgrado.

L os candidatos a Consejeros Técnicos por Licenciatura fueron: Dr. José Humberto
Vega Mares con 30 votos, Dr. Francisco Castillo Rangel con 36 votos; Dr. Mario
Edgar Esparza Vela con 39 votos: Dr. Federico Villarreal Guerrero con 21 votos; M.
C. Eneith Marisol Aguilar Palma con 53 votos; M. C. Javier Antillon Ruiz con 42
votos: Dra. Gabriela Corral Flores con 36 votos. Votos nulos 8. Los consejeros

Universidad Auténomade Chihuahua. Posteriormente - ‘




)

técnicos electos fueron: M. C. Eneith Marisol Aguilar Palma y su suplente Dr. Jose
Humberto Vega Mares; M. C. Javier Antillén Ruiz y su suplente Dr. Francisco
Castillo Rangel; y, Dr. Mario Edgar Esparza Vela y su suplente Dra. Gabriela Corral

Flores.

| os candidatos a Consejero Universitario fueron: Dr. Felipe Alonso Rodriguez
Almeida con 54 votos, y, Dr. Eduardo Santellano Estrada con 36 votos, ¥ ocurrio 1
voto nulo: resultando electo el Dr. Felipe Alonso Rodriguez Almeida como consejero
universitario propietario y el suplente Dr. Eduardo Santellano Estrada.

ero Técnico por el Posgrado fueron: Dra. América Chavez

Dr. Federico Villarreal Guerrero con 14 votos. La consejera
| suplente Dr. Federico Villarreal

| os candidatos a Conse]
Martinez con 18 votos, v,
electa es la Dra. América Chavez Martinez y €
Guerrero.

El Dr. Carlos Ortega Ochoa felicita e invita a los maestros consejeros electos a que
se haga el esfuerzo suficiente para lograr una comunicacion eficiente entre los
integrantes de la administracién y los maestros representados por ellos..

CUARTO PUNTO: Asuntos Generales

| a Dra. Marfa Eduviges Burrola Barraza da lectura a un comunicado de ella para el

Claustro donde mengciona que interpuso una queja por hostigamiento laboral ante la
del Dr. José Alfredo Martinez

Comisién Estatal de los Derechos Humanos en contra
ratorio biologia y del Director Dr. Carlos Ortega

Quintana responsable del labo!
Ochos. Ademas relata otros hechos que considera estan relacionados con el
de estos evenics en la

hostigamiento y expresa su preocupacién por la ocurrencia
Facultad. Se anexa copia del comunicado al Acta 39 del Claustro de Maestros.

los avances en la fase de
démico de la UACH, mediante
maestras asesoras de la

E| Secretario Académico muestra al Claustro
implementacion del nuevo Modelo educativo y aca
una presentacion en PowerPoint que le compartieron las
Comision Universitaria que desarrolia el nuevo modelo.

El profesor Lic. Rodolfo Leyva Martinez comenta al Claustro que una de las puertas
de acceso peatonal al area de estacionamiento de la facultad esté cerrada vy,

ademas, no hay sefialamientos para los pases peatonales, lo que aumenta la

posibilidad de que un estudiante transeunte sufra un accidente. Al respecto, el
Director comenta que se realizaran las acciones suficientes para minimizar la
ocurrencia de un evento de esta naturaleza. También, el profesor Leyva Martinez
menciona al Claustro, que tiene informacion referente a la reforma de la Ley
Organica de la Universidad Auténoma de Chihuahua, en la cual esta contemplada
la desaparicion de los Consejos Técnicos y Consejo Universitario. Dicho documento
de la reforma, a expresion del Lic. Leyva Martinez, esta en el Departamento Juridico
de la Universidad Auténoma de Chihuahua. Por lo anterior, el profesor Rodolfo
Leyva sugiere se invite a la persona indicada para que explique a los profesores de




isma. Al respecto, el Director,

SN la facultad los cambios contemplados en la m
| Rector se ha comentado

: menciona que en ninguna reunién de Directores con e
sobre el asunto.

Siendo las 14:45 hrs se da por terminada la sesién de claustro de maestros.
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“APRENDER INVESTIGANDO, ES AFIRMAR SABIENDO”
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cd. Chihuahua, Chih. A 27 de febrero de 2019

Estimados Compaheros:

Con base en mis valores morales y éticos, es mi deber informarles que desde el 11 de
febrero de este afio, tengo interpuesta ante la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos
con nimero de expediente ZBV068/2018, queja por hostigamiento laboral en contra del Dr.
José Alfredo Martinez Quintana, responsable del laboratorio de biologfa vy del Dr. Carlos

Ortega Ochoa Director de esta Facultad.

A pesar de estar | queja interpuesta, y tras haber sido notificados en la Direccién de esta
Facultad como en Rectorfa, sucedieron otros hechos relacionados con el hostigamiento:
1. Elsecretario académico acudié a mi oficina para entregarme una hoja impresa con
horario de clases (el cual no corresponde 2 mi horario real) acompafiado del registro
de mis entradas y salidas de todo el mes de febrero.

2 Los involucrados en Iz gueja, no acudieron e la cita programada por los Derechos

Humanos del Estado, a25{ como tampoco sus representantes legales
3. Fn el laboratorio, se presentdé Samuel Monge con documento de bienes
patrimoniales, para realizar cambio de resguardo de los equipos, siguiendo
instrucciones del secretario de investigacion y posgrado, Cabe mencionar, que
algunos de estos equipos, también lo esté bajo mi resguardo como un bien & nivel
nacional en el Catalogo de Infraestructura CONACYT,

Cori base en
Humanos del

sto les informo que mi quejz sigue abiertz en la Comision de Derschos
/ ‘ . .

Sin embargo, mi preocupacion va mas alla de esta violencia laboral hacia mi persona, mi
preocupacion recae de forma profunda en nuestra Institucion, EN M| OPINION y con base

en los hechos que han sucedido:

Al interior en la Facultad SE PERCIBE un Clima laboral tenso, de desconfianza, de
persecucion, de acoso, de desrmotivacién, de discriminacion, de coartacién de acciones de
crecimiento. Esto contrasta con los 7 objetivos generales de la propuesta de campafia del

Dr. Ortega cuando aspiraba a ser director.

Se percibe ademds a La Direccién como el ente con EL PRIVILEGIO DE MANDAR y no con el
privilegio de SERVIR, NO SE PERCIBE el liderazgo motivacional, que genere union y la
busqueda del logro de propositos institucionales y el crecimiento de sus integrantes.

Al exterior de nuestra Facultad, EN Ml OPINION, IMPERA la gran pérdida de su
posicionamiento, parecemos rebasados por las facultades de nuestra misma DESy del
resto de las facultades. Personal de gobiernoy de la iniciativa privada comentan de la

pérdida de confianza en la Facultad.

()
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Quienes tienen punto de comparacion de tiempo atras en la Facultad saben que la

situacidn no era asi antes...

Somos una Facultad con integrantes, profesores, alumnos y trabajadores valiosos.

hacer grandes cosas, y que promueva que los miembros
te propositos, porque la
y el clima

Requerimos un Lider que busque
de la comunidad logren sumarse; reguerimos un lider que no coar
confianza engendra confianza, el servir genera satisfaccién, v la cooperacion
laboral armonioso evidencian la CALIDAD DEL LIDERAZGO.

Por su atencidn gracias
% .
L-oct-8019

8 — ot . 1 4 . \\ ' _ ’
L 2municacion \t‘\d\u en Nox aiTé ("G‘ Y oTisna
N L
1 f ) - ( ‘
D\ o 4 Q—\T eha QC'\D\'C{O oA A0 U’\: chn T e
\ x‘ e - La PR
D\C\ {f} oy [,LL V\»\,Dlz,_s'\‘(ﬁj ::}).'\J\/C«\V\‘\C 3 .’*L—S:».)b-‘ \
N - \
{ y . \ ! 4 1 i ‘,',“,
/ -— 1 Wit A ~ c e s L
o Cinus Tin o MucsSros At -z o o d
_./—Ai - A 2 1
7 ! « ) . *‘V - (/ {\_} Lo
:/" —*55"L‘L‘/\/3(/\ :{ EI— \h_,\)} o ;
AN "‘-:'2 } Tl TGN
~ Oof N - VNQTE S N - ! ] @
"cj{ o - oL T 'QU\I\W [ " N P é o
o

~~
™~
—t”




, MINUTA -
CLAUSTRO DE MAESTROS
Folio: 40

Siendo las 13:00 hrs del dia 23 de agosto de 2019 el Director Dr. Carlos Ortega
Ochoa inicia la sesion de Claustro de Maestros al que previamente se cité a 107
profesores bajo el siguiente orden del dia: 1. Lista de Asistencia; 2. Lectura del Acta
de la Sesidn Anterior y, en su caso, Aprobacion por el Claustro; 3. Bienvenida a
nuevos profesores que se integran al Claustro y por inicio del ciclo escolar; 4.
informacion de las Secretarias: Administrativa, Planeacion, Extension y Difusion
Cultural, Investigacién y Posgrado, Académica; 5. Asuntos Generales; 6.

informacion especifica para profesores considerados en el Posgrado..

Se somete a consideracion del Claustro el orden del dia y es aprobada por mayoria

de votos.

PRIMER PUNTO: Se toma lista de asistencia a los docenteé y estan presentes 72

de ellos de un total de 107 que fueron citados, representando el 67.3% de
asistencia, por lo que se considera hay quérum legal para los acuerdos gue se

tomen en la sesion.

SEGUNDO PUNTO: Se da lectura al Acta No. 39 de la sesion anterior del Claustro
y se somete a consideracion del mismo. La Dra. Maria Eduviges Burrola Barraza
aclara y solicita se repare una omision en el acta en relacién a su intervencion en
Asuntos Generales. El Presidente del Claustro menciona que se tomara en cuena
v el acta queda pendiente para su aprobacion por los maestros en la préxima sesion
de Claustro. '

TERCER PUNTO: El Presidente del Claustro da la bienvenid
profesores que se integran al Claustro e invita a todos a seguir con el entusiasmo y
esfuerzo que caracteriza a la Planta Docente de la Facultad en el nuevqciclo esc_olar

agosto-diciembre 2019.

CUARTO PUNTO: Los Secretarios muestran informacion al Claustro. El
Administrativo recuerda los dias y horario para tramitar el cambio de asignacion
bancaria para la némina. La Secretaria de Planeacién informa sobre |0s proyectos
para la obtencion de recursos complementarios, avances en el proyecto de
construccién en el nuevo campus y unidades de produccién, y, sobre el proyecto
del presupuesto basado en resultados 2020 para la Facultad. El Secretario de
Investigacién y Posgrado informa sobre los recursos disponibles para publicacion
de articulos y movilidad estudiantil, y, sobre los cambios de responsables en las
Coordinaciones de la Secretaria. Finalmente, el Secretario Académico informa
sobre el avance en la plataforma para el Marco de Referencia de los CIEES y
compromisos que se estan haciendo, sobre los horarios de clase para este nuevo
ciclo escolar y sobre el desarrollo de examenes departamentales por las Academias
para su posterior aplicacion como examenes finales del curso, entre otras cosas.

a a los nueves

Secretario-




Enseguida el Lic. Rodolfo Leyva Martinez pide la palabra y plantea tres objeciones
a la informacion que menciond el Secretario Académico. Primera, es sobre el
cambio de horario de los cursos asignados a €l manifestando que la Administracion
de la Facultad pretende perjudicario y que no se pueden justificar estos cambios
con base en lo que dicen los estudiantes del maestro. Segunda, es sobre los
examenes departamentales que se pueden sblo usar como examenes no ordinarios
y mucho menos como examenes especiales. Tercera, menciona que los cursos del
primer semestre del ciclo uno del nuevo modelo que se estan impartiendo este
semestre, en lugar de los cursos transversales, no procede porque solo el Consejo
Técnico de la Facultad puede autorizarlo, y a su parecer se esta violentando la Ley

Organica de la Universidad.

QUINTO PUNTO: Asuntos Generales

| a Dra. Maria Eduviges Burrola Barraza da lectura al acuerdo conciliatorio para una
relacién laboral normal, ante la Comision Estatal de Derechos Humanos, como
resultado de la queja interpuesta por hostigamiento laboral del Director de la
Facultad en contra de su persona. Finalmente, agradece al Claustro que la haya

escuchado.

E| Lic. Rodolfo Leyva Martinez dirige al Secretario Académico una solicitud de
racionalidad de los hechos sobre la aplicacion, segun él ya realizada, del examen
especial a la estudiante Anabel Meléndez Alvarez quien se dio de baja en tiempo vy
forma del curso Normatividad Laboral que en ese momento impartia el Lic. Leyva
Martinez, por lo tanto considera que sé le estd regalando la calificacion a la
estudiante. En relacion a esto, el maestro Rodolfo Leyva asegura que el Secretario
del Consejo Técnico, Dr. Juan Angel Ortega Gutiérrez, modifico un documento
oficial del Consejo Técnico para que esto fuera posible. Al respecto, el Secretario
Académico menciona que la estudiante en cuestion, ni ha solicitado dichd examen,
ni mucho menos, se le ha aplicado. Tambien menciona que él tiene la titularidad del
curso de Derecho Ambiental, por lo gue no acepta que se haya programado otro ..

grupo para dicho curso con el mismo horario y dias, y mucho menos con un profesor
que considera no tiene la capacidad suficiente para impartirio, concluyendo gue es
una maniobra realizada para facilitarles el camino a los estudiantes. Enseguida se
dirige al Director, Dr. Carlos Ortega Ochoa, para recordarle que las personas que él
considera lo asesoran, haciendo alusion a la Abogada General de la Universidad,
no lo estan haciendo bieny no lo van a salvar del pial que él puso para que con toda
intencion se cayera en la trampa y entonces jalara de la cuerda, y advirtio, en tono
agresivo, que nos atuviéramos a las consecuencias. Ademas, asigno al Director, Dr. .
Carlos Ortega Ochoa, el calificativo de ser empleado de la Abogada General en el
sentido de que se le estaba hostigando por 4rdenes de la misma Abogada General.

En ese momento, el Dr. Carlos Ochoa Ortega, le pide muestre respeto a las -
autoridades de la Universidad y de la Facultad.




Enseguida, el Dr. Eduardo Santellano Estrada manifiesta su preocupacion sobre el
procedimiento y criterios para la asignacion de estudiantes de posgrado a los
profesores investigadores y, en la participacion del ncleo basico de los programas
educativos del posgrado; menciona el caso de un estudiante en particular que no le
fue asighado aun cuando €l lo convenci6 de que ingresara al posgrado. Al respecto
fue cuestionado si la especializacion que buscaba el estudiante era compatible con

o cual el Dr. Santellano Estrada no pudo aclarar si existia esta
vano Gurrola manifiesta su molestia en

lo como ejemplo en sus participaciones

su especialidad, a |
compatibilidad. EI'M. C: Sergio Dionisio Lué
contra del Dr. Eduardo Santellano por poner
en el Claustro y le solicita no lo vuelva a repetir.

SEXTO PUNTO: El Presidente agradece a los maestros por su asistencia al
| posgrado permanezcan en el

Claustro y solicita a los profesores considerados en e
Aula Magna para que escuchen la informacién gue presentara el Dr. Agustin Corral

L una sobre las recomendaciones del CONACyYT en la tltima evaluacion del PNP a

los programas de maestria y doctorado.

Siendo las 16:20 hrs se da por terminada la sesion de claustro de maestros.
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MINUTA
CLAUSTRO DE MAESTROS
Folio: 41

Siendo las 14:05 hrs del dia 7 de octubre de 2019 el Director Dr. Carlos Ortega
Ochoa inicia la sesién de Claustro de Maestros al que previamente se citd a 107
profesores bajo el siguiente orden del dia: 1. Lista de Asistencia; 2. Lectura del Acta
de la Sesion Anterior y, en su caso, aprobacion por el Claustro; 3. informacioén

general al Claustro; 4. Asuntos Generales.

Se somete a consideracion del Claustro el orden del dia y es aprobada por mayoria
de votos.

PRIMER PUNTO: Se toma lista de asistencia a los docentes y estan presentes. 80
de ellos de un total de 107 que fueron citados, representando el 74.8% de
asistencia, por lo que se considera hay quorum legal para los acuerdos que se

tomen en la sesion.

E| Presidente del Claustro, Dr. Carlos Ortega Ochoa, comunica la intencion de
grabar la sesion y solicita al Claustro su anuencia para hacerlo. Los docentes

presentes no tienen inconveniente que asi sea.

SEGURNDO PUNTO: Se da lectura al Acta No. 40 de la sesién anterior del Claustro
y se somete a consideracién del mismo. La Dra. Maria Eduviges Burrola Barraza
aclara y solicita se revise la redaccion en el acta con respecto a lo que ella enfatizo
durante su intervencion. El Presidente del Claustro menciona gue se tomara en
cuentza y el acta queda pendiente para su aprobacion por los maestros en la proxima
sesion de Claustro.

TERCER PUNTQ: El Presidente del Claustro proporciona informacion -al Claustro
sobre los avances en la construccion en el nuevo campus, del trabajo y avances en
la implementacion del nuevo modelo educativo, del nuevo proyecio PFCE y.del FAM |
para los afios 20 y 21, de la conclusion de la evaluacion de los CIEES para el
programa de Ingeniero en Ecologia, de las convocatorias para la aplicacion de
proyectos y profesores-investigadores participantes, de las Comisiones para los-
profesores participantes en el Ciclo Divisional y Ciclos 3 y 4 del nuevo modelo
educativo para los programas educativos de licenciatura, del proyecto pafa la
construccion de las unidades/laboratorios de produccién en la zona de Sacramento,
de la expansion de los expendios de productos alimenticios de la facultad, de los
apoyos para la realizacién de précticas académicas multidisciplinarias, entre otro.

CUARTO PUNTO: Asuntos Generales

La Dra. Gabriela Corral Flores agradece el apoyo otorgado para el viaje de practicas
multidisciplinarias que se realiz6 recientemente. '




.

mas intervenciones de los profesores en asuntos generales, el

En relacion a las de
lta de quien

video esta disponible con el Coordinador de la Biblioteca para su consu
asi lo desee. '
El Presidente agradece a los maestros por su asistencia al claustro.

Siendo las 16:26 hrs se da por terminada la sesion de claustro de maestros.
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