












FORMATO DE SOLICITUD DE REGISTRO DE CANDIDATURA 

 

Consejero 
universitario 

  Consejero 
Técnico * 

 Consejero Técnico 
Posgrado 

 

 

Bajo protesta de decir verdad en los datos y documentos que presentamos para tal efecto, 

manifestamos lo siguiente: 

Que NO hemos ocupado en el pasado el cargo para el cual hoy aspiramos, ni siquiera en forma 

temporal, y es nuestro deseo participar en fórmula para la elección de consejeros alumnos para el 

periodo 2022- 2023, para lo cual presentamos la documentación requerida en la convocatoria: 

DOCUMENTO  . OBSERVACIONES 

Kardex del propietario    

Kardex del suplente    

Copia de la credencial de estudiante, del propietario    

Copia de la credencial de estudiante, del  suplente    

Fotografía del propietario    

Fotografía del suplente    

Plan de trabajo    

 

 

 

 

 

Ana Paula Martinez Ruiz   Paul Emilio Martinez Ruiz 
Nombre y firma propietario   Nombre y firma suplente 

 

 

Grecia Jaen Cano Castro 
Nombre y firma representante 

 

Nombre del propietario 

Ana Paula Martinez Ruiz 
Matrícula  
352199 

Celular 
 
614 162 3040 

Tel. Casa 
------- 

e-mail 
a352199@uach.mx 

Nombre del suplente 

Paul Emilio Martinez Ruiz 
Matrícula  
352200 

Celular 
 
614 117 1158 

Tel. Casa 
-------- 

e-mail 
a352200@uach.mx 

Nombre del representante  

Grecia Jaen Cano Castro  
Matrícula  
333102 

Celular 
614 597 2904 
 

Tel. Casa 
614 4378921 

e-mail 
a333102@uach.mx 



CARTA DE EXPOSICION DE MOTIVOS 

 

 

29 de octubre de 2022 

Ana Paula Martinez Ruiz  

A quien corresponda. 

A través de este medio es mi deseo saludarlo y hacer de su conocimiento mi profundo 

interés de participar para ser aspirante a consejera técnica del programa de Enfermería 

General con Bachillerato de la Facultad de Enfermería y Nutriología de la Universidad 

Autónoma de Chihuahua por el periodo comprendido de noviembre 2022 a noviembre de 

2023.  

Yo Ana Paula Martinez Ruiz, como aspirante a la Consejería Técnica de del programa de 

Enfermería General con Bachillerato, me comprometo a respetar la presente Convocatoria 

de Elección de Consejeros Universitarios y Técnicos de la Facultad de Enfermería y 

Nutriología. Asimismo, todos los integrantes de la planilla y un servidor, nos 

comprometemos a respetar los resultados de la elección que se llevará a cabo a través del 

Instituto Estatal Electoral. 

 

 

______________________________ 

Firma 

Ana Paula Martinez Ruiz  

Aspirante a Consejera Técnica de Enfermería General con Bachillerato 

Noviembre 2022-Noviembre 2023 



CARTA COMPROMISO 

 

Chihuahua, Chih. a  _29__de octubre de 2022 

 

M.E. MARIANA VARGAS BELTRÁN 

DIRECTORA DE LA FACULTAD DE ENFERMERÍA Y NUTRIOLOGÍA 

 

COMISIÓN ELECTORAL 

P R E S E N T E S.- 

 

Por este medio, habiendo solicitado mi registro como candidato en la elección de 

Consejeros Universitarios y Técnicos Alumnos, para el periodo 2022-2023 de la 

Facultad de Enfermería y Nutriología de la Universidad Autónoma de Chihuahua, 

manifiesto que participo por mis propios derechos y voluntad.  

Acepto desde este momento participar en la elección cumpliendo y respetando la 

normatividad universitaria conducente, así como observando y manifestando a los 

órganos correspondientes, en tiempo y forma, cualquier irregularidad que se 

pudiere llegar a suscitar durante el proceso de elecciones.  

Del mismo modo me comprometo a aceptar el resultado obtenido en las 

votaciones una vez resultas la dudas, inconformidades e impugnaciones que se 

dictaminen por los órganos correspondientes.  

Sin otro particular reitero mi más alta consideración. 

A T E N T A M E N T E 

 

 

Ana Paula Martinez 
Ruiz 

  Paul Emilio Martinez 
Ruiz 

Nombre y firma propietario   Nombre y firma suplente 
 

 

Grecia Jaen Cano Castro 
Nombre y firma representante 
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PLAN DE   
TRABAJO       

CONSEJEROS UNIVERSITARIOS Y TÉCNICOS 
Periodo Noviembre 2022-Noviembre 2023 

Facultad de Enfermería y Nutriología 
 
 

  

• Andrea Pérez Navarrete 

• Iltze Vanely Gabaldón Chacón 

• Luis Angel Medrano Martínez 

• Patricia Yaret Mendoza Jiménez 

• Néstor Baltazar Rodríguez Diaz 

• Alison Yail Carrillo Granados 

• Andrea Arroyos Ramos 

• Karla Alejandra Arras Vega 

• Ana Paula Martínez Ruiz  

• Paul Emilio Martínez Ruiz  

• Dante Garcia  

• Jorge Jiovvanni Salazar Pérez  
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• Problemática a resolver: Poca participación y liderazgo, así como falta de sentimiento de 

pertenencia a la facultad. 

• Beneficio estudiantil: Desarrollo de habilidades sociales, culturales y de liderazgo. 

• Propuesta: Creación de actividades sociales y educativas extracurriculares para la 

comunidad estudiantil por medio de sus representantes de grupo fomentando la 

capacidad de liderazgo. 

• Problemática a resolver: Falta de seguridad en el transporte de los estudiantes. 

• Beneficio estudiantil: Mayor comodidad, seguridad, accesibilidad y facilidad de 

transporte de los estudiantes. 

• Propuesta: Gestionar por parte del consejo universitario para que a su vez se gestione 

ante Goierno del Estado la creación de ruta de Vive Bus exclusiva para la comunidad 

estudiantil, siendo extensión de las rutas actuales en la terminal norte. 

Valores 

Responsabilidad •  Respeto • Lealtad • Honestidad•  Justicia 

Como estudiantes de una rama de la salud creemos profundamente en la importancia de trabajar con 

valores característicos de nuestras futuras profesiones y con los que se nos forja en la misma Facultad, 

resaltando el deseo por ayudar y aportar a la sociedad y en concreto a la comunidad estudiantil a través 

del servicio y la motivación para la participación. 

 

Propuestas: 

1. GESTIÓN DE “RUTA BOWI UACH” 
 

 

 

2. PROMOCIÓN DE PARTICIPACIÓN ACTIVA Y LIDERAZGO POR PARTE DE LOS 

REPRESENTANTES DE GRUPO 
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• Problemática a resolver: Poco interés en las problemáticas de comunidades en 

dificultad así como la falta de empatía y solidaridad. 

• Beneficio estudiantil: Desarrollo de valores como el humanismo, solidaridad, empatía y 

servicio en los estudiantes. 

• Propuesta: Fomentación y creación por parte de la comunidad estudiantil a la 

participación de actividades de ayuda humanitaria para favorecer a comunidades 

vulnerables. 

• Problemática a resolver: Aislamiento y poca socialización a causa de la pandemia. 

• Beneficio estudiantil: Integración y convivencia de estudiantes, docentes y 

administrativos fuera de las aulas. 

• Propuesta: Creación de equipos deportivos estudiantiles, docentes y 

• /o administrativos con una formación de salud integral desarrollando habilidades de 

competencia sana y convivencia. 

 

3. IMPLEMENTACIÓN DE BRIGADAS ESTUDIANTILES DE AYUDA A 

COMUNIDADES VULNERABLES 
 

 

 
 

4. INTEGRACIÓN DEL CLUB DEPORTIVO 
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• Problemática a resolver: Poco interés en las problemáticas de comunidades en 
dificultad así como la falta de empatía y solidaridad. 

• Beneficio estudiantil: Desarrollo de valores como el humanismo, solidaridad, empatía y 

servicio en los estudiantes. 

• Propuesta: Fomentación y creación por parte de la comunidad estudiantil a la 

participación de actividades de ayuda humanitaria para favorecer a comunidades 

vulnerables. 

• Problemática a resolver: Poco conocimiento y temores relacionados con la vida laboral 

después de la estudiantil y la incertidumbre generada por los espacios laborales 

disponibles y los retos a enfrentar en el mundo globalizado y la competencia existente. 

• Beneficio estudiantil: Crecimiento personal, aclaración de dudas y acercamiento 

genuino a la vida laboral real dentro de un espacio seguro. 

• Propuesta: Desarrollar una feria del trabajo en donde se abarquen temas como los retos 

de la vida laboral, el después de una vida estudiantil, innovación en empleos, capacidad 

y espacios disponibles, conocimiento del SAT y AFORES, vivencias en la voz de la 

experiencia, invitación a posgrado, intercambios y convenios, seguimiento de 

estudiantes egresados, servicio social y sus dificultades, entre otros temas. 

 

5. DESARROLLO DEL CONCURSO DE CIENCIA Y CONOCIMIENTO DEL 

SER HUMANO 
 

 

 

6. CONTINUACIÓN CON LA MEJORA Y MANTENIMIENTO DE AREAS ,  COMUNES 

EN LA FACULTAD 
 

 
 

7. ELABORACIÓN DE LA FERIA DEL TRABAJO Y AFRONTAMIENTO A 

LA VIDA REAL Y LABORAL 
 

 

• Problemática a resolver: Espacios pocos seguros y faltos de mantenimiento para el 

disfrute de la comunidad estudiantil. 

• Beneficio estudiantil: Mejoramiento de espacios de convivencia diaria entre 

estudiantes. 

• Propuesta: Mantener espacios agradables para la convivencia y desarrollo de los 

estudiantes. 



• Gestionar cursos que permitan obtener más competencias en el área laboral al momento de 

ser egresados. Que se certifiquen nacionalmente dónde se avalen cómo competentes para el 

manejo de diversas áreas en enfermería y nutrición. 

 

• Problemática a resolver: Falta de interés y poca preocupación por temas de tipo 

ambiental. 

• Beneficio estudiantil: Motivación por generar un espacio seguro ambientalmente y 

desarrollar interés por temas de ecología y respeto a la naturaleza como parte 

importante de la humanidad y la salud, 

• Propuesta: Mejoramiento y expansión del club ecológico, planteando nuevos proyectos 

de involucramiento estudiantil y sentimiento de respeto con la naturaleza para generar 

un mejor comprendimiento del entorno y como afecta a la salud, buscando formar 

estudiantes, futuros profesionistas y sobre todo personas más sensibilizadas y conectadas 

con el ambiente. 

• Problemática a resolver: Desigualdad de genero, falta de apoyo entre mujeres. 

Prevalencia de población femenina en la facultad. 

• Beneficio estudiantil: Impulsar la sororidad y fraternidad entre mujeres en el ámbito 

personal y educativo, así como el desarrollo de una red de apoyo y escucha a las 

necesidades y problemáticas que el sexo femenino enfrenta. 

• Propuesta: Implementación de una fraternidad femenina estudiantil y del personal 

laboral para el sostén de la equidad de género, en base a una red de apoyo con servicios 

de acompañamiento en situaciones de vulnerabilidad, información adecuada y 

afrontamiento a los retos de la igualdad laboral y social. 

8. DESARROLLO DE RED DE APOYO FEMENINA “MUJERES DE 

CIENCIA, SORORIDAD Y EMPATÍA” 
 

 
 

9. EXPANSIÓN Y CONTINUIDAD DEL CLUB ECOLOGICO 
 
 

 

10. Certificación laboral  

 

 



 

• Por parte de posgrado, implementar una actualización a la metodología de enseñanza, enfocado 

en la implementación de los modelos. 

• Gestión de evaluación a la docencia al terminar cada evaluación parcial y no solo una vez por 

semestre, para que así los docentes estén enterados de sus fortalezas y debilidades al momento de 

ejercer la docencia 

• Gestionar espacios con más cubículos de estudio para los estudiantes dentro de la facultad de 

Enfermería y Nutriología 

11. Actualización de posgrado 

 

 

12. Actualización a la evaluación docente  

13. Incorporación de cubículos 

 

 

 















FORMATO DE SOLICITUD DE REGISTRO DE CANDIDATURA 

 

Consejero 
universitario 

  Consejero 
Técnico * 

 Consejero Técnico 
Posgrado 

 

 

Bajo protesta de decir verdad en los datos y documentos que presentamos para tal efecto, 

manifestamos lo siguiente: 

Que NO hemos ocupado en el pasado el cargo para el cual hoy aspiramos, ni siquiera en forma 

temporal, y es nuestro deseo participar en fórmula para la elección de consejeros alumnos para el 

periodo 2022- 2023, para lo cual presentamos la documentación requerida en la convocatoria: 

DOCUMENTO  . OBSERVACIONES 

Kardex del propietario    

Kardex del suplente    

Copia de la credencial de estudiante, del propietario    

Copia de la credencial de estudiante, del  suplente    

Fotografía del propietario    

Fotografía del suplente    

Plan de trabajo    

 

 

 

 

 

 
Andrea Arroyos Ramos 

  Karla Alejandra Arras 
Vega 

Nombre y firma propietario   Nombre y firma suplente 
 

 

Abelardo Jiménez Esparza 
Nombre y firma representante 

 

Nombre del propietario 

Andrea Arroyos Ramos 
Matrícula  
351976 

Celular 
 
614 198 5284 

Tel. Casa 
614 260 4923 

e-mail 
a351976@uach.mx 

Nombre del suplente 

Karla Alejandra Arras Vega 
Matrícula  
352028 

Celular 
614 458 9514 
 

Tel. Casa 
--------- 

e-mail 
a352028@uach.mx 

Nombre del representante 

Abelardo Jiménez Esparza 
Matrícula  
336892 

Celular 
639 166 5366 
 

Tel. Casa 
------- 

e-mail 
a336892@uach.mx 



CARTA COMPROMISO 

 

Chihuahua, Chih. a  _29__de octubre de 2022 

 

M.E. MARIANA VARGAS BELTRÁN 

DIRECTORA DE LA FACULTAD DE ENFERMERÍA Y NUTRIOLOGÍA 

 

COMISIÓN ELECTORAL 

P R E S E N T E S.- 

 

Por este medio, habiendo solicitado mi registro como candidato en la elección de 

Consejeros Universitarios y Técnicos Alumnos, para el periodo 2022-2023 de la 

Facultad de Enfermería y Nutriología de la Universidad Autónoma de Chihuahua, 

manifiesto que participo por mis propios derechos y voluntad.  

Acepto desde este momento participar en la elección cumpliendo y respetando la 

normatividad universitaria conducente, así como observando y manifestando a los 

órganos correspondientes, en tiempo y forma, cualquier irregularidad que se 

pudiere llegar a suscitar durante el proceso de elecciones.  

Del mismo modo me comprometo a aceptar el resultado obtenido en las 

votaciones una vez resultas la dudas, inconformidades e impugnaciones que se 

dictaminen por los órganos correspondientes.  

Sin otro particular reitero mi más alta consideración. 

A T E N T A M E N T E 

 

 

Andrea Arroyos Ramos   Karla Alejandra Arras 
Vega 

Nombre y firma propietario   Nombre y firma suplente 
 

 

Abelardo Jiménez Esparza 
Nombre y firma representante 

 



CARTA DE EXPOSICION DE MOTIVOS 

 

 

29 de octubre de 2022 

Andrea Arroyos Ramos  

A quien corresponda. 

A través de este medio es mi deseo saludarlo y hacer de su conocimiento mi profundo 

interés de participar para ser aspirante a consejería universitaria del programa de 

licenciatura en Enfermería de la Facultad de Enfermería y Nutriología de la Universidad 

Autónoma de Chihuahua por el periodo comprendido de noviembre 2022 a noviembre de 

2023.  

Yo Andrea Arroyos Ramos, como aspirante a la Consejería Técnica del programa de 

licenciatura Nutrición, me comprometo a respetar la presente Convocatoria de Elección 

de Consejeros Universitarios y Técnicos de la Facultad de Enfermería y Nutriología. 

Asimismo, todos los integrantes de la planilla y una servidora, nos comprometemos a 

respetar los resultados de la elección que se llevará a cabo a través del Instituto Estatal 

Electoral. 

 

 

______________________________ 

Firma 

Andrea Arroyos Ramos  

Aspirante a Consejera Técnica de Licenciatura en Nutrición  

Noviembre 2022-Noviembre 2023 
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PLAN DE   
TRABAJO       

CONSEJEROS UNIVERSITARIOS Y TÉCNICOS 
Periodo Noviembre 2022-Noviembre 2023 

Facultad de Enfermería y Nutriología 
 
 

  

• Andrea Pérez Navarrete 

• Iltze Vanely Gabaldón Chacón 

• Luis Angel Medrano Martínez 

• Patricia Yaret Mendoza Jiménez 

• Néstor Baltazar Rodríguez Diaz 

• Alison Yail Carrillo Granados 

• Andrea Arroyos Ramos 

• Karla Alejandra Arras Vega 

• Ana Paula Martínez Ruiz  

• Paul Emilio Martínez Ruiz  

• Dante Garcia  

• Jorge Jiovvanni Salazar Pérez  
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• Problemática a resolver: Poca participación y liderazgo, así como falta de sentimiento de 

pertenencia a la facultad. 

• Beneficio estudiantil: Desarrollo de habilidades sociales, culturales y de liderazgo. 

• Propuesta: Creación de actividades sociales y educativas extracurriculares para la 

comunidad estudiantil por medio de sus representantes de grupo fomentando la 

capacidad de liderazgo. 

• Problemática a resolver: Falta de seguridad en el transporte de los estudiantes. 

• Beneficio estudiantil: Mayor comodidad, seguridad, accesibilidad y facilidad de 

transporte de los estudiantes. 

• Propuesta: Gestionar por parte del consejo universitario para que a su vez se gestione 

ante Goierno del Estado la creación de ruta de Vive Bus exclusiva para la comunidad 

estudiantil, siendo extensión de las rutas actuales en la terminal norte. 

Valores 

Responsabilidad •  Respeto • Lealtad • Honestidad•  Justicia 

Como estudiantes de una rama de la salud creemos profundamente en la importancia de trabajar con 

valores característicos de nuestras futuras profesiones y con los que se nos forja en la misma Facultad, 

resaltando el deseo por ayudar y aportar a la sociedad y en concreto a la comunidad estudiantil a través 

del servicio y la motivación para la participación. 

 

Propuestas: 

1. GESTIÓN DE “RUTA BOWI UACH” 
 

 

 

2. PROMOCIÓN DE PARTICIPACIÓN ACTIVA Y LIDERAZGO POR PARTE DE LOS 

REPRESENTANTES DE GRUPO 
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• Problemática a resolver: Poco interés en las problemáticas de comunidades en 

dificultad así como la falta de empatía y solidaridad. 

• Beneficio estudiantil: Desarrollo de valores como el humanismo, solidaridad, empatía y 

servicio en los estudiantes. 

• Propuesta: Fomentación y creación por parte de la comunidad estudiantil a la 

participación de actividades de ayuda humanitaria para favorecer a comunidades 

vulnerables. 

• Problemática a resolver: Aislamiento y poca socialización a causa de la pandemia. 

• Beneficio estudiantil: Integración y convivencia de estudiantes, docentes y 

administrativos fuera de las aulas. 

• Propuesta: Creación de equipos deportivos estudiantiles, docentes y 

• /o administrativos con una formación de salud integral desarrollando habilidades de 

competencia sana y convivencia. 

 

3. IMPLEMENTACIÓN DE BRIGADAS ESTUDIANTILES DE AYUDA A 

COMUNIDADES VULNERABLES 
 

 

 
 

4. INTEGRACIÓN DEL CLUB DEPORTIVO 
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• Problemática a resolver: Poco interés en las problemáticas de comunidades en 
dificultad así como la falta de empatía y solidaridad. 

• Beneficio estudiantil: Desarrollo de valores como el humanismo, solidaridad, empatía y 

servicio en los estudiantes. 

• Propuesta: Fomentación y creación por parte de la comunidad estudiantil a la 

participación de actividades de ayuda humanitaria para favorecer a comunidades 

vulnerables. 

• Problemática a resolver: Poco conocimiento y temores relacionados con la vida laboral 

después de la estudiantil y la incertidumbre generada por los espacios laborales 

disponibles y los retos a enfrentar en el mundo globalizado y la competencia existente. 

• Beneficio estudiantil: Crecimiento personal, aclaración de dudas y acercamiento 

genuino a la vida laboral real dentro de un espacio seguro. 

• Propuesta: Desarrollar una feria del trabajo en donde se abarquen temas como los retos 

de la vida laboral, el después de una vida estudiantil, innovación en empleos, capacidad 

y espacios disponibles, conocimiento del SAT y AFORES, vivencias en la voz de la 

experiencia, invitación a posgrado, intercambios y convenios, seguimiento de 

estudiantes egresados, servicio social y sus dificultades, entre otros temas. 

 

5. DESARROLLO DEL CONCURSO DE CIENCIA Y CONOCIMIENTO DEL 

SER HUMANO 
 

 

 

6. CONTINUACIÓN CON LA MEJORA Y MANTENIMIENTO DE AREAS ,  COMUNES 

EN LA FACULTAD 
 

 
 

7. ELABORACIÓN DE LA FERIA DEL TRABAJO Y AFRONTAMIENTO A 

LA VIDA REAL Y LABORAL 
 

 

• Problemática a resolver: Espacios pocos seguros y faltos de mantenimiento para el 

disfrute de la comunidad estudiantil. 

• Beneficio estudiantil: Mejoramiento de espacios de convivencia diaria entre 

estudiantes. 

• Propuesta: Mantener espacios agradables para la convivencia y desarrollo de los 

estudiantes. 



• Gestionar cursos que permitan obtener más competencias en el área laboral al momento de 

ser egresados. Que se certifiquen nacionalmente dónde se avalen cómo competentes para el 

manejo de diversas áreas en enfermería y nutrición. 

 

• Problemática a resolver: Falta de interés y poca preocupación por temas de tipo 

ambiental. 

• Beneficio estudiantil: Motivación por generar un espacio seguro ambientalmente y 

desarrollar interés por temas de ecología y respeto a la naturaleza como parte 

importante de la humanidad y la salud, 

• Propuesta: Mejoramiento y expansión del club ecológico, planteando nuevos proyectos 

de involucramiento estudiantil y sentimiento de respeto con la naturaleza para generar 

un mejor comprendimiento del entorno y como afecta a la salud, buscando formar 

estudiantes, futuros profesionistas y sobre todo personas más sensibilizadas y conectadas 

con el ambiente. 

• Problemática a resolver: Desigualdad de genero, falta de apoyo entre mujeres. 

Prevalencia de población femenina en la facultad. 

• Beneficio estudiantil: Impulsar la sororidad y fraternidad entre mujeres en el ámbito 

personal y educativo, así como el desarrollo de una red de apoyo y escucha a las 

necesidades y problemáticas que el sexo femenino enfrenta. 

• Propuesta: Implementación de una fraternidad femenina estudiantil y del personal 

laboral para el sostén de la equidad de género, en base a una red de apoyo con servicios 

de acompañamiento en situaciones de vulnerabilidad, información adecuada y 

afrontamiento a los retos de la igualdad laboral y social. 

8. DESARROLLO DE RED DE APOYO FEMENINA “MUJERES DE 

CIENCIA, SORORIDAD Y EMPATÍA” 
 

 
 

9. EXPANSIÓN Y CONTINUIDAD DEL CLUB ECOLOGICO 
 
 

 

10. Certificación laboral  

 

 



 

• Por parte de posgrado, implementar una actualización a la metodología de enseñanza, enfocado 

en la implementación de los modelos. 

• Gestión de evaluación a la docencia al terminar cada evaluación parcial y no solo una vez por 

semestre, para que así los docentes estén enterados de sus fortalezas y debilidades al momento de 

ejercer la docencia 

• Gestionar espacios con más cubículos de estudio para los estudiantes dentro de la facultad de 

Enfermería y Nutriología 

11. Actualización de posgrado 

 

 

12. Actualización a la evaluación docente  

13. Incorporación de cubículos 

 

 

 











FORMATO DE SOLICITUD DE REGISTRO DE CANDIDATURA 

 

Consejero 
universitario 

  Consejero 
Técnico 

  Consejero Técnico 
Posgrado * 

 

Bajo protesta de decir verdad en los datos y documentos que presentamos para tal efecto, 

manifestamos lo siguiente: 

Que NO hemos ocupado en el pasado el cargo para el cual hoy aspiramos, ni siquiera en forma 

temporal, y es nuestro deseo participar en fórmula para la elección de consejeros alumnos para el 

periodo 2022- 2023, para lo cual presentamos la documentación requerida en la convocatoria: 

DOCUMENTO  . OBSERVACIONES 

Kardex del propietario    

Kardex del suplente    

Copia de la credencial de estudiante, del propietario    

Copia de la credencial de estudiante, del  suplente    

Fotografía del propietario    

Fotografía del suplente    

Plan de trabajo    

 

 

 

 

 

Dante García   Jorge Jiovvani Salazar 
Pérez 

Nombre y firma propietario   Nombre y firma suplente 
 

 

Grecia Jaen Cano Castro 
Nombre y firma representante 

Nombre del propietario 

Dante García 
Matrícula  
318440 

Celular 
614 474 1074 
 

Tel. Casa 
------ 

e-mail 
p318440@uach.mx 

Nombre del suplente 

Jorge Jiovvani Salazar Pérez 
Matrícula  
318412 

Celular 
614 549 7460 
 

Tel. Casa 
------- 
 

e-mail 
a318412@uach.mx 

Nombre del representante 

Grecia Jaen Cano Castro 
Matrícula  
333102 

Celular 
 
614 5972904 

Tel. Casa 
614 437 8921 

e-mail 
a333102@uach.mx 



CARTA COMPROMISO 

 

Chihuahua, Chih. a  _29_de octubre de 2022 

 

M.E. MARIANA VARGAS BELTRÁN 

DIRECTORA DE LA FACULTAD DE ENFERMERÍA Y NUTRIOLOGÍA 

 

COMISIÓN ELECTORAL 

P R E S E N T E S.- 

 

Por este medio, habiendo solicitado mi registro como candidato en la elección de 

Consejeros Universitarios y Técnicos Alumnos, para el periodo 2022-2023 de la 

Facultad de Enfermería y Nutriología de la Universidad Autónoma de Chihuahua, 

manifiesto que participo por mis propios derechos y voluntad.  

Acepto desde este momento participar en la elección cumpliendo y respetando la 

normatividad universitaria conducente, así como observando y manifestando a los 

órganos correspondientes, en tiempo y forma, cualquier irregularidad que se 

pudiere llegar a suscitar durante el proceso de elecciones.  

Del mismo modo me comprometo a aceptar el resultado obtenido en las 

votaciones una vez resultas la dudas, inconformidades e impugnaciones que se 

dictaminen por los órganos correspondientes.  

Sin otro particular reitero mi más alta consideración. 

A T E N T A M E N T E 

 

 

Dante García   Jorge Jiovvani Salazar 
Pérez 

Nombre y firma propietario   Nombre y firma suplente 
 

 

Grecia Jaen Cano Castro 
Nombre y firma representante 
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PLAN DE   
TRABAJO       

CONSEJEROS UNIVERSITARIOS Y TÉCNICOS 
Periodo Noviembre 2022-Noviembre 2023 

Facultad de Enfermería y Nutriología 
 
 

  

• Andrea Pérez Navarrete 

• Iltze Vanely Gabaldón Chacón 

• Luis Angel Medrano Martínez 

• Patricia Yaret Mendoza Jiménez 

• Néstor Baltazar Rodríguez Diaz 

• Alison Yail Carrillo Granados 

• Andrea Arroyos Ramos 

• Karla Alejandra Arras Vega 

• Ana Paula Martínez Ruiz  

• Paul Emilio Martínez Ruiz  

• Dante Garcia  

• Jorge Jiovvanni Salazar Pérez  
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• Problemática a resolver: Poca participación y liderazgo, así como falta de sentimiento de 

pertenencia a la facultad. 

• Beneficio estudiantil: Desarrollo de habilidades sociales, culturales y de liderazgo. 

• Propuesta: Creación de actividades sociales y educativas extracurriculares para la 

comunidad estudiantil por medio de sus representantes de grupo fomentando la 

capacidad de liderazgo. 

• Problemática a resolver: Falta de seguridad en el transporte de los estudiantes. 

• Beneficio estudiantil: Mayor comodidad, seguridad, accesibilidad y facilidad de 

transporte de los estudiantes. 

• Propuesta: Gestionar por parte del consejo universitario para que a su vez se gestione 

ante Goierno del Estado la creación de ruta de Vive Bus exclusiva para la comunidad 

estudiantil, siendo extensión de las rutas actuales en la terminal norte. 

Valores 

Responsabilidad •  Respeto • Lealtad • Honestidad•  Justicia 

Como estudiantes de una rama de la salud creemos profundamente en la importancia de trabajar con 

valores característicos de nuestras futuras profesiones y con los que se nos forja en la misma Facultad, 

resaltando el deseo por ayudar y aportar a la sociedad y en concreto a la comunidad estudiantil a través 

del servicio y la motivación para la participación. 

 

Propuestas: 

1. GESTIÓN DE “RUTA BOWI UACH” 
 

 

 

2. PROMOCIÓN DE PARTICIPACIÓN ACTIVA Y LIDERAZGO POR PARTE DE LOS 

REPRESENTANTES DE GRUPO 
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• Problemática a resolver: Poco interés en las problemáticas de comunidades en 

dificultad así como la falta de empatía y solidaridad. 

• Beneficio estudiantil: Desarrollo de valores como el humanismo, solidaridad, empatía y 

servicio en los estudiantes. 

• Propuesta: Fomentación y creación por parte de la comunidad estudiantil a la 

participación de actividades de ayuda humanitaria para favorecer a comunidades 

vulnerables. 

• Problemática a resolver: Aislamiento y poca socialización a causa de la pandemia. 

• Beneficio estudiantil: Integración y convivencia de estudiantes, docentes y 

administrativos fuera de las aulas. 

• Propuesta: Creación de equipos deportivos estudiantiles, docentes y 

• /o administrativos con una formación de salud integral desarrollando habilidades de 

competencia sana y convivencia. 

 

3. IMPLEMENTACIÓN DE BRIGADAS ESTUDIANTILES DE AYUDA A 

COMUNIDADES VULNERABLES 
 

 

 
 

4. INTEGRACIÓN DEL CLUB DEPORTIVO 
 
 



5  

• Problemática a resolver: Poco interés en las problemáticas de comunidades en 
dificultad así como la falta de empatía y solidaridad. 

• Beneficio estudiantil: Desarrollo de valores como el humanismo, solidaridad, empatía y 

servicio en los estudiantes. 

• Propuesta: Fomentación y creación por parte de la comunidad estudiantil a la 

participación de actividades de ayuda humanitaria para favorecer a comunidades 

vulnerables. 

• Problemática a resolver: Poco conocimiento y temores relacionados con la vida laboral 

después de la estudiantil y la incertidumbre generada por los espacios laborales 

disponibles y los retos a enfrentar en el mundo globalizado y la competencia existente. 

• Beneficio estudiantil: Crecimiento personal, aclaración de dudas y acercamiento 

genuino a la vida laboral real dentro de un espacio seguro. 

• Propuesta: Desarrollar una feria del trabajo en donde se abarquen temas como los retos 

de la vida laboral, el después de una vida estudiantil, innovación en empleos, capacidad 

y espacios disponibles, conocimiento del SAT y AFORES, vivencias en la voz de la 

experiencia, invitación a posgrado, intercambios y convenios, seguimiento de 

estudiantes egresados, servicio social y sus dificultades, entre otros temas. 

 

5. DESARROLLO DEL CONCURSO DE CIENCIA Y CONOCIMIENTO DEL 

SER HUMANO 
 

 

 

6. CONTINUACIÓN CON LA MEJORA Y MANTENIMIENTO DE AREAS ,  COMUNES 

EN LA FACULTAD 
 

 
 

7. ELABORACIÓN DE LA FERIA DEL TRABAJO Y AFRONTAMIENTO A 

LA VIDA REAL Y LABORAL 
 

 

• Problemática a resolver: Espacios pocos seguros y faltos de mantenimiento para el 

disfrute de la comunidad estudiantil. 

• Beneficio estudiantil: Mejoramiento de espacios de convivencia diaria entre 

estudiantes. 

• Propuesta: Mantener espacios agradables para la convivencia y desarrollo de los 

estudiantes. 



• Gestionar cursos que permitan obtener más competencias en el área laboral al momento de 

ser egresados. Que se certifiquen nacionalmente dónde se avalen cómo competentes para el 

manejo de diversas áreas en enfermería y nutrición. 

 

• Problemática a resolver: Falta de interés y poca preocupación por temas de tipo 

ambiental. 

• Beneficio estudiantil: Motivación por generar un espacio seguro ambientalmente y 

desarrollar interés por temas de ecología y respeto a la naturaleza como parte 

importante de la humanidad y la salud, 

• Propuesta: Mejoramiento y expansión del club ecológico, planteando nuevos proyectos 

de involucramiento estudiantil y sentimiento de respeto con la naturaleza para generar 

un mejor comprendimiento del entorno y como afecta a la salud, buscando formar 

estudiantes, futuros profesionistas y sobre todo personas más sensibilizadas y conectadas 

con el ambiente. 

• Problemática a resolver: Desigualdad de genero, falta de apoyo entre mujeres. 

Prevalencia de población femenina en la facultad. 

• Beneficio estudiantil: Impulsar la sororidad y fraternidad entre mujeres en el ámbito 

personal y educativo, así como el desarrollo de una red de apoyo y escucha a las 

necesidades y problemáticas que el sexo femenino enfrenta. 

• Propuesta: Implementación de una fraternidad femenina estudiantil y del personal 

laboral para el sostén de la equidad de género, en base a una red de apoyo con servicios 

de acompañamiento en situaciones de vulnerabilidad, información adecuada y 

afrontamiento a los retos de la igualdad laboral y social. 

8. DESARROLLO DE RED DE APOYO FEMENINA “MUJERES DE 

CIENCIA, SORORIDAD Y EMPATÍA” 
 

 
 

9. EXPANSIÓN Y CONTINUIDAD DEL CLUB ECOLOGICO 
 
 

 

10. Certificación laboral  

 

 



 

• Por parte de posgrado, implementar una actualización a la metodología de enseñanza, enfocado 

en la implementación de los modelos. 

• Gestión de evaluación a la docencia al terminar cada evaluación parcial y no solo una vez por 

semestre, para que así los docentes estén enterados de sus fortalezas y debilidades al momento de 

ejercer la docencia 

• Gestionar espacios con más cubículos de estudio para los estudiantes dentro de la facultad de 

Enfermería y Nutriología 

11. Actualización de posgrado 

 

 

12. Actualización a la evaluación docente  

13. Incorporación de cubículos 

 

 

 













 



FORMATO DE SOLICITUD DE REGISTRO DE CANDIDATURA 

 

Consejero 
universitario 

  Consejero 
Técnico x 

 Consejero Técnico 
Posgrado 

 

 

Bajo protesta de decir verdad en los datos y documentos que presentamos para tal efecto, 

manifestamos lo siguiente: 

Que NO hemos ocupado en el pasado el cargo para el cual hoy aspiramos, ni siquiera en forma 

temporal, y es nuestro deseo participar en fórmula para la elección de consejeros alumnos para el 

periodo 2022- 2023, para lo cual presentamos la documentación requerida en la convocatoria: 

DOCUMENTO  . OBSERVACIONES 

Kardex del propietario    

Kardex del suplente    

Copia de la credencial de estudiante, del propietario    

Copia de la credencial de estudiante, del  suplente    

Fotografía del propietario    

Fotografía del suplente    

Plan de trabajo    

 

 

 

 

 

Luis Angel Medrano 
Martínez 

  Patricia Yaret Mendoza 
Jiménez 

Nombre y firma propietario   Nombre y firma suplente 
 

 

Abelardo Jiménez Esparza 
Nombre y firma representante 

 

Nombre del propietario 

Luis Angel Medrano Martínez 
Matrícula  
336942 

Celular 
 
639 1482278 

Tel. Casa 
 
----------- 

e-mail 
 
a336942@uach.mx 

Nombre del suplente 

Patricia Yaret Mendoza Jimenez 
Matrícula 
346564  

Celular 
 
 

Tel. Casa 
 
---------- 

e-mail 
a346564@uach.mx 

Nombre del representante 

Abelardo Jiménez Esparza 
Matrícula  
336892 

Celular 
 
639 1665366 

Tel. Casa 
 
----------- 

e-mail 
a336892@uach.mx 



CARTA COMPROMISO 

 

Chihuahua, Chih. a  _29__de octubre de 2022 

 

M.E. MARIANA VARGAS BELTRÁN 

DIRECTORA DE LA FACULTAD DE ENFERMERÍA Y NUTRIOLOGÍA 

 

COMISIÓN ELECTORAL 

P R E S E N T E S.- 

 

Por este medio, habiendo solicitado mi registro como candidato en la elección de 

Consejeros Universitarios y Técnicos Alumnos, para el periodo 2022-2023 de la 

Facultad de Enfermería y Nutriología de la Universidad Autónoma de Chihuahua, 

manifiesto que participo por mis propios derechos y voluntad.  

Acepto desde este momento participar en la elección cumpliendo y respetando la 

normatividad universitaria conducente, así como observando y manifestando a los 

órganos correspondientes, en tiempo y forma, cualquier irregularidad que se 

pudiere llegar a suscitar durante el proceso de elecciones.  

Del mismo modo me comprometo a aceptar el resultado obtenido en las 

votaciones una vez resultas la dudas, inconformidades e impugnaciones que se 

dictaminen por los órganos correspondientes.  

Sin otro particular reitero mi más alta consideración. 

A T E N T A M E N T E 

 

 

Luis Angel Medrano 
Martínez 

   
Patricia Yaret Mendoza 

Jiménez 
Nombre y firma propietario   Nombre y firma suplente 

 

 

Abelardo Jiménez Esparza 
Nombre y firma representante 

 



CARTA DE EXPOSICION DE MOTIVOS 

 

 

29 de octubre de 2022 

Luis Angel Medrano Martinez 

A quien corresponda. 

A través de este medio es mi deseo saludarlo y hacer de su conocimiento mi profundo 

interés de participar para ser aspirante a consejería técnica del programa de licenciatura 

en Enfermería de la Facultad de Enfermería y Nutriología de la Universidad Autónoma de 

Chihuahua por el periodo comprendido de noviembre 2022 a noviembre de 2023.  

Yo Luis Angel Medrano Martinez, como aspirante a la Consejería Técnica de del programa 

de licenciatura Enfermería, me comprometo a respetar la presente Convocatoria de 

Elección de Consejeros Universitarios y Técnicos de la Facultad de Enfermería y 

Nutriología. Asimismo, todos los integrantes de la planilla y un servidor, nos 

comprometemos a respetar los resultados de la elección que se llevará a cabo a través del 

Instituto Estatal Electoral. 

 

 

______________________________ 

Firma 

Luis Angel Medrano Martinez 

Aspirante a Consejero Técnico de Licenciatura en Enfermería  

Noviembre 2022-Noviembre 2023 
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PLAN DE   
TRABAJO       

CONSEJEROS UNIVERSITARIOS Y TÉCNICOS 
Periodo Noviembre 2022-Noviembre 2023 

Facultad de Enfermería y Nutriología 
 
 

  

• Andrea Pérez Navarrete 

• Iltze Vanely Gabaldón Chacón 

• Luis Angel Medrano Martínez 

• Patricia Yaret Mendoza Jiménez 

• Néstor Baltazar Rodríguez Diaz 

• Alison Yail Carrillo Granados 

• Andrea Arroyos Ramos 

• Karla Alejandra Arras Vega 

• Ana Paula Martínez Ruiz  

• Paul Emilio Martínez Ruiz  

• Dante Garcia  

• Jorge Jiovvanni Salazar Pérez  



3  

• Problemática a resolver: Poca participación y liderazgo, así como falta de sentimiento de 

pertenencia a la facultad. 

• Beneficio estudiantil: Desarrollo de habilidades sociales, culturales y de liderazgo. 

• Propuesta: Creación de actividades sociales y educativas extracurriculares para la 

comunidad estudiantil por medio de sus representantes de grupo fomentando la 

capacidad de liderazgo. 

• Problemática a resolver: Falta de seguridad en el transporte de los estudiantes. 

• Beneficio estudiantil: Mayor comodidad, seguridad, accesibilidad y facilidad de 

transporte de los estudiantes. 

• Propuesta: Gestionar por parte del consejo universitario para que a su vez se gestione 

ante Goierno del Estado la creación de ruta de Vive Bus exclusiva para la comunidad 

estudiantil, siendo extensión de las rutas actuales en la terminal norte. 

Valores 

Responsabilidad •  Respeto • Lealtad • Honestidad•  Justicia 

Como estudiantes de una rama de la salud creemos profundamente en la importancia de trabajar con 

valores característicos de nuestras futuras profesiones y con los que se nos forja en la misma Facultad, 

resaltando el deseo por ayudar y aportar a la sociedad y en concreto a la comunidad estudiantil a través 

del servicio y la motivación para la participación. 

 

Propuestas: 

1. GESTIÓN DE “RUTA BOWI UACH” 
 

 

 

2. PROMOCIÓN DE PARTICIPACIÓN ACTIVA Y LIDERAZGO POR PARTE DE LOS 

REPRESENTANTES DE GRUPO 
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• Problemática a resolver: Poco interés en las problemáticas de comunidades en 

dificultad así como la falta de empatía y solidaridad. 

• Beneficio estudiantil: Desarrollo de valores como el humanismo, solidaridad, empatía y 

servicio en los estudiantes. 

• Propuesta: Fomentación y creación por parte de la comunidad estudiantil a la 

participación de actividades de ayuda humanitaria para favorecer a comunidades 

vulnerables. 

• Problemática a resolver: Aislamiento y poca socialización a causa de la pandemia. 

• Beneficio estudiantil: Integración y convivencia de estudiantes, docentes y 

administrativos fuera de las aulas. 

• Propuesta: Creación de equipos deportivos estudiantiles, docentes y 

• /o administrativos con una formación de salud integral desarrollando habilidades de 

competencia sana y convivencia. 

 

3. IMPLEMENTACIÓN DE BRIGADAS ESTUDIANTILES DE AYUDA A 

COMUNIDADES VULNERABLES 
 

 

 
 

4. INTEGRACIÓN DEL CLUB DEPORTIVO 
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• Problemática a resolver: Poco interés en las problemáticas de comunidades en 
dificultad así como la falta de empatía y solidaridad. 

• Beneficio estudiantil: Desarrollo de valores como el humanismo, solidaridad, empatía y 

servicio en los estudiantes. 

• Propuesta: Fomentación y creación por parte de la comunidad estudiantil a la 

participación de actividades de ayuda humanitaria para favorecer a comunidades 

vulnerables. 

• Problemática a resolver: Poco conocimiento y temores relacionados con la vida laboral 

después de la estudiantil y la incertidumbre generada por los espacios laborales 

disponibles y los retos a enfrentar en el mundo globalizado y la competencia existente. 

• Beneficio estudiantil: Crecimiento personal, aclaración de dudas y acercamiento 

genuino a la vida laboral real dentro de un espacio seguro. 

• Propuesta: Desarrollar una feria del trabajo en donde se abarquen temas como los retos 

de la vida laboral, el después de una vida estudiantil, innovación en empleos, capacidad 

y espacios disponibles, conocimiento del SAT y AFORES, vivencias en la voz de la 

experiencia, invitación a posgrado, intercambios y convenios, seguimiento de 

estudiantes egresados, servicio social y sus dificultades, entre otros temas. 

 

5. DESARROLLO DEL CONCURSO DE CIENCIA Y CONOCIMIENTO DEL 

SER HUMANO 
 

 

 

6. CONTINUACIÓN CON LA MEJORA Y MANTENIMIENTO DE AREAS ,  COMUNES 

EN LA FACULTAD 
 

 
 

7. ELABORACIÓN DE LA FERIA DEL TRABAJO Y AFRONTAMIENTO A 

LA VIDA REAL Y LABORAL 
 

 

• Problemática a resolver: Espacios pocos seguros y faltos de mantenimiento para el 

disfrute de la comunidad estudiantil. 

• Beneficio estudiantil: Mejoramiento de espacios de convivencia diaria entre 

estudiantes. 

• Propuesta: Mantener espacios agradables para la convivencia y desarrollo de los 

estudiantes. 



• Gestionar cursos que permitan obtener más competencias en el área laboral al momento de 

ser egresados. Que se certifiquen nacionalmente dónde se avalen cómo competentes para el 

manejo de diversas áreas en enfermería y nutrición. 

 

• Problemática a resolver: Falta de interés y poca preocupación por temas de tipo 

ambiental. 

• Beneficio estudiantil: Motivación por generar un espacio seguro ambientalmente y 

desarrollar interés por temas de ecología y respeto a la naturaleza como parte 

importante de la humanidad y la salud, 

• Propuesta: Mejoramiento y expansión del club ecológico, planteando nuevos proyectos 

de involucramiento estudiantil y sentimiento de respeto con la naturaleza para generar 

un mejor comprendimiento del entorno y como afecta a la salud, buscando formar 

estudiantes, futuros profesionistas y sobre todo personas más sensibilizadas y conectadas 

con el ambiente. 

• Problemática a resolver: Desigualdad de genero, falta de apoyo entre mujeres. 

Prevalencia de población femenina en la facultad. 

• Beneficio estudiantil: Impulsar la sororidad y fraternidad entre mujeres en el ámbito 

personal y educativo, así como el desarrollo de una red de apoyo y escucha a las 

necesidades y problemáticas que el sexo femenino enfrenta. 

• Propuesta: Implementación de una fraternidad femenina estudiantil y del personal 

laboral para el sostén de la equidad de género, en base a una red de apoyo con servicios 

de acompañamiento en situaciones de vulnerabilidad, información adecuada y 

afrontamiento a los retos de la igualdad laboral y social. 

8. DESARROLLO DE RED DE APOYO FEMENINA “MUJERES DE 

CIENCIA, SORORIDAD Y EMPATÍA” 
 

 
 

9. EXPANSIÓN Y CONTINUIDAD DEL CLUB ECOLOGICO 
 
 

 

10. Certificación laboral  

 

 



 

• Por parte de posgrado, implementar una actualización a la metodología de enseñanza, enfocado 

en la implementación de los modelos. 

• Gestión de evaluación a la docencia al terminar cada evaluación parcial y no solo una vez por 

semestre, para que así los docentes estén enterados de sus fortalezas y debilidades al momento de 

ejercer la docencia 

• Gestionar espacios con más cubículos de estudio para los estudiantes dentro de la facultad de 

Enfermería y Nutriología 

11. Actualización de posgrado 

 

 

12. Actualización a la evaluación docente  

13. Incorporación de cubículos 

 

 

 


