UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA 28/10/2022
FACULTAD DE ENFERMERIA Y NUTRIOLOGIA

KARDEX
e Slinaas MARTINEZ RUIZ ANA PAULA
03 ENFERMERIA GENERAL CON BACHILLERATO
Plan de Estudios: PLAN2010 Opcién:  =====
Campus: CHIHUAHUA  Modalidad: PRESENCIAL
Ciclo Escolar CicloMateria ORD NO1 NO2 ESP CRE SIT EST
2020-SEM-AGO/DI' 01 NP-100 HIST. UNIVERSAL C CONTEMPORANEA 9.78 0.00 0.00 0.00 3 AC C
. 01 NP-101 GEOGRAFIA 060 010080100 ER0 003 ACTEC
01 NP-102 DES DE HABILIDADES DE AUTOAPRYTUTOR 9.21 0.00 000 0.00 5 AC C
g e NP S TN AT EMATICAC e s e 010 SERR 00 00 00 B 0Y00 S SRE ACE DR CES
o _7;,"__01 NP-132 QUIMICAT SRR 1 ] 9.68 0.00 0.00 0.00 5 AC_C
e NP RIS A e e T 1 ;00 0F 008 0:008 5 01002 3 FAC=CE
E 01 NP-664 §§T_RQQTQR/\_ §_O_C*E_CQN DE MEXICO ~10.00 0.00 0.00 0.00 3 AC C _
2021-SEM-ENE/JUN 02 "NP-203  SEMINARIO DE DESARROLLO HUMANO™ ~ ~ 9.92 0.00 0.00 0.00 5 AC C
02 NP-204 BIOETICAYVALORES ~9.04 0.00 0.00 0.0 3 AC C
0 NP MATEMATIGAS e R e a0 00 K 0100 S 0F0 000, 00EE ST ACEICE
oo :o 02 NP-232. QUIMICA II 892 0.00 0.00 0.00 5 AC C
02 NP-254 INTRODUCCION A LAS CIENCIAS SOCIALES ~10.00  0.00 0.00 0.00 3 AC C
02 NP-260 FISICAI 837 0.00 000 000 5 AC C
S 02 NP-285 HISTORIADEMEXICO ~~ ~ ~  10.00 0.00 0.00 000 3 AC C._
02 NP-295 LITERATURAI 9.60 0.00 0.00 0.00 3 AC C
2021-SEM-AGO/DIi 03 NP-300" FUND. TEORICOS DE VIRGINIA HENDERSON ~ 9.49  0.00 0.00 0.00 6 AC C
03 NP-329 TEC. DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 9.60 0.00 0.00 0.00 5 AC C
2 03 NP-331 MATEMATICAS III e R0 00000000 S5 ACEC
- 03 NP-334 LECTURAY REDACCION ~ 9.86 0.00 0.00 0.00 4 AC C_
703 NP-336 ELEM. DE MICROY PARASITOLOGIA.  ~  9.08 0.00 0.00 000 6 AC C
o 03 NP-345 ELEMENTOS DE BIOQUIMICA D ~ 9.16 0.00 0.00 0.00 6 AC C
03 NP-35 2 RISICANI T e 068 0,005 0:00 S 0f00EE SERACEECE
03 NP-362 LITERATURA II , 9.96 0.00 0.00 0.00 3 AC C
2022-SEM-ENE/JUN 04 CL13  CULTURA DE [ALEGALIDAD 820 0.00 0.00 000 5 AC C
04 NP-400 ENFIA. CLINICA FUNDAMENTALYNECESIDA[ 8.58 0.00 0.00 0.00 24 AC C
" 04 NP-413 ESTRUCTURAY FUNCION HUMANAT 825 0.00 0.00 0.00 3 AC C
04 NP-415 ETICA PROFESIONAL 936 000 000 0.00 3 AC C
04 NP-435 BASESDEPSICOLOGIA 847 000 000 000 3 AC C
04 NP-459 NUTRICION Y DIETETICA 990 0.00 0.00 0.00 3 AC C
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Plan de Estudios: PLAN2010 Opeiont - E= =
Campus: CHIHUAHUA Modalidad: PRESENCIAL
:_i_c_lo Escolar CicloMateria ORD NO1L NO2 ESP CRE SIT EST
) PROMEDIO:
SITUACION ESCOLAR A LA FECHA: REINGRESO INSCRITO 9.26
TOTAL CURSADAS: 29 -
TOTAL NO ACREDITADAS: O
EXAMENES REPROBADOS: O :
TOTAL CARRERA: 58 SIT. CARNET CULTURAL: NO APLICA

SIT. SERVICIO SOCIAL: NO REGISTRADO

valuacion Ordinana . ESP Evaluacion Especial EST Estatus de Ta Materia (C - Cursada, R - T3ada E- Equivalidada, C1 - Cursada TM. CG -
NO1  Evaluacién Extraordinaria CRE  Créditos de la Materia Acreditadas por comité de grado, CM - Cursada en movilidad externa, CU - Cursada ea Formacion
NO2  Evaluacion a Titulo de Suficiencia SIT Situacion dela Materia (AC- Acreditada; AP - Universitaria, CD - Cursada cn Formacién Divisional)
Anrohada: NA - No Acreditada: NP No Prasentd)
o
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Plan de Estudios: PLAN2010 Opcién:  ==-=---
Campus: CHIHUAHUA Modalidad: PRESENCIAL

Ciclo Escolar CicloMateria ORD NO1 NO2 ESP CRE SIT EST

2020-SEM-AGO/DIt 01 NP-100 HIST. UNIVERSAL CONTEMPORANEA 10.00 0.00 0.00 0.00 3 AC C
01 NP-101 GEOGRAFIA % 9,36 0.00 0.00 0.00 3 AC C
01 NP-102 DES DE HABILIDADES DE AUTOAPR Y TUTOR 891 0.00 0.00 0.00 5 AC C
01 NP-131 MATEMATICAST S 1 9.06 0.00 0.00 000 5 AC C
01 NP-132 QUIMICA 9.75 0.00 0.00 0.00 5 AC C
01 NP-133 FILOSOFIA AR ; 2 10.00 0.00 0.00 0.00 3 AC C

- 01 NP-664 ESTRUCTURA SOC. ECON. DE MEXICO 10.00 0.00 0.00 0.00 3 AC C

2021-SEM-ENE/JUMN 02 NP-203 SEMINARIO DE DESARROLLO HUMANO 9.92 0.00 0.00 0.00 5 AC C
02 NP-204 BIOETICA Y VALORES 895 0.00 0.00 0.00 3 AC C
02 NP-231 MATEMATICASII e 9,44 0.00 0.00 0.00 S5 AC C
02 NP-232 QUIMICA II 9.06 0.00 0.00 000 5 AC C
02 NP-254 INTRODUCCION A LAS CIENCIAS SOCIALES 10.00 0.00. 0.00 0.00 3 AC C
02 NP-260 FISICA I 890 0.00 0.00 000 5 AC C
02 NP-285 HISTORIA DE MEXICO 0700 B0 00 0700 e 01003 ACEC
02 NP-295 LITERATURA I 9.61 0.00 0.00 0.00 3 AC C

2021-SEM-AGO/DI! 03 NP-300 FUND. TEORICOS DE VIRGINIA HENDERSON ~ 9.63° 0.00 0.00 0.00 6 AC C
03 NP-329 TEC. DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 9.60 0.00 0.00 0.00 5 AC C
03 NP-331 MATEMATICAS III e OV O R 010 0 01005588 0. 00FESS ENAGESIC
03 NP-334 LECTURA Y REDACCION 9.16 0.00 0.00 000 4 AC C
03 NP-336 ELEM. DE MICRO Y PARASITOLOGIA 9.02 0.00 0.00 0.00 6 AC C
03 NP-345 ELEMENTOS DE BIOQUIMICA 9.18 0.00 0.00 0.00 6 AC C
03 NP-352 FISICAII 5 ~ 9,50 0.00 000 000 5 AC C
03 NP-362 LITERATURA II 996 0.00 0.00 0.00 3 AC C

2022-SEM-ENE/JUN 04 CL13 CULTURA DE LA LEGALIDAD i 8.45 0.00 0.00 0.00 5 AC C
04 NP-400 ENFIA. CLINICA FUNDAMENTAL Y NECESIDAl 8.86 0.00 0.00 0.00 24 AC C
04 NP-413 ESTRUCTURA Y FUNCION HUMANA I 820 0.00 0.00 0.00 3 AC C
04 NP-415 ETICA PROFESIONAL 9.64 0.00 0.00 0.00 3 AC C
04 NP-435 BASES DE PSICOLOGIA ~9.01 0.00 0.00 0.00 3 AC C
04 NP-459 NUTRICION Y DIETETICA 9.79 0.00 0.00 0.00 3 AC C
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—

“ PROMEDIO:
SITUACION ESCOLAR A LA FECHA: REINGRESO INSCRITO 9.39
TOTAL CURSADAS: 29
TOT"AL NO ACREDITADAS: O
EXAMENES REPROBADOS: 0 .
TOTAL CARRERA: 58 SIT. CARNET CULTURAL: NO APLICA
SIT. SERVICIO SOCIAL: NO REGISTRADO

Evaluacion Ordinana — TSP Evaluacion Especial —— ST Estatus deTa Matena (C - Cursada, R < Rev: T3ada B~ Fquvalidads. CT - Cursada TM. CG

NO1  Evaluacién Extraordinaria CRE  Créditos de 1a Materia Acreditadas por comité de grado, CM - Cursada en movilidad externa, CU - Cursada en Formacion
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FORMATO DE SOLICITUD DE REGISTRO DE CANDIDATURA

Consejero Consejero | g Consejero Técnico
universitario Técnico Posgrado

Bajo protesta de decir verdad en los datos y documentos que presentamos para tal efecto,
manifestamos lo siguiente:

Que NO hemos ocupado en el pasado el cargo para el cual hoy aspiramos, ni siquiera en forma
temporal, y es nuestro deseo participar en formula para la eleccién de consejeros alumnos para el
periodo 2022- 2023, para lo cual presentamos la documentacion requerida en la convocatoria:

DOCUMENTO OBSERVACIONES
Kardex del propietario

Kardex del suplente

Copia de la credencial de estudiante, del propietario
Copia de la credencial de estudiante, del suplente
Fotografia del propietario

Fotografia del suplente

Plan de trabajo

NANANANENANAND

Nombre del propietario Matricula

Ana Paula Martinez Ruiz =

Celular Tel. Casa e-mail

....... S====E=8@uach.mx
W

Nombre del suplente Matricula

Paul Emilio Martinez Ruiz o

Celular Tel. Casa e-mail

________ SOSEEES O uach.mx
. ]

Nombre del representante Matricula

Grecia Jaen Cano Castro =
Celular Tel. Casa e-mail
[ ] E ] &2 @uach.mx

XNo, quﬁ ne Perul M orr1ne?

Ana Paula Martinez Ruiz Paul Emilio Martinez Ruiz
Nombre y firma propietario Nombre y firma suplente

6‘”35’“ jﬂ ¢n

Grecia Jaen Cano Castro
Nombre y firma representante




CARTA DE EXPOSICION DE MOTIVOS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

29 de octubre de 2022
Ana Paula Martinez Ruiz
A quien corresponda.

A través de este medio es mi deseo saludarlo y hacer de su conocimiento mi profundo
interés de participar para ser aspirante a consejera técnica del programa de Enfermeria
General con Bachillerato de la Facultad de Enfermeria y Nutriologia de la Universidad
Autonoma de Chihuahua por el periodo comprendido de noviembre 2022 a noviembre de
2023.

Yo Ana Paula Martinez Ruiz, como aspirante a la Consejeria Técnica de del programa de
Enfermeria General con Bachillerato, me comprometo a respetar la presente Convocatoria
de Eleccion de Consejeros Universitarios y Técnicos de la Facultad de Enfermeria vy
Nutriologia. Asimismo, todos los integrantes de la planilla y un servidor, nos
comprometemos a respetar los resultados de la eleccidn que se llevara a cabo a través del
Instituto Estatal Electoral.

Ang MaAing2

Firma
Ana Paula Martinez Ruiz
Aspirante a Consejera Técnica de Enfermeria General con Bachillerato

Noviembre 2022-Noviembre 2023



CARTA COMPROMISO
Chihuahua, Chih.a 29 de octubre de 2022

M.E. MARIANA VARGAS BELTRAN
DIRECTORA DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y NUTRIOLOGIA

COMISION ELECTORAL
PRESENTES.-

Por este medio, habiendo solicitado mi registro como candidato en la eleccién de
Consejeros Universitarios y Técnicos Alumnos, para el periodo 2022-2023 de la
Facultad de Enfermeria y Nutriologia de la Universidad Autbnoma de Chihuahua,
manifiesto que participo por mis propios derechos y voluntad.

Acepto desde este momento participar en la eleccién cumpliendo y respetando la
normatividad universitaria conducente, asi como observando y manifestando a los
organos correspondientes, en tiempo y forma, cualquier irregularidad que se
pudiere llegar a suscitar durante el proceso de elecciones.

Del mismo modo me comprometo a aceptar el resultado obtenido en las
votaciones una vez resultas la dudas, inconformidades e impugnaciones que se
dictaminen por los 6rganos correspondientes.

Sin otro particular reitero mi mas alta consideracion.

ATENTAMENTE

AINGL Hqﬂrmﬁl Pcw\ ‘\«QVJH. Ne 7

Ana Paula Martinez Paul Emilio Martinez
Ruiz Ruiz
Nombre y firma propietario Nombre y firma suplente

Grgcm Jacn

Grecia Jaen Cano Castro
Nombre y firma representante




S PLAN DE
TRABAJO

CONSEJEROS UNIVERSITARIOS Y TECNICOS
Periodo Noviembre 2022-Noviembre 2023
Facultad de Enfermeria y Nutriologia

e Andrea Pérez Navarrete
e |ltze Vanely Gabaldén Chacén
e  Luis Angel Medrano Martinez
e Patricia Yaret Mendoza Jiménez
e  Néstor Baltazar Rodriguez Diaz
e  Alison Yail Carrillo Granados
e Andrea Arroyos Ramos
e Karla Alejandra Arras Vega
e Ana Paula Martinez Ruiz
e  Paul Emilio Martinez Ruiz
e Dante Garcia
e Jorge Jiovvanni Salazar Pérez




Valores

Responsabilidad ® Respeto ® Lealtad ® Honestidad ® Justicia

Como estudiantes de una rama de la salud creemos profundamente en la importancia de trabajar con
valores caracteristicos de nuestras futuras profesiones y con los que senos forja en la misma Facultad,
resaltando el deseo por ayudar yaportar a la sociedad y en concreto a la comunidad estudiantil a través
del servicio y la motivacién para la participacion.

Propuestas:

1. GESTION DE “RUTA BOWI UACH”

e Problematica aresolver: Falta de seguridad en el transporte de los estudiantes.

e Beneficio estudiantil: Mayor comodidad, seguridad, accesibilidad y facilidad de
transporte de los estudiantes.

e Propuesta: Gestionar por parte del consejo universitario para que a su vez se gestione
ante Goierno del Estado la creacién de ruta de Vive Bus exclusiva para la comunidad
estudiantil, siendo extension de las rutas actuales en la terminal norte.

2. PROMOCION DE PARTICIPACION ACTIVA Y LIDERAZGO POR PARTEDE LOS
REPRESENTANTES DE GRUPO

o Problematica a resolver: Poca participacidon y liderazgo, asi como falta de sentimientode
pertenencia a la facultad.

e Beneficio estudiantil: Desarrollo de habilidades sociales, culturales y de liderazgo.

e Propuesta: Creacién de actividades sociales y educativas extracurriculares para la
comunidad estudiantil por medio de sus representantes de grupo fomentando la
capacidad de liderazgo.




3. IMPLEMENTACION DE BRIGADAS ESTUDIANTILES DE AYUDA A
COMUNIDADES VULNERABLES

e Problematica aresolver: Poco interés en las problematicas de comunidades en
dificultad asi como la falta de empatia y solidaridad.

o Beneficio estudiantil: Desarrollo de valores como el humanismo, solidaridad, empatiay
servicio en los estudiantes.

e Propuesta: Fomentacion y creacidn por parte de la comunidad estudiantil a la
participacion de actividades de ayuda humanitaria para favorecer a comunidades
vulnerables.

4. INTEGRACION DEL CLUB DEPORTIVO

e Problematica aresolver: Aislamiento y poca socializacidon a causa de la pandemia.

o Beneficio estudiantil: Integracién y convivencia de estudiantes, docentesy
administrativos fuera de las aulas.

e Propuesta: Creacién de equipos deportivos estudiantiles, docentes y

e /o administrativos con una formaciéon de salud integral desarrollando habilidades de
competencia sana y convivencia.




5.

DESARROLLO DEL CONCURSO DE CIENCIA 'Y CONOCIMIENTO DEL
SER HUMANO

Problematica a resolver: Poco interés en las problematicas de comunidades en
dificultad asi como la falta de empatia y solidaridad.

Beneficio estudiantil: Desarrollo de valores como el humanismo, solidaridad, empatiay
servicio en los estudiantes.

Propuesta: Fomentacion y creacion por parte de la comunidad estudiantil a la
participacion de actividades de ayuda humanitaria para favorecer a comunidades
vulnerables.

. CONTINUACION CON LA MEJORA Y MANTENIMIENTO DE AREASCOMUNES

EN LA FACULTAD

Problematica a resolver: Espacios pocos seguros y faltos de mantenimiento para el
disfrute de la comunidad estudiantil.

Beneficio estudiantil: Mejoramiento de espacios de convivencia diaria entre
estudiantes.

Propuesta: Mantener espacios agradables para la convivencia y desarrollo de los
estudiantes.

7.

ELABORACION DE LA FERIA DEL TRABAJO Y AFRONTAMIENTO A
LA VIDA REAL Y LABORAL

Problematica a resolver: Poco conocimiento y temores relacionados con la vida laboral
después de la estudiantil y la incertidumbre generada por los espacios laborales
disponibles y los retos a enfrentar en el mundo globalizado y la competencia existente.
Beneficio estudiantil: Crecimiento personal, aclaracién de dudas y acercamiento
genuino a la vida laboral real dentro de un espacio seguro.

Propuesta: Desarrollar una feria del trabajo en donde se abarquen temas como los retos
de la vida laboral, el después de una vida estudiantil, innovacién en empleos, capacidad
y espacios disponibles, conocimiento del SAT y AFORES, vivencias en la voz de la
experiencia, invitacion a posgrado, intercambios y convenios, seguimiento de
estudiantes egresados, servicio social y sus dificultades, entre otros temas.




8. DESARROLLO DE RED DE APOYO FEMENINA “MUJERES DE
CIENCIA,SORORIDAD Y EMPATIA”

Problematica a resolver: Desigualdad de genero, falta de apoyo entre mujeres.
Prevalencia de poblaciéon femenina en la facultad.

Beneficio estudiantil: Impulsar la sororidad y fraternidad entre mujeres en el ambito
personal y educativo, asi como el desarrollo de una red de apoyo y escucha a las
necesidades y problematicas que el sexo femenino enfrenta.

Propuesta: Implementacion de una fraternidad femenina estudiantil y del personal
laboral para el sostén de la equidad de género, en base a una red de apoyo con servicios
de acompaiiamiento en situaciones de vulnerabilidad, informacién adecuada y
afrontamiento a los retos de la igualdad laboral y social.

9. EXPANSION Y CONTINUIDAD DEL CLUB ECOLOGICO

Problematica a resolver: Falta de interés y poca preocupaciéon por temas de tipo
ambiental.

Beneficio estudiantil: Motivacién por generar un espacio seguro ambientalmente y
desarrollar interés por temas de ecologia y respeto a la naturaleza como parte
importante de la humanidad y la salud,

Propuesta: Mejoramiento y expansion del club ecolégico, planteando nuevos proyectos
de involucramiento estudiantil y sentimiento de respeto con la naturaleza para generar
un mejor comprendimiento del entorno y como afecta a la salud, buscando formar
estudiantes, futuros profesionistas y sobre todo personas mas sensibilizadas y conectadas
con el ambiente.

10. Certificacion laboral

Gestionar cursos que permitan obtener mas competencias en el area laboral al momento de
ser egresados. Que se certifiquen nacionalmente dénde se avalen cdmo competentes para el
manejo de diversas areas en enfermeria y nutricion.




11. Actualizacion de posgrado

Por parte de posgrado, implementar una actualizacién a la metodologia de ensefianza, enfocado
en la implementacion de los modelos.

12. Actualizacion a la evaluacion docente

Gestion de evaluacion a la docencia al terminar cada evaluacién parcial y no solo una vez por
semestre, para que asi los docentes estén enterados de sus fortalezas y debilidades al momento de
ejercer la docencia

13. Incorporacion de cubiculos

Gestionar espacios con mas cubiculos de estudio para los estudiantes dentro de la facultad de
Enfermeria y Nutriologia
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Plan de Estudios: LN2006 Opcién: ~ =~==--
Campus: CHIHUAHUA Modalidad: PRESENCIAL
Ciclo Escolar Ciclo Materia ORD NO1 NO2 ESP CRE SIT EST
2020-SEM-AGO/DI( 01 DS1010 ADMINISTRACION EN SALUD 9.64 0.00 0.00 0.00 5 AC CD
01 DS104 MORFOLOGIA Y FISIOLOGIA 8.30 0.00 0.00 0.00 6 AC CD
01 DS106 COMPORTAMIENTO HUMANO INDIVIDUALY ¢ 10.00 0.00 0.00 0.00 4 AC CD
01 I101 INGLEST v g 10.00 0.00 0.00 0.00 5 AC E
01 NU101 QUIMICA APLICADA ~7.70 0.00 0.00 0.00 6 AC CD
01 UB101 TECNOLOGIAS Y MANEJO DE LA INFORMACIC '9.28 0.00 0.00 0.00 5 AC CD
02 1201 INGLES II ) 10,00 0.00 0.00 0.00 5 AC E
03 1301 INGLES III ; i 10.00 0.00 0.00 0.00 5 AC E
, 2021-SEM-ENE/JUI‘ 01 UB102 SOCIEDAD Y CULTURA 9.01 0.00 0.00 0.00 S5 AC CD
02 DS1061 CONDICIONANTES SOCIOECONOMICOS DE L 8.98 0.00° 0.00 0.00 5 AC CD
02 DS302 PROCESOS QUIMICOS DE LA VIDA HUMANA  8.14 0.00 0.00 0.00 5 AC CD
02 EN20306ANTROPOLOGIA i B i, ... ..948 0.00 0.00 0.00 6 AC CD
02 UB201 LENGUAJEYCOMUNICACIQN 8.03 0.00 0.00 0.00 5 AC CD
02 UB211 UNIVERSIDAD Y CONOCIMIENTO ; .. 9.17 0.00 0.00 0.00 5 AC CD
2021-SEM-AGO/DI' 02 EN100 MORFOLOGIA Y FISIOLOGIA 11 892 0.00 0.00 0.00 5 AC CD
03 DS1114 SALUDPUBLICA .~~~ 895 0.00 0.00 0.00 4 AC cCD
03 DS1431 INVESTIGACION EN SALUD 7.40 0.00 0.00 0.00 6 AC CD
03 EN1213 PROPEDEUTICA DE SALUD 825 0.00 0.00 000 5 AC CD
03 EN30206 BIOQUIMICA DE LOS CICLOS DE LA VIDA 892 0.00 0.00 0.00 8 AC CD
03 EN30306 FUNDAMENTOS DE LA ALIMENTACION HUMAI 9.56 0.000 0.00 0.00 10 AC CD
04 DS3023 BIOETICA 9.03 0.00 0.00 0.00 3 AC CD
2022-SEM-ENE/JUM 03 EN30406CIENCIA DE LOS ALIMENTOS LABORATORIO  9.84  0.00 0.00 0.00 6 AC C
04 DS132 BIOESTADISTICA 9.14 0.00 0.00 000 6 AC C
04 EN40206QUIMICA ANALITICA 7.64 0.00 0.00 0.00 6 AC C
04 EN40306NUTRICION Y ALIMENTACION EN CICLOSDE 8.30 0.00 0.00 0.00 10 AC C
04 EN40506 EPIDEMIOLOGIA NUTRICIONAL 10.000 0.00 0.00 0.00 8 AC C
04 EN40606ECONOMIA ALIMENTARIA 9.57 0.00 0.00 000 4 AC C
5 ©
7 C

05 ENS50606COMUNICACION EDUCATIVA EN ALIMENTACI 9.61  0.00 0.00 0.00
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EXAMENES TADAS: o

REPROBADOS: 0

TOTAL CARRERA: 53 SIT. CARNET CULTURAL: NO APLICA
SIT. SERVICIO SOCIAL: NO REGISTRADO
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l Rl i e S« 0 N PSR e
Anrohada: NA -No Acreditada NP No Presentd)
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FACULTAD DE ENFERMERIA Y NUTRIOLOGIA
KARDEX
UAHUA  opoges ARRAS VEGA KARLA ALEJANDRA
02 LICENCIADO EN NUTRICION
Plan de Estudios: LN2006 Opcién: ~ ====-
Campus: CHIHUAHUA  Modalidad: PRESENCIAL
Ciclo Escolar CicloMateria ORD NO1L NO2 ESP CRE SIT EST
2020-SEM-AGO/DI' 01 DS1010 ADMINISTRACION EN SALUD 9.27 0.00 0.00 000 5 AC CD
N 01 'DS104  MORFOLOGIA Y FISIOLOGIA B 8.60 0.00 0.00 0.00 6 AC CD
01 DS106 COMPORTAMIENTO HUMANO INDIVIDUAL Y ¢ 10.00  0.00 0.00 0.00 4 AC CD
. S 0,1 1101 INGLEST R R O/ S OO VI 0} 00 I 0T0 O B S B ACESICDS
01 NU101 QUIMICA APLICADA 7.60 0.00 0.00 0.00 6 AC CD
01 'UB101  TECNOLOGIAS Y MANEJO DE LA INFORMACIC 8.65 0.00 0.00 0.00 5 AC CD
2021 SEM- -ENE/JUM 01 UB102 SOCIEDAD Y CULTURA 9.61 0.00 0.00 0.00 S5 AC CD
02 DS1061 CONDICIONANTES SOCIOECONOMICOS DEL 8.72 0.00. 0.00 0.00° 5 AC_ CD
02 DS302 PROCESOS QUIMICOS DE LA VIDA HUMANA 838 0.00 0.00 0.00 5 AC CD
Py, 02 EN20306ANTROPOLOGIA s 5 - 859 0.00 0.00 000 6 AC CD
7 02 1201  INGLES II ~ 853 0.00 0.00 000 5 AC CD
. 02 UB201 LENGUAJE Y COMUNICACION '~ 8.44 0.00 0.00 0.00 5 AC CD
02 UB211 UNIVERSIDAD Y CONOCIMIENTO ~9.42 000 0.00 0.00 5 AC CD
2021-SEM-AGO/DI 02 EN100 MORFOLOGIAY FISIOLOGIAII ~ 9.14 0.00 0.00 0,00 5 AC CD
03 DS1114 SALUD PUBLICA 4 ~9.04 0.00 0.00 0.00 4 AC CD
- 03 DS1431 INVESTIGACION EN'SALUD ~ ~ ° 7.40. 0.00. 0.00 0.00 6 AC CD
3 03 EN1213 PROPEDEUTICA DE SALUD “BI50ER0:00110.00/::0:005='5 ~AC._€ED
E ~ 03 EN30206BIOQUIMICA DE LOS CICLOSDE LAVIDA ~ 9.14 0.00° 0.00° 0.00 8 AC CD
03 EN30306 FUNDAMENTOS DELAALIMENTACION HUMAI 9.89 0.00 0.00 0.00 10 AC CD
B0 R B TN GIE S T e 674 6 e 0100 B 0 TOO 0100 RS A ACECD
04 DS3023 BIOETICA 9.01 0.00 0.00 0.00 3 AC CD
2022-SEM-ENE/JUI 03 EN30406 CIENCIA DE LOS ALIMENTOS LABORATORIO = 9.89  0.00° 0.00 0.00 6 AC  C
04 DS132 BIOESTADISTICA , 4839 0,00 000 000 6 AC.C
04 EN40206 QUIMICA ANALITICA Sesn 6o 0100 0I00 R 0I00E 6 EACERC
04 EN40306NUTRICION Y ALIMENTACION EN CICLOS DE  8.82 0.00 0.00 0.00 10 AC C
'04 EN40506EPIDEMIOLOGIA NUTRICIONAL ~~~ ~ 10.00 0.00 0.00 000 8 AC C
04 _EN40606ECONOMIA ALIMENTARIA R 9.57 0.00 0.00 0.00 4 AC C
04 1401  INGLES IV R 01 S e 0T 00000 R0 00 S ENAGEEC
05 EN50606COMUNICACION EDUCATIVA EN ALIMENTACI 9.61 0.00 0.00 0.00 7 AC C
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FORMATO DE SOLICITUD DE REGISTRO DE CANDIDATURA

Consejero Consejero | %
universitario Técnico

Bajo protesta de decir verdad en los datos y documentos que presentamos para tal efecto,

manifestamos lo siguiente:

Que NO hemos ocupado en el pasado el cargo para el cual hoy aspiramos, ni siquiera en forma
temporal, y es nuestro deseo participar en férmula para la eleccion de consejeros alumnos para el

Consejero Técnico
Posgrado

periodo 2022- 2023, para lo cual presentamos la documentacion requerida en la convocatoria:

DOCUMENTO

OBSERVACIONES

Kardex del propietario

Kardex del suplente

Copia de la credencial de estudiante, del propietario

Copia de la credencial de estudiante, del suplente

Fotografia del propietario

Fotografia del suplente

Plan de trabajo

NNANENANANANAND

Nombre del propietario

Andrea Arroyos Ramos

Matricula
L

Celular Tel. Casa

e-mail

SRR uach.mx

Nombre del suplente

Karla Alejandra Arras Vega

Matricula
-

Celular Tel. Casa

e-mail

asERe=e@uach.mx

Nombre del representante

Abelardo Jiménez Esparza

Matricula
]

Celular Tel. Casa
S | -

e-mail

azmmmRR@uach.mx

Andrea Arroyos Ramos

Nombre y firma propietario

Karla AQ?@MMS
a

Abelardo Jiménez Esparza

Nombre y firma suplente

Nombre y firma representante




CARTA COMPROMISO
Chihuahua, Chih.a 29 de octubre de 2022

M.E. MARIANA VARGAS BELTRAN
DIRECTORA DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y NUTRIOLOGIA

COMISION ELECTORAL
PRESENTES.-

Por este medio, habiendo solicitado mi registro como candidato en la eleccién de
Consejeros Universitarios y Técnicos Alumnos, para el periodo 2022-2023 de la
Facultad de Enfermeria y Nutriologia de la Universidad Autbnoma de Chihuahua,
manifiesto que participo por mis propios derechos y voluntad.

Acepto desde este momento participar en la eleccién cumpliendo y respetando la
normatividad universitaria conducente, asi como observando y manifestando a los
organos correspondientes, en tiempo y forma, cualquier irregularidad que se
pudiere llegar a suscitar durante el proceso de elecciones.

Del mismo modo me comprometo a aceptar el resultado obtenido en las
votaciones una vez resultas la dudas, inconformidades e impugnaciones que se
dictaminen por los 6rganos correspondientes.

Sin otro particular reitero mi mas alta consideracion.
ATENTAMENTE 1

Andrea Afrdyos Ramos Karla Alejandra Arras
Vega
Nombre y firma propietario Nombre y firma suplente

Abelardo JiméNez Esparza
Nombre y firma representante




CARTA DE EXPOSICION DE MOTIVOS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

29 de octubre de 2022
Andrea Arroyos Ramos
A quien corresponda.

A través de este medio es mi deseo saludarlo y hacer de su conocimiento mi profundo
interés de participar para ser aspirante a consejeria universitaria del programa de
licenciatura en Enfermeria de la Facultad de Enfermeria y Nutriologia de la Universidad
Autonoma de Chihuahua por el periodo comprendido de noviembre 2022 a noviembre de
2023.

Yo Andrea Arroyos Ramos, como aspirante a la Consejeria Técnica del programa de
licenciatura Nutricion, me comprometo a respetar la presente Convocatoria de Eleccién
de Consejeros Universitarios y Técnicos de la Facultad de Enfermeria y Nutriologia.
Asimismo, todos los integrantes de la planilla y una servidora, nos comprometemos a
respetar los resultados de la eleccidn que se llevara a cabo a través del Instituto Estatal
Electoral.

Firma
Andrea Arroyos Ramos
Aspirante a Consejera Técnica de Licenciatura en Nutricidon

Noviembre 2022-Noviembre 2023



S PLAN DE
TRABAJO

CONSEJEROS UNIVERSITARIOS Y TECNICOS
Periodo Noviembre 2022-Noviembre 2023
Facultad de Enfermeria y Nutriologia

e Andrea Pérez Navarrete
e |ltze Vanely Gabaldén Chacén
e  Luis Angel Medrano Martinez
e Patricia Yaret Mendoza Jiménez
e  Néstor Baltazar Rodriguez Diaz
e  Alison Yail Carrillo Granados
e Andrea Arroyos Ramos
e Karla Alejandra Arras Vega
e Ana Paula Martinez Ruiz
e  Paul Emilio Martinez Ruiz
e Dante Garcia
e Jorge Jiovvanni Salazar Pérez




Valores

Responsabilidad ® Respeto ® Lealtad ® Honestidad ® Justicia

Como estudiantes de una rama de la salud creemos profundamente en la importancia de trabajar con
valores caracteristicos de nuestras futuras profesiones y con los que senos forja en la misma Facultad,
resaltando el deseo por ayudar yaportar a la sociedad y en concreto a la comunidad estudiantil a través
del servicio y la motivacién para la participacion.

Propuestas:

1. GESTION DE “RUTA BOWI UACH”

e Problematica aresolver: Falta de seguridad en el transporte de los estudiantes.

e Beneficio estudiantil: Mayor comodidad, seguridad, accesibilidad y facilidad de
transporte de los estudiantes.

e Propuesta: Gestionar por parte del consejo universitario para que a su vez se gestione
ante Goierno del Estado la creacién de ruta de Vive Bus exclusiva para la comunidad
estudiantil, siendo extension de las rutas actuales en la terminal norte.

2. PROMOCION DE PARTICIPACION ACTIVA Y LIDERAZGO POR PARTEDE LOS
REPRESENTANTES DE GRUPO

o Problematica a resolver: Poca participacidon y liderazgo, asi como falta de sentimientode
pertenencia a la facultad.

e Beneficio estudiantil: Desarrollo de habilidades sociales, culturales y de liderazgo.

e Propuesta: Creacién de actividades sociales y educativas extracurriculares para la
comunidad estudiantil por medio de sus representantes de grupo fomentando la
capacidad de liderazgo.




3. IMPLEMENTACION DE BRIGADAS ESTUDIANTILES DE AYUDA A
COMUNIDADES VULNERABLES

e Problematica aresolver: Poco interés en las problematicas de comunidades en
dificultad asi como la falta de empatia y solidaridad.

o Beneficio estudiantil: Desarrollo de valores como el humanismo, solidaridad, empatiay
servicio en los estudiantes.

e Propuesta: Fomentacion y creacidn por parte de la comunidad estudiantil a la
participacion de actividades de ayuda humanitaria para favorecer a comunidades
vulnerables.

4. INTEGRACION DEL CLUB DEPORTIVO

e Problematica aresolver: Aislamiento y poca socializacidon a causa de la pandemia.

o Beneficio estudiantil: Integracién y convivencia de estudiantes, docentesy
administrativos fuera de las aulas.

e Propuesta: Creacién de equipos deportivos estudiantiles, docentes y

e /o administrativos con una formaciéon de salud integral desarrollando habilidades de
competencia sana y convivencia.




5.

DESARROLLO DEL CONCURSO DE CIENCIA 'Y CONOCIMIENTO DEL
SER HUMANO

Problematica a resolver: Poco interés en las problematicas de comunidades en
dificultad asi como la falta de empatia y solidaridad.

Beneficio estudiantil: Desarrollo de valores como el humanismo, solidaridad, empatiay
servicio en los estudiantes.

Propuesta: Fomentacion y creacion por parte de la comunidad estudiantil a la
participacion de actividades de ayuda humanitaria para favorecer a comunidades
vulnerables.

. CONTINUACION CON LA MEJORA Y MANTENIMIENTO DE AREASCOMUNES

EN LA FACULTAD

Problematica a resolver: Espacios pocos seguros y faltos de mantenimiento para el
disfrute de la comunidad estudiantil.

Beneficio estudiantil: Mejoramiento de espacios de convivencia diaria entre
estudiantes.

Propuesta: Mantener espacios agradables para la convivencia y desarrollo de los
estudiantes.

7.

ELABORACION DE LA FERIA DEL TRABAJO Y AFRONTAMIENTO A
LA VIDA REAL Y LABORAL

Problematica a resolver: Poco conocimiento y temores relacionados con la vida laboral
después de la estudiantil y la incertidumbre generada por los espacios laborales
disponibles y los retos a enfrentar en el mundo globalizado y la competencia existente.
Beneficio estudiantil: Crecimiento personal, aclaracién de dudas y acercamiento
genuino a la vida laboral real dentro de un espacio seguro.

Propuesta: Desarrollar una feria del trabajo en donde se abarquen temas como los retos
de la vida laboral, el después de una vida estudiantil, innovacién en empleos, capacidad
y espacios disponibles, conocimiento del SAT y AFORES, vivencias en la voz de la
experiencia, invitacion a posgrado, intercambios y convenios, seguimiento de
estudiantes egresados, servicio social y sus dificultades, entre otros temas.




8. DESARROLLO DE RED DE APOYO FEMENINA “MUJERES DE
CIENCIA,SORORIDAD Y EMPATIA”

Problematica a resolver: Desigualdad de genero, falta de apoyo entre mujeres.
Prevalencia de poblaciéon femenina en la facultad.

Beneficio estudiantil: Impulsar la sororidad y fraternidad entre mujeres en el ambito
personal y educativo, asi como el desarrollo de una red de apoyo y escucha a las
necesidades y problematicas que el sexo femenino enfrenta.

Propuesta: Implementacion de una fraternidad femenina estudiantil y del personal
laboral para el sostén de la equidad de género, en base a una red de apoyo con servicios
de acompaiiamiento en situaciones de vulnerabilidad, informacién adecuada y
afrontamiento a los retos de la igualdad laboral y social.

9. EXPANSION Y CONTINUIDAD DEL CLUB ECOLOGICO

Problematica a resolver: Falta de interés y poca preocupaciéon por temas de tipo
ambiental.

Beneficio estudiantil: Motivacién por generar un espacio seguro ambientalmente y
desarrollar interés por temas de ecologia y respeto a la naturaleza como parte
importante de la humanidad y la salud,

Propuesta: Mejoramiento y expansion del club ecolégico, planteando nuevos proyectos
de involucramiento estudiantil y sentimiento de respeto con la naturaleza para generar
un mejor comprendimiento del entorno y como afecta a la salud, buscando formar
estudiantes, futuros profesionistas y sobre todo personas mas sensibilizadas y conectadas
con el ambiente.

10. Certificacion laboral

Gestionar cursos que permitan obtener mas competencias en el area laboral al momento de
ser egresados. Que se certifiquen nacionalmente dénde se avalen cdmo competentes para el
manejo de diversas areas en enfermeria y nutricion.




11. Actualizacion de posgrado

Por parte de posgrado, implementar una actualizacién a la metodologia de ensefianza, enfocado
en la implementacion de los modelos.

12. Actualizacion a la evaluacion docente

Gestion de evaluacion a la docencia al terminar cada evaluacién parcial y no solo una vez por
semestre, para que asi los docentes estén enterados de sus fortalezas y debilidades al momento de
ejercer la docencia

13. Incorporacion de cubiculos

Gestionar espacios con mas cubiculos de estudio para los estudiantes dentro de la facultad de
Enfermeria y Nutriologia




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA  28/10/2022
FACULTAD DE ENFERMERIA Y NUTRIOLOGIA
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09 MAESTRIA EN ENFERMERIA
Plan de Estudios: ME19 Opcion: ~ ===--
Campus: CHIHUAHUA  Modalidad: PRESENCIAL
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PROMEDIO:

SITUACION ESCOLAR A LA FECHA: NUEVO INGRESO INSCRITO 0.00

TOTAL CURSADAS: 0
TOTAL NO ACREDITADAS: 0
EXAMENES REPROBADOS: 0
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NO2  Evaluacién a Titulo de Suficiencia SIT  Situacién de la Materia (AC- Acreditada; AP~ ypiversitaria, CD - Cursada en Formacién Divisional)
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DANTE GARCIA

FACULTAD DE ENFERMERIA Y
NUTRIOLOGIA

Matricula; EEEEE8

DR. JESUS VILLALO
RECTOR
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JORGE JIOWAN‘NI SALAZAR PEREZ

FACULTAD DE ENFERMERIA Y
NUTRIOLOGIA

Matricula: ]

DR. JESUS VILLALO
RECTOR
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FORMATO DE SOLICITUD DE REGISTRO DE CANDIDATURA

Consejero Consejero Consejero Técnico | 4
universitario Técnico Posgrado

Bajo protesta de decir verdad en los datos y documentos que presentamos para tal efecto,
manifestamos lo siguiente:

Que NO hemos ocupado en el pasado el cargo para el cual hoy aspiramos, ni siquiera en forma
temporal, y es nuestro deseo participar en formula para la eleccién de consejeros alumnos para el
periodo 2022- 2023, para lo cual presentamos la documentacion requerida en la convocatoria:

DOCUMENTO v | OBSERVACIONES
Kardex del propietario v
Kardex del suplente v
Copia de la credencial de estudiante, del propietario v
Copia de la credencial de estudiante, del suplente v
Fotografia del propietario v
Fotografia del suplente v
Plan de trabajo v
Nombre del propietario Matricula
Dante Garcia —_—
Celular Tel. Casa e-mail

------ (=) uach.mx
Nombre del suplente Matricula
Jorge Jiovvani Salazar Pérez =
Celular Tel. Casa e-mail
CE— | e AUWSNEBC) uach.mx
Nombre del representante Matricula
Grecia Jaen Cano Castro ==
Celular Tel. Casa e-mail

S SEEEG)uach.mx
——

( - -
Dante Garcia Jorge Jiovvani Salazar
Pérez
Nombre y firma propietario Nombre y firma suplente

Cf“f&,..ot _(SQC N

Grecia Jaen Cano Castro
Nombre y firma representante




CARTA COMPROMISO
Chihuahua, Chih. a 29 de octubre de 2022

M.E. MARIANA VARGAS BELTRAN
DIRECTORA DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y NUTRIOLOGIA

COMISION ELECTORAL
PRESENTES.-

Por este medio, habiendo solicitado mi registro como candidato en la eleccién de
Consejeros Universitarios y Técnicos Alumnos, para el periodo 2022-2023 de la
Facultad de Enfermeria y Nutriologia de la Universidad Autbnoma de Chihuahua,
manifiesto que participo por mis propios derechos y voluntad.

Acepto desde este momento participar en la eleccién cumpliendo y respetando la
normatividad universitaria conducente, asi como observando y manifestando a los
organos correspondientes, en tiempo y forma, cualquier irregularidad que se
pudiere llegar a suscitar durante el proceso de elecciones.

Del mismo modo me comprometo a aceptar el resultado obtenido en las
votaciones una vez resultas la dudas, inconformidades e impugnaciones que se
dictaminen por los 6rganos correspondientes.

Sin otro particular reitero mi mas alta consideracion.

J/
C

ATENTAMENTE

Aoz«

Dante Garcia Jorge Jiovvani Salazar
Pérez
Nombre y firma propietario Nombre y firma suplente

<ﬂ r&,..oa -qu N

Grecia Jaen Cano Castro
Nombre y firma representante




S PLAN DE
TRABAJO

CONSEJEROS UNIVERSITARIOS Y TECNICOS
Periodo Noviembre 2022-Noviembre 2023
Facultad de Enfermeria y Nutriologia

e Andrea Pérez Navarrete
e |ltze Vanely Gabaldén Chacén
e  Luis Angel Medrano Martinez
e Patricia Yaret Mendoza Jiménez
e  Néstor Baltazar Rodriguez Diaz
e  Alison Yail Carrillo Granados
e Andrea Arroyos Ramos
e Karla Alejandra Arras Vega
e Ana Paula Martinez Ruiz
e  Paul Emilio Martinez Ruiz
e Dante Garcia
e Jorge Jiovvanni Salazar Pérez




Valores

Responsabilidad ® Respeto ® Lealtad ® Honestidad ® Justicia

Como estudiantes de una rama de la salud creemos profundamente en la importancia de trabajar con
valores caracteristicos de nuestras futuras profesiones y con los que senos forja en la misma Facultad,
resaltando el deseo por ayudar yaportar a la sociedad y en concreto a la comunidad estudiantil a través
del servicio y la motivacién para la participacion.

Propuestas:

1. GESTION DE “RUTA BOWI UACH”

e Problematica aresolver: Falta de seguridad en el transporte de los estudiantes.

e Beneficio estudiantil: Mayor comodidad, seguridad, accesibilidad y facilidad de
transporte de los estudiantes.

e Propuesta: Gestionar por parte del consejo universitario para que a su vez se gestione
ante Goierno del Estado la creacién de ruta de Vive Bus exclusiva para la comunidad
estudiantil, siendo extension de las rutas actuales en la terminal norte.

2. PROMOCION DE PARTICIPACION ACTIVA Y LIDERAZGO POR PARTEDE LOS
REPRESENTANTES DE GRUPO

o Problematica a resolver: Poca participacidon y liderazgo, asi como falta de sentimientode
pertenencia a la facultad.

e Beneficio estudiantil: Desarrollo de habilidades sociales, culturales y de liderazgo.

e Propuesta: Creacién de actividades sociales y educativas extracurriculares para la
comunidad estudiantil por medio de sus representantes de grupo fomentando la
capacidad de liderazgo.




3. IMPLEMENTACION DE BRIGADAS ESTUDIANTILES DE AYUDA A
COMUNIDADES VULNERABLES

e Problematica aresolver: Poco interés en las problematicas de comunidades en
dificultad asi como la falta de empatia y solidaridad.

o Beneficio estudiantil: Desarrollo de valores como el humanismo, solidaridad, empatiay
servicio en los estudiantes.

e Propuesta: Fomentacion y creacidn por parte de la comunidad estudiantil a la
participacion de actividades de ayuda humanitaria para favorecer a comunidades
vulnerables.

4. INTEGRACION DEL CLUB DEPORTIVO

e Problematica aresolver: Aislamiento y poca socializacidon a causa de la pandemia.

o Beneficio estudiantil: Integracién y convivencia de estudiantes, docentesy
administrativos fuera de las aulas.

e Propuesta: Creacién de equipos deportivos estudiantiles, docentes y

e /o administrativos con una formaciéon de salud integral desarrollando habilidades de
competencia sana y convivencia.




5.

DESARROLLO DEL CONCURSO DE CIENCIA 'Y CONOCIMIENTO DEL
SER HUMANO

Problematica a resolver: Poco interés en las problematicas de comunidades en
dificultad asi como la falta de empatia y solidaridad.

Beneficio estudiantil: Desarrollo de valores como el humanismo, solidaridad, empatiay
servicio en los estudiantes.

Propuesta: Fomentacion y creacion por parte de la comunidad estudiantil a la
participacion de actividades de ayuda humanitaria para favorecer a comunidades
vulnerables.

. CONTINUACION CON LA MEJORA Y MANTENIMIENTO DE AREASCOMUNES

EN LA FACULTAD

Problematica a resolver: Espacios pocos seguros y faltos de mantenimiento para el
disfrute de la comunidad estudiantil.

Beneficio estudiantil: Mejoramiento de espacios de convivencia diaria entre
estudiantes.

Propuesta: Mantener espacios agradables para la convivencia y desarrollo de los
estudiantes.

7.

ELABORACION DE LA FERIA DEL TRABAJO Y AFRONTAMIENTO A
LA VIDA REAL Y LABORAL

Problematica a resolver: Poco conocimiento y temores relacionados con la vida laboral
después de la estudiantil y la incertidumbre generada por los espacios laborales
disponibles y los retos a enfrentar en el mundo globalizado y la competencia existente.
Beneficio estudiantil: Crecimiento personal, aclaracién de dudas y acercamiento
genuino a la vida laboral real dentro de un espacio seguro.

Propuesta: Desarrollar una feria del trabajo en donde se abarquen temas como los retos
de la vida laboral, el después de una vida estudiantil, innovacién en empleos, capacidad
y espacios disponibles, conocimiento del SAT y AFORES, vivencias en la voz de la
experiencia, invitacion a posgrado, intercambios y convenios, seguimiento de
estudiantes egresados, servicio social y sus dificultades, entre otros temas.




8. DESARROLLO DE RED DE APOYO FEMENINA “MUJERES DE
CIENCIA,SORORIDAD Y EMPATIA”

Problematica a resolver: Desigualdad de genero, falta de apoyo entre mujeres.
Prevalencia de poblaciéon femenina en la facultad.

Beneficio estudiantil: Impulsar la sororidad y fraternidad entre mujeres en el ambito
personal y educativo, asi como el desarrollo de una red de apoyo y escucha a las
necesidades y problematicas que el sexo femenino enfrenta.

Propuesta: Implementacion de una fraternidad femenina estudiantil y del personal
laboral para el sostén de la equidad de género, en base a una red de apoyo con servicios
de acompaiiamiento en situaciones de vulnerabilidad, informacién adecuada y
afrontamiento a los retos de la igualdad laboral y social.

9. EXPANSION Y CONTINUIDAD DEL CLUB ECOLOGICO

Problematica a resolver: Falta de interés y poca preocupaciéon por temas de tipo
ambiental.

Beneficio estudiantil: Motivacién por generar un espacio seguro ambientalmente y
desarrollar interés por temas de ecologia y respeto a la naturaleza como parte
importante de la humanidad y la salud,

Propuesta: Mejoramiento y expansion del club ecolégico, planteando nuevos proyectos
de involucramiento estudiantil y sentimiento de respeto con la naturaleza para generar
un mejor comprendimiento del entorno y como afecta a la salud, buscando formar
estudiantes, futuros profesionistas y sobre todo personas mas sensibilizadas y conectadas
con el ambiente.

10. Certificacion laboral

Gestionar cursos que permitan obtener mas competencias en el area laboral al momento de
ser egresados. Que se certifiquen nacionalmente dénde se avalen cdmo competentes para el
manejo de diversas areas en enfermeria y nutricion.




11. Actualizacion de posgrado

Por parte de posgrado, implementar una actualizacién a la metodologia de ensefianza, enfocado
en la implementacion de los modelos.

12. Actualizacion a la evaluacion docente

Gestion de evaluacion a la docencia al terminar cada evaluacién parcial y no solo una vez por
semestre, para que asi los docentes estén enterados de sus fortalezas y debilidades al momento de
ejercer la docencia

13. Incorporacion de cubiculos

Gestionar espacios con mas cubiculos de estudio para los estudiantes dentro de la facultad de
Enfermeria y Nutriologia
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Campus: CHIHUAHUA Modalidad: PRESENCIAL
Ciclo Escolar CicloMateria ORD NO1 NO2 ESP CRE SIT EST
2019-SEM-ENE/JUM 01 LE1B-01 TECNOLOGIAS Y MANEJO DE LA INFORMACIC  8.17 000 000 000 5 AC C
01 LE1B-02 SOCIEDAD Y CULTURA 7.08 0.00 0.00 0.00 S5 AC C
01 LE1B-09 INGLES I 6.40 0.00 0.00 000 5 AC C
01 LE1E-08 DESARROLLO HUMANO 6.74 0.00 0.00 0.00 3 AC C
01 LE1P-03 ESTRUCTURA Y FUNCION DEL CUERPO HUMA 6.04 0.00 0.00 0.00 6 AC C
01 LE1P-04 PROCESOS QUIMICOS DE LA VIDA HUMANA  5.01  2.000 0.00 0.00 6 NA C
01 LE1P-05 COMPORTAMIENTO HUMANO 8.02 0.00 0.00 000 4 AC C
01 LE1P-06 DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD 7.90 0.00 0.00 000 5 AC C
01 LE1P-07 SALUD AMBIENTAL 7.33 0.00 0.00 0.00 4 AC C
2019-SEM-AGO/DIi 01 LE1P-04 PROCESOS QUIMICOS DE LA VIDA HUMANA  6.26  0.00 0.00 0.00 6 AC C
02 LE2B-10 LENGUAJE Y COMUNICACION 835 0.00 000 000 5 AC C
é 02 LE2B-11 UNIVERSIDAD Y CONOCIMIENTO 8.77 0.00 0.00 000 5 AC C
02 LE2B-19 INGLES II 830 0.00 000 000 5 AC C
02 LE2E-16 PSICOLOGIA SOCIAL 8.80 0.00 0.00 0.00 3 AC C
02 LE2E-17 BASES EPISTEMICAS DE ENFERMERIA 8.00 0.00 0.00 000 4 AC C
& 7 02 LE2P-14 PROPEDEUTICA DE SALUD 742 0.00 0.00 000 5 AC C
02 LE2P-15 BIOETICA 9.49 0.00 0.00 000 3 AC C
, ~ 02 [E2P-18 SALUD PUBLICA e O 0 0O 000 00O A ACHEC
2020-SEM-ENE/JUM 02 LE2P-12 ESTRUCTURA Y FUNCION DEL CUERPO HUMA 7.45 0.00 0.00 0.00 6 AC C
B 02 LE2P-13 MICROBIOLOGIA Y. PARASITOLOGIA 7.40  0.00 0.00 0.00 6 AC C
Y 03 LE3B-26 INGLES III 890 000 0.00 000 5 AC C
EEE = 03 LE3P-20 BIOESTADISTICA 897 0.00 0.00 000 5 AC C
2020-SEM-AGO/DIt 03 LE3E-21 INTRODUCCION A LA FARMACOLOGIA 8.05 0.00 0.00 000 6 AC C
B 03 LE3E-22 CIENCIA DEL CUIDADO HUMANO : 8.24 0.000 0.00 0.00 5 AC C
03 LE3E-23 PROPEDEUTICA PARA EL CUIDADO HUMANO 9.61 0.00 0.00 0.00 10 AC C
& 03 LE3E-25 TAXONOMIA DE ENFERMERIA 7.50  0.00 0.000 0.00 4 AC C
04 LE4B-35 INGLES IV 920 0.00 0.00 0.00 5 AC C
S 04 LE4E-28 EDUCACION PARA LA SALUD COMO PRACTIC ' 9.04 0.00 0.00 000 7 AC C
04 LE4E-29 LEGISLACION Y ETICA EN ENFERMERIA . 9.38 0.00 0.00 0.00 4 FACENC
e = 04 LE4E-34 TALLER DE DESARROLLO PERSONAL 895 0.00 0.00 0.00 4 AC C
2021-SEM-ENE/JUM 00 LEO-12 LENGUAJE RARAMURI 894 0.00 0.00 0.00 3 AC C
3 ~ 00 LEO-13 ALEMANI : , S8 0/00 000 R0 00 R ACEE G
03 LE3E-24 ESTANCIA CLINICA DE PROPEDEUTICA PARA 9.35 0.00 0.00 0.00 17 AC C
04 " LE4E-30 ENFERMERIA COMUNITARIA : 9.18 0.000 0.00 0.00 5 AC C
04 LE4E-31 ESTANCIA DEL CUIDADO HUMANOENLACO 8.85 0.00 0.00 0.00 8 AC C
04 LE4E-32 FARMACOLOGIA 956, 0.00 0.00 0.00 6 AC C
04 LE4E-33 SALUD MENTAL 9.87 0.00 0.00 000 5 AC C
04 LE4P-27 INVESTIGACION PARA LA SALUD 873 0.00 0.00 000 6 AC C
2021-SEM-AGO/DIt 00 LEO-06 ENFERMERIA EN URGENCIAS 9.24 0.00 0.00 0.00 3 AC C
' 00 LEO-09 PSICOLOGIA INFANTIL 9.31 0.00 0.00 0.00 3 AC <C°
05 LESE-37 CUIDADO HUMANO DEL ADULTO EN FASE CR 843 0.00 0.00 0.00 10 AC C
05 LESE-38 CUIDADO HUMANO DEL ADULTO EN ETAPAQ 8.98 0.00 0.00 0.00 10 AC C
05 LESE-39 ESTANCIA CLINICA DE CUIDADO HUMANO P/ 9.50 0.00 0.00 0.00 14 AC C
05 LE5P-36 ADMINISTRACION PARA LA SALUD 9.36 0.00 0.00 0.00 5 AC C
05 LESP-40 INGLES AVANZADO 9.48 0.00 0.00 0:00NMSEWACENG
2022-SEM-ENE/JUN 06 LEG6E-42 ADMINISTRACION Y GESTION PARAEL CUID. 9.76 ' 0.00 0.00 0.00 5 AC C
06 LEGE-43 ENFERMERIA EN ALTERACIONES MENTALES  9.46 0.00 0.00 0.00 3 AC C
06 LEGE-44 PRACTICA DOCENTE EN ENFERMERIA 9.31 0.00 0.00 0.00 6 AC C
06 LEGE-45 ESTANCIA COMUNITARIA DEL CUIDADO HUM 9.64 0.00 0.00 0.00 12 AC C
06 LE6E-46 CUIDADO HUMANO PARA EL ADULTO MAYOR 9.88 0.000 0.000 0.000 7 AC C
06 LE6P-47 INGLES TECNICO 9.40 0.00 0.00 0.00 4 AC C
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¥ PROMEDIO:
SITUACION ESCOLAR A LA FECHA: REINGRESO INSCRITO 8.57
TOTAL CURSADAS: 50

TOTAL NO ACREDITADAS: 1

EXAMENES REPROBADOS: 2

SIT. CARNET CULTURAL: LIBERADO
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01 LICENCIADO EN ENFERMERIA
Plan de Estudios: PLAN2018 Opcion: ~ ====--
Campus: CHIHUAHUA Modalidad: PRESENCIAL

Ciclo Escolar CicloMateria ORD NO1 NO2 ESP CRE SIT EST

2020-SEM-ENE/JUM 01 LE1B-01 TECNOLOGIAS Y MANEJO DE LA INFORMACIC  9.61  0.00 0.0 000 5 AC C
01 LE1B-02 SOCIEDAD Y CULTURA LA LEY Y.EL ORDEN EI 9.97 0.00 0.00 0.00 5 AC C
01 LE1B-09 INGLES I 9.70 0.00 0.00 0.00 5 AC C
01 LE1E-08 DESARROLLO HUMANO 10.00  0.00 0.00 0.00 3 AC C
01 LE1P-03 ESTRUCTURA Y FUNCION DEL CUERPO HUMA 8,51 0.00 0.00 000 6 AC C
01 LE1P-04 PROCESOS QUIMICOS DE LA VIDA HUMANA  9.34  0.00 0.00 000 6 AC C
01 LE1P-05 COMPORTAMIENTO HUMANO 9.82 0.00 0.00 000 4 AC C
01 LE1P-06 DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD 9.79  0.00 0.00 0.00 5 AC C
01 LE1P-07 SALUD AMBIENTAL 9.79 0.00 0.00 0.00 4 AC C

2020-SEM-AGO/DII 02 LE2B-10 LENGUAJE Y COMUNICACION MATERIALIZAN 10.00° 0.00° 0.00 0.00 5 AC C
02 LE2B-11 UNIVERSIDAD Y CONOCIMIENTO COACHING 9.72 0.00 0.00 0.00 5 AC C
02 LE2B-19 INGLES II 8.97 0.00 0.00 0.00 5 AC C
02 LE2E-16 PSICOLOGIA SOCIAL 9.85 0.00 0.00 000 3 AC C
02 LE2E-17 BASES EPISTEMICAS DE ENFERMERIA 9.54 0.00 0.00 0.00 4 AC C
02 LE2P-12 ESTRUCTURA Y FUNCION DEL CUERPO HUM? 9.74 0.00 0.00 0.00 6 AC C
02 LE2P-13 MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 9.39 0.000 0.000 0.00 6 AC C
02 LE2P-14 PROPEDEUTICA DE SALUD 9.60 0.00 0.00 000 5 AC C
02 LE2P-15 BIOETICA 9.89 0.00 0.00 0.00 3 AC C
02 LE2P-18 SALUD PUBLICA 9.58 0.00 0.00 000 4 AC C

2021-SEM-ENE/JUN 03 LE3B-26 INGLES Iil 91780100 0;00 0005 NACHEIC
03 LE3E-21 INTRODUCCION A LA FARMACOLOGIA 9.80 0.00 0.00 000 6 AC C
03 LE3E-22 CIENCIA DEL CUIDADO HUMANO 10.00 0.00 0.00 0.00 5 AC C
03 LE3E-23 PROPEDEUTICA PARA EL CUIDADO HUMANO 9.89 0.00 0.00 0.00 10 AC C
03 LE3E-24 ESTANCIA CLINICA DE PROPEDEUTICA PARA  9.90 0.00 0.00 0.00 17 AC C
03 LE3E-25 TAXONOMIA DE ENFERMERIA 9.74 0.00 0.00 000 4 AC C
03 LE3P-20 BIOESTADISTICA 9.97 0.00 0.00 000 5 AC C

2021-SEM-AGO/DIt 04 LE4B-35 INGLES IV 9.80 0.00 0.00 000 5 AC C
04 LE4E-28 EDUCACION PARA LA SALUD COMO PRACTIC 9.97 0.00 0.00 0.00 7 AC C
04 LE4E-29 LEGISLACION Y ETICA EN ENFERMERIA 10.00 0.00 0.00 0.00 4 AC C
04 LE4E-30 ENFERMERIA COMUNITARIA 9.91 0.00 0.00 000 5 AC C
04 LE4E-31 ESTANCIA DEL CUIDADO HUMANO ENLACO 9.77 0.00 0.00 0.00 8 AC C
04 LE4E-32 FARMACOLOGIA 9.88 0.00 0.00 0.00 6 AC C
04 LE4E-33 SALUD MENTAL 9.91 0.00 000 000 5 AC C
04 "LE4E-34 TALLER DE DESARROLLO PERSONAL 10.00 0.00 0.00 0.00 4 AC C
04 LE4P-27 INVESTIGACION PARA LA SALUD 10.00 0.00 0.00 0.00 6 AC C

2022-SEM-ENE/JUN 00 LEO-01 CUIDADOS ALTERNATIVOS PARA LA SALUD  10.00° 0.00° 0.00 0.00 '3 AC C
00 LEO-10 TANATOLOGIA 10.00 0.00 0.00 000 3 AC C
05 LESE-37 CUIDADO HUMANO DEL ADULTO EN FASECR  9.86 0.00 0.00 0.00 10 ACC
05 LESE-38 CUIDADO HUMANO DEL ADULTO EN ETAPAQ 9.98 0.00 0.00 0.00 10 AC C
05 LESE-39 ESTANCIA CLINICA DE CUIDADO HUMANO P/ 10.00  0.00 0.00 0.00 14 AC " C
05 LESP-36 ADMINISTRACION PARA LA SALUD 9.97 0.00 000 000 5 AC C
05 LESP-40 INGLES AVANZADO 9.89 0.00 0.00 0.00 5 AC C
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FORMATO DE SOLICITUD DE REGISTRO DE CANDIDATURA

Consejero Consejero X Consejero Técnico
universitario Técnico Posgrado

Bajo protesta de decir verdad en los datos y documentos que presentamos para tal efecto,
manifestamos lo siguiente:

Que NO hemos ocupado en el pasado el cargo para el cual hoy aspiramos, ni siquiera en forma
temporal, y es nuestro deseo participar en férmula para la eleccion de consejeros alumnos para el
periodo 2022- 2023, para lo cual presentamos la documentacion requerida en la convocatoria:

DOCUMENTO OBSERVACIONES

Kardex del propietario

Kardex del suplente

Copia de la credencial de estudiante, del propietario

Copia de la credencial de estudiante, del suplente

Fotografia del propietario

Fotografia del suplente

NNANENANANANAND

Plan de trabajo

Nombre del propietario Matricula

Luis Angel Medrano Martinez _

Celular Tel. Casa e-mail

Com— | e =@ uach.mx

Nombre del suplente Matricula

Patricia Yaret Mendoza Jimenez =_—

Celular Tel. Casa e-mail
SR @uach.mx

Nombre del representante Matricula
Abelardo Jiménez Esparza —
Celular Tel. Casa e-mail
E22mERR0) uach.mx
S 00000 | e v ya
h
Luis Angel Medrano Patri et Mendoza
Martinez Jiménez
Nombre y firma propietario Nombre y firma suplente

Abelardo Jigénez Esparza
Nombre y firma representante




CARTA COMPROMISO

Chihuahua, Chih.a 29 de octubre de 2022

M.E. MARIANA VARGAS BELTRAN
DIRECTORA DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y NUTRIOLOGIA

COMISION ELECTORAL
PRESENTES.-

Por este medio, habiendo solicitado mi registro como candidato en la eleccién de
Consejeros Universitarios y Técnicos Alumnos, para el periodo 2022-2023 de la
Facultad de Enfermeria y Nutriologia de la Universidad Autbnoma de Chihuahua,
manifiesto que participo por mis propios derechos y voluntad.

Acepto desde este momento participar en la eleccién cumpliendo y respetando la
normatividad universitaria conducente, asi como observando y manifestando a los
organos correspondientes, en tiempo y forma, cualquier irregularidad que se
pudiere llegar a suscitar durante el proceso de elecciones.

Del mismo modo me comprometo a aceptar el resultado obtenido en las
votaciones una vez resultas la dudas, inconformidades e impugnaciones que se
dictaminen por los 6rganos correspondientes.

Sin otro particular reitero mi mas alta consideracion.

ATENTAMENTE

LUis Ahgel"Med¥eho

Martinez Patricia Yaret Mendoza
Jiménez
Nombre y firma propietario Nombre y firma suplente

Abelardo Jirsénez Esparza
Nombre y firma representante




CARTA DE EXPOSICION DE MOTIVOS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

29 de octubre de 2022
Luis Angel Medrano Martinez
A quien corresponda.

A través de este medio es mi deseo saludarlo y hacer de su conocimiento mi profundo
interés de participar para ser aspirante a consejeria técnica del programa de licenciatura
en Enfermeria de la Facultad de Enfermeria y Nutriologia de la Universidad Auténoma de
Chihuahua por el periodo comprendido de noviembre 2022 a noviembre de 2023.

Yo Luis Angel Medrano Martinez, como aspirante a la Consejeria Técnica de del programa
de licenciatura Enfermeria, me comprometo a respetar la presente Convocatoria de
Eleccion de Consejeros Universitarios y Técnicos de la Facultad de Enfermeria vy
Nutriologia. Asimismo, todos los integrantes de la planilla y un servidor, nos
comprometemos a respetar los resultados de la eleccidn que se llevara a cabo a través del
Instituto Estatal Electoral.

Firma
Luis Angel Medrano Martinez
Aspirante a Consejero Técnico de Licenciatura en Enfermeria

Noviembre 2022-Noviembre 2023



S PLAN DE
TRABAJO

CONSEJEROS UNIVERSITARIOS Y TECNICOS
Periodo Noviembre 2022-Noviembre 2023
Facultad de Enfermeria y Nutriologia

e Andrea Pérez Navarrete
e |ltze Vanely Gabaldén Chacén
e  Luis Angel Medrano Martinez
e Patricia Yaret Mendoza Jiménez
e  Néstor Baltazar Rodriguez Diaz
e  Alison Yail Carrillo Granados
e Andrea Arroyos Ramos
e Karla Alejandra Arras Vega
e Ana Paula Martinez Ruiz
e  Paul Emilio Martinez Ruiz
e Dante Garcia
e Jorge Jiovvanni Salazar Pérez




Valores

Responsabilidad ® Respeto ® Lealtad ® Honestidad ® Justicia

Como estudiantes de una rama de la salud creemos profundamente en la importancia de trabajar con
valores caracteristicos de nuestras futuras profesiones y con los que senos forja en la misma Facultad,
resaltando el deseo por ayudar yaportar a la sociedad y en concreto a la comunidad estudiantil a través
del servicio y la motivacién para la participacion.

Propuestas:

1. GESTION DE “RUTA BOWI UACH”

e Problematica aresolver: Falta de seguridad en el transporte de los estudiantes.

e Beneficio estudiantil: Mayor comodidad, seguridad, accesibilidad y facilidad de
transporte de los estudiantes.

e Propuesta: Gestionar por parte del consejo universitario para que a su vez se gestione
ante Goierno del Estado la creacién de ruta de Vive Bus exclusiva para la comunidad
estudiantil, siendo extension de las rutas actuales en la terminal norte.

2. PROMOCION DE PARTICIPACION ACTIVA Y LIDERAZGO POR PARTEDE LOS
REPRESENTANTES DE GRUPO

o Problematica a resolver: Poca participacidon y liderazgo, asi como falta de sentimientode
pertenencia a la facultad.

e Beneficio estudiantil: Desarrollo de habilidades sociales, culturales y de liderazgo.

e Propuesta: Creacién de actividades sociales y educativas extracurriculares para la
comunidad estudiantil por medio de sus representantes de grupo fomentando la
capacidad de liderazgo.




3. IMPLEMENTACION DE BRIGADAS ESTUDIANTILES DE AYUDA A
COMUNIDADES VULNERABLES

e Problematica aresolver: Poco interés en las problematicas de comunidades en
dificultad asi como la falta de empatia y solidaridad.

o Beneficio estudiantil: Desarrollo de valores como el humanismo, solidaridad, empatiay
servicio en los estudiantes.

e Propuesta: Fomentacion y creacidn por parte de la comunidad estudiantil a la
participacion de actividades de ayuda humanitaria para favorecer a comunidades
vulnerables.

4. INTEGRACION DEL CLUB DEPORTIVO

e Problematica aresolver: Aislamiento y poca socializacidon a causa de la pandemia.

o Beneficio estudiantil: Integracién y convivencia de estudiantes, docentesy
administrativos fuera de las aulas.

e Propuesta: Creacién de equipos deportivos estudiantiles, docentes y

e /o administrativos con una formaciéon de salud integral desarrollando habilidades de
competencia sana y convivencia.




5.

DESARROLLO DEL CONCURSO DE CIENCIA 'Y CONOCIMIENTO DEL
SER HUMANO

Problematica a resolver: Poco interés en las problematicas de comunidades en
dificultad asi como la falta de empatia y solidaridad.

Beneficio estudiantil: Desarrollo de valores como el humanismo, solidaridad, empatiay
servicio en los estudiantes.

Propuesta: Fomentacion y creacion por parte de la comunidad estudiantil a la
participacion de actividades de ayuda humanitaria para favorecer a comunidades
vulnerables.

. CONTINUACION CON LA MEJORA Y MANTENIMIENTO DE AREASCOMUNES

EN LA FACULTAD

Problematica a resolver: Espacios pocos seguros y faltos de mantenimiento para el
disfrute de la comunidad estudiantil.

Beneficio estudiantil: Mejoramiento de espacios de convivencia diaria entre
estudiantes.

Propuesta: Mantener espacios agradables para la convivencia y desarrollo de los
estudiantes.

7.

ELABORACION DE LA FERIA DEL TRABAJO Y AFRONTAMIENTO A
LA VIDA REAL Y LABORAL

Problematica a resolver: Poco conocimiento y temores relacionados con la vida laboral
después de la estudiantil y la incertidumbre generada por los espacios laborales
disponibles y los retos a enfrentar en el mundo globalizado y la competencia existente.
Beneficio estudiantil: Crecimiento personal, aclaracién de dudas y acercamiento
genuino a la vida laboral real dentro de un espacio seguro.

Propuesta: Desarrollar una feria del trabajo en donde se abarquen temas como los retos
de la vida laboral, el después de una vida estudiantil, innovacién en empleos, capacidad
y espacios disponibles, conocimiento del SAT y AFORES, vivencias en la voz de la
experiencia, invitacion a posgrado, intercambios y convenios, seguimiento de
estudiantes egresados, servicio social y sus dificultades, entre otros temas.




8. DESARROLLO DE RED DE APOYO FEMENINA “MUJERES DE
CIENCIA,SORORIDAD Y EMPATIA”

Problematica a resolver: Desigualdad de genero, falta de apoyo entre mujeres.
Prevalencia de poblaciéon femenina en la facultad.

Beneficio estudiantil: Impulsar la sororidad y fraternidad entre mujeres en el ambito
personal y educativo, asi como el desarrollo de una red de apoyo y escucha a las
necesidades y problematicas que el sexo femenino enfrenta.

Propuesta: Implementacion de una fraternidad femenina estudiantil y del personal
laboral para el sostén de la equidad de género, en base a una red de apoyo con servicios
de acompaiiamiento en situaciones de vulnerabilidad, informacién adecuada y
afrontamiento a los retos de la igualdad laboral y social.

9. EXPANSION Y CONTINUIDAD DEL CLUB ECOLOGICO

Problematica a resolver: Falta de interés y poca preocupaciéon por temas de tipo
ambiental.

Beneficio estudiantil: Motivacién por generar un espacio seguro ambientalmente y
desarrollar interés por temas de ecologia y respeto a la naturaleza como parte
importante de la humanidad y la salud,

Propuesta: Mejoramiento y expansion del club ecolégico, planteando nuevos proyectos
de involucramiento estudiantil y sentimiento de respeto con la naturaleza para generar
un mejor comprendimiento del entorno y como afecta a la salud, buscando formar
estudiantes, futuros profesionistas y sobre todo personas mas sensibilizadas y conectadas
con el ambiente.

10. Certificacion laboral

Gestionar cursos que permitan obtener mas competencias en el area laboral al momento de
ser egresados. Que se certifiquen nacionalmente dénde se avalen cdmo competentes para el
manejo de diversas areas en enfermeria y nutricion.




11. Actualizacion de posgrado

Por parte de posgrado, implementar una actualizacién a la metodologia de ensefianza, enfocado
en la implementacion de los modelos.

12. Actualizacion a la evaluacion docente

Gestion de evaluacion a la docencia al terminar cada evaluacién parcial y no solo una vez por
semestre, para que asi los docentes estén enterados de sus fortalezas y debilidades al momento de
ejercer la docencia

13. Incorporacion de cubiculos

Gestionar espacios con mas cubiculos de estudio para los estudiantes dentro de la facultad de
Enfermeria y Nutriologia




