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ACUERDO DE CONCLUSION Y ARCHIVO DE EXPEDIENTE

CHIHUAHUA, CHIHUAHUA A VEINTIDOS DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTIDOS - - -------

Visto el Expediente de Presunta Responsabilidad Administrativa UACH-AI-EPRA-002-2022, en el
que el veinticuatro de mayo de dos mil veintidds, se dicté acuerdo de inicio por el Contador Publico
Martin Loya Acuna, Auditor Interno de la Universidad Autdnoma de Chihuahua, debido a los
hallazgos no solventadas por ! [N
-de la Universidad Auténoma de Chihuahua, en el que no se encontraron elementos
suficientes para demostrar la existencia de la infraccion denunciada; y, por ende la presunta
responsabilidad del infractor, toda vez que del oficio SA/C/053/2022 (foja 40), de dos de junio de
dos mil veintidds y sus anexos, se desprende que se llevaron a cabo las gestiones necesarias para
resarcir las irregularidades denunciadas, como se vera mas adelante en detalle; por lo que se

procede a emitir el presente Acuerdo de conformidad con los siguientes
RESULTANDOS:

- - - 1.- DENUNCIA Y ACUERDO DE INICIO.- En el Expediente de Presunta Responsabilidad
Administrativa, UACH-AI-EPRA-002-2022, el veinticuatro de mayo de dos mil veintidos, se dictd

IHTERNA acuerdo de inicio de investigacién, con motivo la entrega — recepcion del expediente
PRAS/INV/23/2021, iniciado el veinticinco de noviembre del dos mil veintiuno, por la Doctora Isela
lvonne Medina Chavez, Auditora Interna saliente de la Universidad Autbnoma de Chihuahua, que
fue recibido por el Contador Publico Martin Loya Acuna, Auditor Interno entrante de la Universidad

referida, anexo al Acta de entrega recepcién llevada a cabo el ocho de abril del dos mil veintidds.

Asi las cosas, en atencion a los hallazgos expuestos en el PRAS/INV/23/2021, presuntamente
cometidos por ¢! | N - =
Universidad Auténoma de Chihuahua, tenemos que los mismos, podrian ser constitutivas de la falta
no grave prevista en el articulo 49, fraccién |, de La Ley General de Responsabilidades

Administrativas, que a la letra dice:

“Articulo 49.- Incurrira en Falta administrativa no grave el servidor publico cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo contenido
en las obligaciones siguientes:

I.Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su desempefio disciplina y respeto, tanto a los
demas Servidores Publicos como a los particulares con los que llegare a tratar, en los términos que se establezcan en el cédigo de ética
a que se refiere el articulo 16 de esta ley.”

Asi mismo, en el caso, es necesario atender lo previsto en el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que a la letra dice: /
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“Articulo 16.- Los Servidores Publicos deberan observar el cédigo de ética que al efecto sea emitido por las Secretarias o los
Organos internos de control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcién, para que en su actuacion
impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

El codigo de ética a que se refiere el parrafo anterior, debera hacerse del conocimiento de los Servidores Publicos de la dependencia
o entidad de que se trate, asi como darle la maxima publicidad.”

En efecto, en razon de que el precepto legal referido nos remite al Cédigo de Etica para la
Universidad Autonoma de Chihuahua, que tiene por objeto establecer los principios y valores que
rigen el servicio publico, asi como las reglas de integridad que deben observar los servidores
publicos de los Organos Constitucionales Auténomos, como lo es la Universidad Auténoma de
Chihuahua, de la que forma parte el servidor publico sujeto del procedimiento, se considera
pertinente establecer que la misma, es presunto responsable de la violacion a lo preceptuado el
Cédigo de Etica y Conducta de la Universidad en Comento, especificamente en lo que hace a los

siguientes apartados:

“l. VALORES

Etica, como premisa fundamental del quehacer de la comunidad universitaria en el cumplimiento de la Misién institucional.
Honestidad, entendida como el soporte de las virtudes que deben distinguir a todos los integrantes de la comunidad universitaria
Verdad, para cumplir con la Mision institucional teniendo como eje el descubrimiento de lo que es verdadero

Respeto al Estado de Derecho, como el marco irrenunciable de comportamiento en el cual la comunidad universitaria desarrolla sus
actividades en estricto apego a la normativa institucional y a las leyes aplicables.

Il. PRINCIPIOS

Trabajo colegiado, entendido como un medio del quehacer universitario en las dependencias académicas y administrativas que
coadyuva a la construccion de consensos entre profesores, cuerpos académicos y personal directivo y administrativo en la formulacién
e implementacién de programas, proyectos y acciones para el cumplimiento de la Misién y el logro de la Visién 2025 de la Universidad
Auténoma de Chihuahua. Multi e interdisciplinariedad, entendida como el trabajo académico en el que los profesores se relacionan e
integran para enfrentar cuestiones complejas planteadas por los retos de la formacion universitaria.

Vinculacién y extensién, como el conjunto de acciones que contribuyen a generar y desarrollar las actividades sustantivas de la
Universidad y a asegurar la pertinencia de las mismas.

Practica de la planeacion, reconocida como un medio estratégico para promover la mejora continua y el aseguramiento de la calidad de
las funciones institucionales.

Eficiencia y eficacia de los procesos académicos y administrativos, entendidas como premisas del quehacer de la Universidad para el
aprovechamiento dptimo de los recursos institucionales disponibles y para el logro de su Misién y Visién 2025.

Transparencia y rendicion de cuentas, reconocidas como una obligacién y una conviccién de la comunidad universitaria, por mantener
adecuada y oportunamente informada a la sociedad y sus representantes sobre la forma en que ésta cumple con su Misién y, en
particular, sobre el uso de los recursos publicos puestos a su disposicion en el cumplimiento de sus funciones.

Integridad, la comunidad universitaria actia de manera congruente con los principios y valores que deben observar en el desemperio
de su empleo, cargo o comision, apegando su conducta a reglas de integridad que respondan a una actuacion ética y responsable que
genere confianza en su gestion.

Legalidad, los miembros de la comunidad universitaria podrén realizar sélo aquello que las normas expresamente les confieren yen
todo momento someteran su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su
empleo, cargo o comision, por lo que reconocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones.
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- - - I..- NUMERO DE EPRA Y PRESUNTO RESPONSABLE.- Derivado de lo sefalado con
antelacion, se genero el Expediente de Presunta Responsabilidad Administrativa; en donde se

enuncia como presunto responsable de la irregularidad aludida, al servidor publico: _

I ' |2 Universidad Auténoma de

Chihuahua; por la comisién de la falta administrativa no grave prevista en el articulo 49 fraccién |

de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

- - - lll.- DILIGENCIAS DE INVESTIGACION. — Para contar con elementos y pruebas suficientes
para demostrar la existencia de la responsabilidad administrativa del presunto infractor, fue
necesario que esta Auditoria Interna de la Universidad Auténoma de Chihuahua enviara el oficio
AI/MLA/348/2002, de veintisiete de mayo de dos mil veintidos, al Licenciado Francisco Dominguez

Vigil, Jefe del Departamento de Recursos Humanos de la Universidad Auténoma de Chihuahua, a
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fin de que proporcionara la informacién detallada en dicho oficio; siendo que el referido Jefe del
Departamento de Recursos Humanos, remitio la informacion solicitada a través del oficio numero
RH-N-0017/22, de dos de junio de dos mil veintidds, (foja 25); se especifica que a la fecha de la
presentacion del informe que nos ocupa, se encuentra activo como servidor publico el -
I oo se desprende de las documentales publicas que cuentan
con valor probatorio pleno acordes a lo previsto en los articulos 131 y 133 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, y, con el cual se anexa: copia certificada de un contrato de
prestacion de servicios profesionales, nombramiento expedido a favor del denunciado, aviso de
alta del asegurado en Pensiones Civiles del Estado; asi como, copia certificada de un disco

compacto. (24 a 39).

Ademas, se gir6 el oficio AI-MLA-354/2022 (foja 23), de veintisiete de mayo de dos mil veintidos
respectivamente, 2 | -
la Universidad Auténoma de Chihuahua, a fin de que proporcionara informacion y documentacion
relativa a los hallazgos no solventados; y, en seguimiento a ello, el servidor publico || EGz&K:
I - tad aludida, emiti6 el oficio SA/C/053/2022 (foja 40),
de dos de junio de dos mil veintidés, con lo que anexé los medios de conviccion suficientes para
solventar los hallazgos detallados en el expediente UACH-EPRA-002-2022.

---1V.- ACUERDO DE CONCLUSION Y ARCHIVO DEL EXPEDIENTE.- Considerando que en el
caso que nos ocupa, no existen mas diligencias de investigacion que se deban llevar a cabo por

parte de la autoridad investigadora, se procedera al analisis de los hechos, asi como de la

informacion recabada, a efecto de acordes a lo establecido en el articulo 100 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, determinar que en la especie no se cuenta con elementos
probatorios suficientes para demostrar la existencia de la infraccién y la presunta responsabilidad
del infractor; y, por consecuencia que se debe emitir un acuerdo de conclusion y archivo, en base

a los siguientes:

CONSIDERANDOS:

- - - PRIMERO.- COMPETENCIA.- C.P. Martin Loya Acuna, en mi caracter de Auditor Interno de la
Universidad Autdonoma de Chihuahua, de conformidad con nombramiento expedido a su favor el
primero de abril del dos mil veintidés, por el Doctor Jesus Villalobos Jion, Rector de la Universidad
aludida, es competente para emitir el presente acuerdo, de conformidad con los articulos 14, 16,
108 y 109, fraccion llI, parrafo segundo, tercero, cuarto y quinto de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 178, fraccion IlI, parrafo quinto, de la Constitucién Politica del Estado
de Chihuahua; 1, 2, 3, fracciones Il, XXl y XXIV, 4, 7, 8, 9, fraccion Il, 10 parrafo primero y cuarto,
90, 91, 94, 95, 96 y 100 parrafo primero de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
2, 6, fraccion I, 7, fraccion 1V, 92, 97, fraccidn |, 99, fracciones lll, IV de la Ley Organica de la
Universidad Auténoma de Chihuahuay 1, 2, fracciones |, 11, 1, IV, V, VI, XV, XVI, VIII, XXI, segundo
parrafo, XXII, XXIII, 3, 4, fracciones, VII, VII, XlI, XllI, XVII'y XX y 32 del Reglamento de Auditoria

y Fiscalizacién de la Universidad Auténoma de Chihuahua.
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SEGUNDO.- ANALISIS DE LOS HECHOS Y DE LA INFORMACION RECABADA: En la especie
tenemos que el treinta y uno de mayo de dos mil veintidés, se dictd el acuerdo de inicio en el
expediente cuyo estudio nos ocupa; resultando del analisis de las constancias que lo conforman
que no se cuenta con elementos y pruebas suficientes para poder responsabilizar al _
_ de los hallazgos expuestos en la
Cédula de Hallazgos, toda vez que los mismos, se encuentran fuera del ambito de actuacion del

servidor publico senalado.

Asi es, lo senalado se sostiene en razon de que en el expediente mencionado se describe una
irregularidad derivada del hallazgo que corresponde a saldos de ejercicios anteriores, con niumero

de cuenta: 116 Adeudo de alumnos.

Sin embargo, del analisis a la informacion y documentacién proporcionada por el—
I = @ Universidad Auténoma de
Chihuahua a través del oficio SA/C/053/2022 de dos mil veintidds, suscrito por dicho servidor
publico; asi como, con la documentacién anexa al mismo, que cuentjéh;"c:on valor probatorio pleno,
atentos a lo previsto por el articulo 133 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
de conformidad con lo establecido por el articulo 32 fraccién XIV del Reglamento de Auditoria y

Fiscalizacion de la Universidad Autbnoma de Chihuahua.

CUENTA 116 Adeudo de alumnos

Saldo de ejercicios anteriores; El ex alumno al que se hace referencia es GALDEANO GARCIA
GEOVANI Numero de matricula 315307 y que cuenta con un estatus de Baja Definitiva, se
determiné por parte de Auditoria Externa en el mes de noviembre del 2021 como cuenta incobrable,
aun cuando la Facultad se ha dado a la tarea de realizar la gestién de cobranza, obteniendo un
pago parcial en el ano 2020, con promesa de pago para el afio 2021, lo cual no se cumplié por
parte del ex alumno, y se continud con la cobranza durante ese periodo sin localizarlo. Debido a lo
anterior, se solicit al departamento de Tesoreria en el mes de febrero del presente ano, la
cancelacion del saldo en base a lo establecido con el acuerdo de H. Consejo Universitario con
fecha del 12 de septiembre del 2008, “Cancelacién de adeudos que por su naturaleza se han
convertido en creditos incobrables”, presentando como evidencia la documentacion soporte que
acredita la informacion anterior.

Asi pues, del analisis a la documentacion e informacion que obra en el expediente UACH-AI-EPRA-
002-2022, se concluye que no se cuenta con elementos y pruebas suficientes para poder
responsabilizar al (|GGG - (os hechos objeto de los hallazgos
imputados; toda vez que, en efecto, de los antecedentes del sumario, se desprende que obran
medios de conviccion que acreditan que el servidor publico sefalado, llevé a cabo las gestiones

necesarias para su solventacion.

Por lo anterior es de acordarse y se:
/
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ACUERDA:

- - - PRIMERO: Téngase por concluido el expediente radicado bajo el nimero UACH-AI-EPRA-
002-2022, en términos del considerando SEGUNDO.

- - - SEGUNDO: Procédase a dar de baja el expediente en que se actua, remitiéndose al archivo

como asunto total y definitivamente concluido, haciéndose las anotaciones conducentes en los
registros que correspondan.

- - - TERCERO: Hagase del conocimiento dentro de los diez dias habiles siguientes a la emision

de este acuerdo de conclusisn y archivo, [N < fue sujclo

de la investigacion; sin perjuicio de que pueda abrirse nuevamente la investigacion si se presentan

nuevos indicios o pruebas y no hubiere prescrito la facultad para sancionar.

ASI LO ACORDO Y FIRMA EL CONTADOR PUBLICO MARTIN LOYA ACUNA, AUDITOR
INTERNO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA. - - - -« - - c e e e
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