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ACUERDO DE CONCLUSION Y ARCHIVO DE EXPEDIENTE

CHIHUAHUA, CHIHUAHUA A OCHO DE MAYO DE DOS MIL VEINTITRES - - == cec cccmaao.
- - - Visto que en el Expediente de Presunta Responsabilidad Administrativa UACH-AI-EPRA-017-
2022, iniciado por el Contador Martin Loya Acufia, entonces Auditor Interno de la Universidad
Auténoma de Chihuahua, se encuentra debidamente substanciado y sin actos o diligencias

pendientes de desahogar, se procede a emitir el presente Acuefdo de conformidad con los

siguientes:
RESULTANDOS:

- - - .- DENUNCIA 'Y ACUERDO DE INICIO.- En el Expediente de Presunta Responsabilidad
Administrativa UACH-AI-EPRA-017-2022, el tres de agosto del dos mil veintidos, se dicté acuerdo
de inicio de investigacion, con motivo la entrega — recepcién del expediente PRAS/REC/09/2021,
iniciado el primero de marzo del dos mil veintiuno, por la Doctora Isela Ivonne Medina Chavez,
entonces Auditora Interna saliente de la Universidad Auténoma de Chihuahua; v, ‘recibido por el
Contador Publico Martin Loya Acufia, entonces Auditor Interno entrante de la Universidad referida,

anexo al Acta de entrega recepcion, llevada a cabo el ocho de abril del dos mil veintidds.

Ademas, tenemos que del oficio REC/123/2021, del veinticuatro de febrero del dos mil veintiuno,
suscrito por el M.E. Luis Alberto Fierro. Ramirez, entonces Rector de la Universidad Auténoma de

Chihuahua, (foja 4), se desprende que el referido PRAS/REC/09/2021. se generd debido a que

mﬂ;gm mediante el oficio Al-043/21, del veintidos de febrero del dos mil veintiuno, suscrito por la Doctora

Isela Ivonne Medina Chavez, entonces Auditora Interna, (foja 5), se hizo del conocimiento del

Rector referido, que el —

Y -0 orclidlo o

plazo para la presentacion extemporanea de la misma, por lo que se solicitd que se realizaran las

investigaciones conducentes; y, en su caso determinar o no la procedencia del procedimiento de
responsabilidad administrativa; lo anterior, en el entendido de que el servidor publico universitario
en comento, tenia pleno conocimiento de que debia cumplir con la obligaciéon de presentar la
declaracion aludida, ya que asi se le hizo saber mediante los oficios Al-717/20, de catorce de
septiembre del dos mil veinte y Al-855/20, de cuatro de diciembre del dos mil veinte, suscritos por

la Doctora Isela Ivonne Medina Chavez, entontes Auditora Interna. (fojas 6y 7).

En este contexto, se presume que _
_ pociia ncurr
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en responsabilidad administrativa, debido a que presuntamente omitié la presentacion de la declaracion

analde situacién patrimonial,de intereses y fisca, [

fundamento en los articulos 98 de la Ley Organica de la Universidad Auténoma-de Chihuahua y 18y

P

19 del Reglamento que Determina la Presentacion de la Declaracién de Situacién Patrimonial de los
Funcionarios y Empleados de la Universidad Auténoma de Chihuahua, se le dieron distintos plazos
bpara ello; derivandose de ello, que presuntamente no actuara conforme a lo previéto en los articulos 6,
fraccion Il, 65, segundo parrafo de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Chihuahua; y 2,
fraccion VIl del Reglamento que determina la presentacion de la declaracién de situacion patrimonial

de los Funcionarios y Empleados de la Universidad Autonoma de Chihuahua.

“Articulo 6. La Universidad esté constituida por las siguientes dependencias:
I La Administracién Central, integrada por la Rectoria, Direcciones, Coordinaciones, Departamentos, Consejos y organismos que se estimen
necesarios.” ‘

“Articulo 65. Son funcionarios de la Universidad el Rector, el Secretario General, el Secretario Particular, el Abogado General, los Directores
de Area, los Coordinadores de Area, los jefes de Departamento, el Tesorero, los Directores y los Secretarios de las Unidades Académicas,
asi como los Coordinadores delas Unidades Académicas.

Son empleados de confianza las secretarias de cualquiera de los funcionarios antes mencionados, a excepcién del personal adscrito a los
Secretarios de las Unidades Académicas, asi como todos los que se designen con tal caracter.”

“prticulo 2. Tienen obligacion de presentar declaracion de situacion patrimonial, en los términos y plazos sefialados por el presente
Reglamenz‘o, la cual sefiala bajo protesta de decir verdad, los siguientes universitarios:
VIl.- Los demas funcionarios y empleados que manejen, recauden, vigilen o administres fondos y recursos universitarios.

Luego entonces, como resultado del incumplimiento a las normas anteriormente referidas, la
conducta realizada por el servidor publico de la Universidad Auténoma de Chihuahua denunciado,
presuntamente encuadra en los supuestos contemplados por el articulo 32, fraccién VIl del

Reglamento de Auditoria y Fiscalizacion de la Universidad Auténoma de Chihuahua, que a la letra W
dice:

“Articulo 32.- Son obligaciones cuyo incumplimiento se considera no grave con los efectos sancionatorios correspondientes:
VIl. Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion patrimonial, fiscal y de intereses de conformidad con el presente
Reglamento;” :

Asi es, lo sefialado se sostiene en razén de que

Asi mismo, en el caso se atiende lo previsto en el articulo 16 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 58 del Reglamento de

A

Fiscalizacion de la Universidad Auténoma de Chihuahua, que a la letra dice:

“Articulo 16.- Los Servidores Publicos deberan observar el cddigo de ética que al efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos
internos de control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcién, para que en su actuacion impere una
conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

El cédigo de ética a que se refiere el pérrafo anterior, debera hacerse del conocimiento de los Servidores Publicos de la dependencia o
entidad de que se trate, asi como darle la maxima publicidad.”

En efecto, en razén de que el precepto legal referido nos remite al Codigo de Etica y Conducta para
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la Universidad Autonoma de Chihuahua, que tiene por objeto establecer los principios y valores
que rigen el servicio publico, asi como las reglas de integridad que deben observar los servidores
publicos de la Universidad referida, de la que forma parte el servidor publico universitario sujeto del

procedimiento, se considera pertinente establecer que el denunciado es presunto responsable de

la violacion a lo preceptuado en el Cédigo en comento, especificamente en lo que hace a los

siguientes apartados:

‘“l. VALORES

Etica, como premisa fundamental del quehacer de la comunidad universitaria en el cumplimiento de la Misidn institucional.
Honestidad, entendida-como el soporte de las virtudes que deben distinguir a todos los integrantes de la comunidad universitaria.
Verdad, para cumplir con la Misién institucional teniendo como eje el descubrimiento de'lo que es verdadero.

Respeto al Estado de Derecho, como el marco ‘irrenunciable de comportamiento en el cual la comunidad universitaria desarrolla sus
actividades en estricto apego a la normativa institucional y a las leyes aplicables.

II. PRINCIPIOS ;
- Eficiencia y eficacia de los procesos académicos y administrativos, entendidas como premisas del quehacer de la Universidad
para el aprovechamiento éptimo de los recursos institucionales disponibles y para el logro de su Misién y Visién 2025,

Integridad, la comunidad universitaria actia de manera congruente con los principios y valores que deben observar en el
desemperio de su empleo, cargo o comision, apegando su conducta a reglas de integridad que respondan a una actuacién ética
y responsable que genere confianza en su gestién. ‘

Legalidad, los miembros de la comunidad universitaria podran realizar sélo aquello que las normas expresamente les confieren
y en todo momento someteran su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que reconocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones. :

- - - Il.- DILIGENCIAS DE INVESTIGACION.- Para contar con elementos y pruebas suficientes
para demostrar la existencia de la responsabilidad administrativa del presunto infractor, fue
necesario que la Auditoria Interna de la Universidad Auténoma de Chihuahua enviara el oficio

Al/MLA/537/2022, de tres de agosto de dos mil veintidds, al Licenciado Francisco Dominguez Vigil,

; entonces Jefe del Departamento de Recursos Humanos de la Universidad aludida, a fin de que
R“k proporcionara la informacion detallada en dicho oficio; siendo que el referido Jefe del Departamento
" de Reoursos Humanos, remiti6 la informacién solicitada a través del oficio RH-N-119-22, de doce
INTERNA  de agosto de dos mil veintidés. (fojas 17 y 18 a 37).

Por otra parte, vemos que el ocho de marzo del afio en curso, se recibi¢ por esta autoridad el escrito

de siete del mismo mes y afio, suscrito por o |

B i oo ol cuse e presentacion o [
O oosoad).

- - - ll.- ACUERDO DE CONCLUSION Y ARCHIVO DEL EXPEDIENTE.- Considerando que en el

~ caso que nos ocupa, no existen mas diligencias de investigacion que se deban llevar a cabo por

parte de la autoridad investigadora, se procedera al analisis de los hechos, asi como de la
informacién recabada, a efecto de acordes a lo establecido en el articulo 100 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y 58 del Reglamento de Auditoria y Fiscalizacion de la

Universidad Auténoma de Chihuahua, determinar que si en el asunto gue nos ocupa se cuenta o

no, con elementos probatorios suficientes para demostrar la presunta existencia de la infraccion y
la responsabilidad del infractor; y, por consecuencia que se deba o no emitir un acuerdo. de

conclusion y archivo, en base a los siguientes:
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CONSIDERANDOS: .

-- PRIMERO.- COMPETENCIA.- .- El Maestro JesuUs Ignacio Rodriguez Bejarano, en su caracter
de Auditor Interno de Ié Universidad Auténoma de Chihuahua, de conformidad con el nombramiento
expedido a su favor el cinco de octubre del dos mil veintidos, por el Doctor Heliodoro Emiliano
Araiza Reyes, Rector Interino de la Universidad aludida, es competente para emitir el presente
acuerdo,.de acuerdo a los articulos 14, 16, 108 y 109, fraccion il parrafo segundo, tercero, cuarto
y quinto de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 178, fraccion Ill, parrafo
quinto', de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua; 1, 2, 3, fracciones 11, XXl'y XXIV, 4, 7,
8, 9, fraccion Il, 10 parrafo primero y cuarto, 90, 91, 94, 95, 96 y 100 parrafos primero y tercero de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 2, 8, fraccion ll, 7, fraccion IV, 92, 97,
fraccion |, 99, fracciones Il y IV de la Ley Orgéanica de la Universidad Autonoma de Chihuahuay 1,
2 fracciones I, II, I, IV, V, VI, XV, XV, VI, XXI, segundo parrafo, XXII, XXIil, 3, 4, fracciones, VI,
VI, X, X1, XV y‘ XX, 32 y 58 del Reglamento de Auditoria y Fiscalizacion de la Universidad

Autdénoma de Chihuahua.

SEGUNDO.- ANALISIS DE LOS HECHOS Y DE LA INFORMACION RECABADA: En la especie

tenemos que si bien es cierto que el tres de agosto de dos mil veintidos, se dictd el acuerdo de

inicio en el presente expediente; en virtud de que presuntamente _

lo que podrla ser constitutivo de la comisién de la falta no grave, contemplada
por el articulo 32, fraccion VII del Reglamento de Auditoria y Fiscalizacion de la Universidad
Auténoma de Chihuahua; no menos lo es, que en razon de que en los antecedentes del sumario,
obran el oficio RH-N-119-22, del doce de agosto del dos mil veintidés, suscrito por el Licenciado
Francisco Dominguez Vigil, Jefe del Departamento de Recursos Humanos de la Universidad
Auténoma de Chihuahua y anexos y el acuse de presentacion de la Declaracion Anual de Situacion
Patrimonial, lnteresesv y Fiscal 2020 Extemporéneé, (fojas 19 a 41), que cuentan con valor
probatorio pleno de acuerdo a lo previsto en los articulos 131, 133 y 159 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, de conformidad con lo establecido por el articulo 58 del
Reglamento de Auditoria y Fiscalizacion de la Universidad Auténoma de Chihuahua; y, que
acreditan que el presunto responsable _
N (=2 con
caracter de serVidor puiblico universitario en el dos mil veinte, esto es en la fecha en que sucedieron
los hechos que pudieran ser constitutivos de la falta administrativa no grave aludida; asi como, la
circunstancia de que present6 la Declaracion Anual de Situacién Patrimonial, de Intereses y Fiscal
del dos mil veinte: resulta pertinente considerar que se ha actualizado el supuesto contemplado en
el articulo 51 del Reglamento de Auditoria y Fiscalizacion de la Universidad Autéonoma de
‘Chihuahua, en el sentido de que esta autoridad puede abstenerse de iniciar el Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa, ya que la falta administrativa no grave, de omisién de presentacion
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de la Declaracion Anuél de Situacion Patrimonial, de Intereses y Fiscal, fue corregida de manera
espontanea por el presunto responsable y no gener6 la existencia de dafio patrimonial para la
Universidad; lo que da pauta para que con fundamento en el articulo 197, fraccion lil, de la Ley
Géneral de Responsabilidades Administrativas y 46, segundo parrafo del Reglamento de Auditoria
y Fiscalizaciéon de la Universidad Autonoma de Chihuahua, resulte procedente la emisién del

acuerdo de conclusién y archivo que nos ocupa.

~ Por lo anterior es de acordarse y se:
ACUERDA:

- - - PRIMERO: Téngase por concluido el expediente radicado bajo el nimero UACH-AI-EPRA-
017-2022, en términos del considerando SEGUNDO.

- - - SEGUNDO: Procédase a dar de baja el expediente en que se actla, remitiéndose al archivo -
como asunto total y definitivamente concluido, haciéndose las anotaciones conducentes en los

registros que correspondan.

- - - TERCERO: Hagase del conocimiento dentro de los diez dias habiles siguientes a la emisién

de este acuerdo de concusion y archivo,
I . i ci

la investigacion.

ASlI LO ACORDO Y FIRMA EL MAESTRO \QESUS IGNACIO RODRIGUEZ BEJARANO,
AUDITOR INTERNO DE LA UNIVERSIDAD AUToyMA DE CHIHUAHUA. - - ---- Sem i
Y g

K2

AUDITORIA INTERNA

Ciudad Universitaria Campus 1

Antigua Facultad de Ingenieria Planta Alta

5 \ - C.P. 31000, Chihuahua, Chih., México
Tel.- (+52)(614)439-18-49 Ext. 3700

' - www.uach.mx







