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"F COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD
M‘” AUTONOMA DE CHIHUAHUA
S TS o RESOLUCION CT/001/UACH/ENE/2024
CI HI I'U_f\f H.f A

ACTA NUMERO CT/001/UACH/ENE/2024 DE FECHA 12 DE ENERO DE 2024, DEL COMITE
DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA, REUNIDO EN
LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL PRESENTE ANO, MISMA QUE SE CELEBRA EN LA
SECRETARIA GENERAL, QUE SE UBICA EN EL EDIFICIO DE RECTORIA, CITO EN LA CALLE
ESCORZA NUMERO 900, DE LA COLONIA CENTRO, EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA,
CHIHUAHUA; ENCONTRANDOSE PRESENTES EL MTRO. JESUS IGNACIO RODRIGUEZ
BEJARANO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA Y LA
MTRA. VIVIANA ARREOLA CHAVEZ, SECRETARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA, CON
EL OBJETO DE CONFIRMAR, MODIFICAR O REVOCAR LA DETERMINACION DE
CLASIFICACION DE INFORMACION CONFIDENCIAL EFECTUADA POR EL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE
ESTA UNIVERSIDAD, A LOS DATOS RELATIVOS A LOS DESCUENTOS DE NOMINA QUE
POR CONCEPTO DE PENSION ALIMENTICIA PUDIERAN REALIZARSE AL C. ANTONIO
AGUIRRE LOPEZ, QUIEN PRESTA SUS SERVICIOS EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHIHUAHUA, LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 36 FRACCION Vil
DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO
DE CHIHUAHUA Y 20 PARRAFO TERCERO DEL REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA,

l. CONSIDERANDOS

.1 Que, en el marco de aplicacién de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Chihuahua, atendiendo a lo que dispone su Articulo 36 en su fraccién
VIll, es competencia del Comité de Transparencia “Confirmar, modificar o revocar las
determinaciones que, en materia de ampliacion del plazo de respuesta, clasificacién de la
informacion y declaracion de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las
areas de los Sujetos Obligados”, con motivo de la generacién de versiones publicas para el
cumplimiento de Obligaciones de Transparencia contempladas en la referida Ley.

.2 Que el Departamento de Recursos Humanos de la Direccién Administrativa, hizo llegar a
este Comité de Transparencia de la Universidad Auténoma de Chihuahua, la Determinacion
de Clasificacién de Informacién que estima procedente para efectos de clasificar como
confidencial la informacién referente a datos personales, misma que fue realizada mediante
solicitud identificada con el nimero 080143323000133, de la cual se genera el recurso de
revisiéon identificado con el nimero ICHITAIP/RR/0386/2023, radicada por el Instituto
Chihuahuense de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, presentada por el
recurrente Jorge Ruedas, mediante la cual requiere en el punto nimero tres ...”3.- si la
persona, estd sujeto a un descuento por pensién alimenticia, de ser afirmativo, expresar
cantidad y porcentaje de dicho descuento.”... Sic.

.3 Para efecto de lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Chihuahua, en sus Articulos 36, fraccién VI, que a la letra dice: “Compete al
Comité de Transparencia: Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia
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de ampliacién del plazo de respuesta, clasificacién de la informacién y declaracién de
inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las areas de los Sujetos Obligados”,
109, que establece lo siguiente: “La clasificacidn es el proceso mediante el cual el Sujeto
Obligado determina que la informacién en su poder se encuentra dentro de los supuestos
de reserva o confidencialidad a que se refiere el presente Titulo. Los supuestos de reserva o
confidencialidad previstos en las leyes deberdn ser acordes con las bases, principios y
disposiciones establecidos en esta Ley y, en ningun caso, podrén contravenirla. Los titulares
de las dreas de los Sujetos Obligados serén los responsables de clasificar la informacion.”,
110, que estipula lo que sigue: “En los casos en que se niegue el acceso a la informacidn, por
actualizarse alguno de los supuestos de clasificacidn, el Comité de Transparencia debera
confirmar, modificar o revocar la decisidn. La carga de la prueba para justificar toda negativa
de acceso a la informacidn, por actualizarse cualquiera de los supuestos de reserva,
corresponders a los Sujetos Obligados.”, en relacién con el 111, que a la letra dice: “Todo
acuerdo de clasificacion de la informacidn, deberéd sefalar las razones, motivos o
circunstancias que llevaron al Sujeto Obligado a elaborar dicho acuerdo, ademas justificar el
plazo de reserva y, en su caso, de la ampliacién del mismo. En todo caso, el Sujeto Obligado
debera, en todo momento, aplicar la prueba de dafio.”, se transcribe el contenido de la
Determinacién tomada por el Departamento de Recursos Humanos de la Direccién
Administrativa de la Universidad auténoma de chihuahua, para clasificar la informacién
respectiva como sigue:

_“...DETERMINACION DE CLASIFICACION DE INFORMACION CONFIDENCIAL DEL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA.”

H. MIEMBROS DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

l. Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Chihuahua en su articulo 36 fraccién Ill y VIll, asi como en sus articulos 60 y 109
tercer parrafo, establecen como obligacion para los titulares de dreas de los Sujetos
Obligados, la responsabilidad de clasificar la informacién en posesién del Sujeto
Obligado, remitiendo la solicitud, asi como un escrito en el que funde y motive
dicha Clasificacion al Comité de Transparencia en los casos procedentes.

I1. Que el Departamento de Recursos Humanos, dependiente de la Direccién
Administrativa, es un drea que forma parte de la estructura de la Universidad
Auténoma de Chihuahua.

. Que con referencia a la solicitud de informacién que contiene datos personales
identificada con el nimero 080143323000133, presentada por Jorge Ruelas,
inconformédndose el antes mencionado mediante recurso de revisién ante el
érgano garante, requiriendo por medio de dicho recurso especificamente lo
solicitado en el punto ndmero tres de su solicitud el cual menciona lo siguiente
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.."3.- si la persona, estd sujeto a un descuento por pensién alimenticia, de ser
aﬁrmatn/o expresar cantidad y porcentaje de dicho descuento.”... Sic.

IV. Que como parte de la informacién en poder de este Sujeto Obligado se encuentra
la relacionada con los expedientes laborales del personal adscrito a esta
Universidad Auténoma de Chihuahua.

V. Que la informacién que obra en documentos y en el sistema de némina de esta
casa de estudios, respecto a la solicitud referida en la fraccién anterior contiene
datos personales considerada como informacién confidencial consistente en los
descuentos que se realizan al personal y sin conceder que exista “el descuento que
por concepto de pensién alimenticia (cantidad, porcentaje, beneficiario, actor,
datos de identificacién del procedimiento judicial, etc.) que se realiza al personal
que labora dentro de la Universidad Auténoma de Chihuahua”, de acuerdo al
Articulo 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Chihuahua, asi como en el Articulo 11, fraccién VIl de la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua, lo gue hace necesario
realizar la clasificacién de informacién, de acuerdo a lo establecido en la fraccidn If
del Articulo 117 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Chihuahua, a fin de generar un acuerdo de clasificaciéon de la
informacién con el cardcter de confidencial, lo anterior tiene su base en lo sefialado
por el articulo Trigésimo octavo, fraccién I, numeral 7 Articulo y Quincuagésimo
de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la
Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas.

VI. En tal orden de ideas, de conformidad con los Articulos 5, fraccion Xl, Xll, y XV,
128y 134 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado
de Chihuahua, se solicita clasificar con el cardcter de informacién confidencial los
datos concernientes a los descuentos que no son de los de carécter obligatorio
ordenados por las diversas leyes, que se realicen al Mtro. Antonio Aguirre Lopez,
por cualquier otro concepto incluyendo el de pensién alimenticia, (sin conceder
que dicho descuente se realiza al trabajador), esto por tratarse de informacidn que
contiene datos personales”, lo anterior relacionado con la solicitud de informacidn
nimero 080143323000133, de fecha 10 de marzo del afio 2023, a razén de la cual
se interpuso el recurso de revisién radicado bajo e nidmero ICHITAIP/RR-
0386/2023, ante el Instituto Chihuahuense de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Chihuahua.

Procediendo con la presente determinacién este departamento considera como
informacién confidencial los datos personales concernientes al expediente laboral del
Mtro. Antonio Aguirre Lépez, empleado de esta casa de estudios, ya que la revelacion de
cierta informacién contenida en dichos documentos permite que cualquier persona fisica
incluyendo al ya mencionado sea identificada e identificable, especialmente lo relativos a
su origen étnico; caracteristicas fisicas, morales o emocionales; vida afectiva y familiar;
domicilio y nimero telefénico; patrimonio; ideologia y opiniones politicas; creencias o
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convicciones religiosas o filosdficas; estado de salud fisico o mental; preferencias sexuales,
asi como la demds informacidn que los ordenamientos legales consideren como tal. Asf
también, cualquier informacién o dato académico y laboral que posea la Universidad
referido a una persona concreta, como son los contenidos o derivados de los expedientes
de los trabajadores universitarios y otros anadlogos que afecten su intimidad.

En cuanto a la solicitud del recurrente en el recurso de revisién ya identificado,
especificamente lo requerido en el punto nimero tres ...”3.- si la persona, esta sujeto a un
descuento por pensidn alimenticia, de ser afirmativo, expresar cantidad y porcentaje de
dicho descuento.”... Sic., tenemos que estos descuentos en el supuesto de realizarse, sin
asi concederlo, inciden en la vida privada del personal de la Universidad Auténoma de
Chihuahua. De este modo, descuentos por pensiones alimenticias no se relacionan con el
gasto publico y pertenecen a la esfera del patrimonio personal del empleado y es por ello
gue esta informacién debe clasificarse como confidencial ya que es considerado un dato
personal de conformidad a lo establecido en el articulo trigésimo Octavo fraccién |,
numeral 8 de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacidn y Desclasificacién de
la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas, por tal circunstancia
debe ser clasificado como confidencial por tiempo indefinido por tratarse de informacién
del trabajador en su esfera personal, y no se cuenta con consentimiento expreso de su
titular de conformidad con el articulo 14 de la Ley de Proteccidén de Datos Personales del
Estado de Chihuahua y de facilitarse dicha informacion es susceptible de ocasionar un
dafio al trabajador, ya que con esto se permite la individualizacién del mismo en relacién
con situaciones de su vida intima, mas ain cuando se busca por parte del solicitante de la
informacién vincular dichos datos con la definicién de aspectos de identificacién de la
persona titular de datos personales y/o datos personales sensibles en su cardcter de
personal adscrito en esta casa de estudios.

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 109, dltimo pérrafo, de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Chihuahua, la
Titular del DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA, conforme a lo expuesto y fundado, determina la Clasificacion como
Confidencial de la informacién referida en el Capitulo Il de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, segin se ha precisado en el
cuerpo de esta determinacion.

l.4 Del anélisis efectuado en funcién de la Determinacidn presentada, asi como del
contenido de la solicitud de informacion ya descrita en el Considerando lll, se desprende
que el solicitante estd pidiendo datos personales consistentes a si el Mtro. Antonio
Aguirre Lopez, “estd sujeto a un descuento por pensién alimenticia. de ser afirmativo,
expresar cantidad y porcentaje de dicho descuento”, por lo que de conformidad con lo
que establece la Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Chihuahua en su
articulo 11, fraccién VI, que a la letra dice: “Datos personales: Cualquier informacién que
se manifieste en forma numérica, alfabética, alfanumérica, gréfica, fotogréfica, acdstica, o
en cualquier otro formato, concerniente a una persona fisica identificada o identificable.
Se considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse
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directa o indirectamente a través de cualquier informacidn.”, lo que hace necesario, el
realizar la clasificacién de informacién, de acuerdo a lo establecido en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, “Articulo 122
que refiere lo siguiente: “Cuando un documento contenga partes o secciones reservadas
o confidenciales, los Sujetos Obligados, para efectos de atender una solicitud de
informacion, deberan elaborar una versién publica en la que se testen las partes o
secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica y fundando y
motivando su clasificacién.”, asi como lo sefialado por el Articulo Trigésimo Octavo de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacién,
asf como para la Elaboracién de Versiones Publicas, que a la letra dice: “Trigésimo octavo.
Se considera susceptible de clasificarse como informacién confidencial: |. Los datos
personales, entendidos como cualquier informacién concerniente a una persona fisica
identificada o identificable, en términos de la norma aplicable que, de manera enunciativa
mas no limitativa, se pueden identificar de acuerdo a las siguientes categorias:

“ ..6. Datos patrimoniales: Bienes muebles e inmuebles de su propiedad, informacién
fiscal, historial crediticio, ingresos y egresos, nimero de cuenta bancaria y/o CLABE
interbancaria de personas fisicas y morales privadas, inversiones, seguros, fianzas,
servicios contratados, referencias personales, beneficiarios, dependientes econémicos,
decisiones patrimoniales y analogos.

7. Datos sobre situacién juridica o legal: La informacién relativa a una persona que se
encuentre o haya sido sujeta a un procedimiento administrativo seguido en forma de juicio
o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier otra
rama del Derecho, y andlogos...”

De la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua
tenemos el “Articulo 5. Para los efectos de esta Ley, se entenderd por;

...Xl. Datos personales. La informacién de cualquier tipo concerniente a personas
identificadas o identificables;

XVII. Informacién Confidencial: La informacién clasificada como tal en los términos de esta
Ley, relativa a datos personales y restringidos de manera indefinida de acceso publico;
XX. Informacién Reservada: La informacién restringida al acceso publico de manera
temporal.

8. De la Ley Federal del Trabajo, que es la norma que rige las relaciones laborales de [a
Universidad Auténoma de Chihuahua tenemos que su articulo 110, fraccién V, establece
que los descuentos en los salarios de los trabajadores, estén prohibidos salvo en los casos
y con los requisitos siguientes: “...V. Pago de pensiones alimenticias en favor de
acreedores alimentarios, decretado por la autoridad competente.”, por lo que en el
supuesto de revelar si a un trabajador se le realiza un descuento de esta naturaleza,
estarfamos violentando su derecho a la proteccién de sus datos personales, toda vez que
se estarfa revelando informacién confidencial de naturaleza juridica.
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Por lo que atencién a la informacién que se solicita clasificar como confidencial se
considera que referente a los datos personales es menester la salvaguarda de los mismos
a fin de proteger el derecho a [a intimidad, a la seguridad juridica y seguridad personal.
va que su divulgacién podria lesionar el interés juridicamente protegido por las leyes de
la_materia, en cuanto a la obligacién de que prevalezca la confidencialidad de datos

personales y el garantizar la plena verificacién sobre el cumplimiento de las leyes.

Por otra parte la Corte Interamericana de Derechos Humanos (ColDCH), ha precisado
que el articulo 11 de la Convenciéon Americana sobre Derechos Humanos (CADH)
referente a la honra y dignidad, incluyen la proteccién del derecho a la intimidad y |a vida
privada, que comprende “entre otras dimensiones, tomar decisiones relacionadas con
diversas &reas de la propia vida privada libremente, tener un espacio de tranquilidad
personal, mantener reservados ciertos espacios de la vida privada y controlar la difusién
hacia el publico.

En este mismo sentido, el articulo 17 del Pacto Internacional de los Derechos Civiles y
Politicos, sefiala que nadie serd objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en su vida
privada, familia, su domicilio o su correspondencia, ni de ataques ilegales a su honra y
reputacion; y que toda persona tiene derecho a la proteccién de la ley contra esas
injerencias o esos ataques.

Asi mismo cabe mencionar que el articulo 6°, Apartado A), fraccién II, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prevé que la informacién que se refiere a la
vida privada y los datos personales serd protegida en los términos y con las excepciones
que fijen las leyes. Igualmente, el segundo pérrafo del articulo 16 de la Carta Magna
dispone que toda persona tiene derecho a la proteccién de sus datos personales, al
acceso, rectificacién y cancelacién de los mismos; asi como, a manifestar su oposicién, en
los términos que fije la ley, la cual establecerd los supuestos de excepcidn a los principios
que rijan el tratamiento de datos, por razones de seguridad nacional, disposiciones de
orden publico, seguridad y salud publicas o para proteger los derechos de terceros.

Acorde con lo anterior, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
en su articulo 116, dispone que se considera informacién confidencial la que contenga
datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable.

El derecho de la vida privada se refiere a la proteccion de la familia, domicilio,
correspondencia, frente injerencias arbitrarias o ilegales, asi como ataques ilegales a su
honra o reputacién; por lo tanto “se materializa al momento que se protege del
conocimiento ajeno a la familia, domicilio, papeles o posesiones y todas aquellas
conductas que se llevan a efecto en lugares no abiertos al publico, cuando no son de
interés publico o no se han difundido por el titular del derecho”.

1. CONCLUSIONES

Esta pigina corresponde a la piagina 6 de 8, del ACTA NUMERO CT/001/UACH/ENE/Z024 DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA, celebrada en la Ciudad de Chihuahua, el dia 12 de enero del 2024.

A



COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD
8 AUTONOMA DE CHIHUAHUA

FEIDAD ACTONOMA b RESOLUCION CT/001/UACH/ENE/2024
( m] 28] m[ x

II.1 Derivado del contenido del Derecho humano a la proteccién de datos personales tanto
de fuente como internacional, la proteccion del Estado debe considerar los diferentes
medios por los cuales puede llevarse a cabo una intromisién a este derecho y evitar colocar
al derecho a la vida privada de las personas en una situaciéon de riesgo, supuesto que se
actualizarfa al entregarse la informacién solicitada por el recurrente respecto a los
descuentos por concepto de pensién alimenticia que por via némina pudieran realizarse al
Matro. Antonio Aguirre Lépez ya que al difundir dicha informacién se podrian vincular con
los datos personales del antes mencionado, lesionando distintas esferas de su intimidad,
privacidad y seguridad, por lo que con la divulgacién de los descuentos solicitados se podria
lesionar el interés juridicamente protegido por nuestra ley; es decir en este caso en concreto
es un deber velar por la prevalencia de la confidencialidad ya que existe la posibilidad de
que el dafio que puede producirse con la publicidad de la informacién sea mayor que el
interés de conocerla.

1.2 Por lo ya expuesto este Comité de Transparencia estima que las razones que motivan la
determinacién del &rea, de clasificar como confidencial la informacién relativa a los datos
personales consistentes en: LOS DESCUENTOS QUE POR CONCEPTO DE PENSION
ALIMENTICIA QUE POR VIA NOMINA SE REALICEN, SIN ASI CONCEDERLO AL MTRO.
ANTONIO AGUIRRE LOPEZ, esto con apego de manera estricta a los supuestos
establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Chihuahua, por lo cual es de CONFIRMARSE LA DETERMINACION DE CLASIFICACION
efectuada por el DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA.

[Il. RESULTANDOS

lll.1 Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6 y 16 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 5 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, asi como lo establecido en el articulo 20
parrafo quinto y el articulo 21 fraccién Il del Reglamento de la Unidad de Transparencia de
la Universidad Auténoma de Chihuahua.

Por lo expuesto, se resuelve y se emite el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. - Se confirma por mayorfa de votos LA DETERMINACION DE CLASIFICACION DE
INFORMACION CONFIDENCIAL EFECTUADA POR EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANQOS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA, CORRESPONDIENTE A LOS DATOS
RELATIVOS A LOS DESCUENTOS QUE POR CONCEPTO DE PENSION ALIMENTICIA QUE
POR ViA NOMINA SE REALICEN, SIN AS{ CONCEDERLO AL MTRO. ANTONIO AGUIRRE
LOPEZ, lo anterior se resuelve, de conformidad con los motivos y fundamentos consignados
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CITIITUAHUA
en la parte considerativa del presente Acuerdo, clasificdndolos por tiempo indeterminado
acorde a su naturaleza.

SEGUNDO. - Con fundamento en lo dispuesto por el Articulo Trigésimo Octavo, de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificaciéon de la Informacion,
remitase copia simple del presente Acuerdo al DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA de la Universidad Auténoma de
Chihuahua para los efectos legales que corresponda.

Asi, administrativamente lo acuerdan por unanimidad de votos los integrantes del Comité
de Transparencia de la Universidad Auténoma de Chihuahua en sesién del doce de enero
del afio dos mil veinticuatro firmando para constancia y conformidad quienes en ella
intervinieron.

MIEMBROS DEL COMITE DE TRANSPARENCIA:

R G
gDhRI'GUEZ BEJARANO

MTRQ. JESUS IGNACIO
PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

TRANSPARENCGIA

T .VIMR EOTA CHAVEZ

SECRETARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
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