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ANEXO DE EJECUCION DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL
APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016: QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR EL DR. SALVADOR
JARA GUERRERO, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR
EL DR. SALVADOR ALEJANDRO MALO ALVAREZ, DIRECTOR GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE CHIHUAHUA, EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL”,
REPRESENTADO POR EL DR. ARTURO FUENTES VELEZ, SECRETARIO DE
HACIENDA, ASISTIDO POR EL LIC. PABLO CUARQN GALINDO, SECRETARIO DE
EDUCACION Y DEPORTE; Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA, EN LO
SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU RECTOR, M.E. LUIS
ALBERTO FIERRO RAMIREZ, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON EL ANTECEDENTE,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

PRIMERO.- Con fecha 13 de enero de 2016, “LAS PARTES” celebraron el Convenio
Marco de Colaboracion, en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases
conforme a las cuales “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, proporcionarian
subsidio a “LA UNIVERSIDAD” para contribuir al cumplimiento de los servicios
educativos y funciones académicas que realiza, de conformidad con lo establecido en los
Anexos de Ejecucion que derivaran y celebraran en el marco del mismo, los cuales una

- i vez firmados formaran parte integrante del CONVENIO.

" «LAS PARTES” acordaron en la clausula SEGUNDA del CONVENIO, que los recursos

econdmicos que se asignaran a “LA UNIVERSIDAD” serian determinados en los Anexos
de Ejecucion que suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema
de financiamiento equitativo ideal, que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO
v ESTATAL” aporte hasta un 50% (cincuenta por ciento) de dichos recursos, por lo que la
proporcion federal no podra incrementarse respecto a la del afio anterior, y en la clausula
./DECIMA PRIMERA que surtird efectos a partir de su fecha de firma y por tiempo
indefinido, asi como que podria ser adicionado o modificado de comdn acuerdo por
escrito.
DECLARACIONES

l.- De “LA SEP”:

I.1.- Que de conformidad con los articulos 20., fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Federal
Centralizada, a la que corresponde el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio
de la concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

I.2.- Que el Dr. Salvador Jara Guerrero, Subsecretario de Educacién Superior, suscribe
el presente Anexo de Ejecucion de conformidad con lo dispuesto por el articulo 6 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 21 de enero de 2005, asi como el “ACUERDO numero 01/01/17 por el
que se delegan facultades a los subsecretarios de la Secretaria de Educacién Publica”,
publicado en el mismo 6rgano informativo el dia 25 de enero de 2017.
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I.3.- Que el Dr. Salvador Alejandro Malo Alvarez, Director General de Educacién
Superior Universitaria, participa en el presente Anexo de Ejecucién de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 2, fraccién XIlI, 11, fraccion 1, y 18 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educaciéon Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de
enero de 2005.

1.4.- Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en la
calle de Republica de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro, Delegacion
Cuauhtémoc, C.P. 06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL”:

Il.1.- Que el Estado de Chihuahua es una Entidad libre y soberana que forma parte
integrante de la Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los articulos 1, y 2 de la
Constitucion Politica del Estado de Chihuahua.

I.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el
presente Anexo de Ejecucién en términos de lo dispuesto por los articulos 24 fracciones Il
y VI, 26 fracciones lll, X y XXXI, y 29 fracciones Ill y XVII de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

1.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en

. Avenida Venustiano Carranza No. 803, Edificio “Héroes de la Revolucion”, Colonia

Obrera, C.P. 31350, en la Ciudad de Chihuahua, Estado de Chihuahua.
Ill.- De “LA UNIVERSIDAD”:

lll.1.- Que es un Organismo Publico Descentralizado, con domicilio legal en la capital del
Estado, dotado de personalidad juridica, patrimonio y competencia propios para ejercer

Jas atribuciones que la ley le confiere, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de

su Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Chihuahua, publicada mediante Decreto
numero 953/07 Il, en el periédico del Gobierno del Estado de Chihuahua de fecha 27 de
junio de 2007.

lll.2.- Que su Rector cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente
Anexo de Ejecucion, en términos de lo sefalado en los articulos 19 y 23 de su Ley
Organica

Il.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado

Avenida Escorza N° 900, (esquina con Venustiano Carranza), Colonia Centro, C.P.

31000, en la Ciudad de Chihuahua, Estado de Chihuahua.

En mérito de lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las siguientes:
CLAUSULAS

Primera.- Es objeto de este Anexo de Ejecucion establecer las bases conforme a las

cuales “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en cumplimiento a lo pactado en el

CONVENIO, aportaran a “LA UNIVERSIDAD” en el ejercicio fiscal 2018, la cantidad total
de $1°435,439,798.00 (UN MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES,
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CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL, SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO
PESOS 00/100 M.N.), para que la destine a la ejecucion de las acciones especificas
establecidas en el Apartado Unico que forma parte integrante del presente instrumento.

Segunda.- “LA SEP” aportara a “LA UNIVERSIDAD”, por conducto de la Secretaria de
Hacienda de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, con base en su disponibilidad presupuestaria
en el ejercicio fiscal 2018 y cargo a la clave presupuestaria: 11-511-2-5-02-00-004-U006-
43801-1-1-8, 11-511-2-5-03-00-005-U006-43801-1-1-8,  11-511-2-5-04-00-006-U006-
43801-1-1-8, hasta la cantidad de $853,734,358.00 (OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
TRES MILLONES, SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL, TRECIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.). Por su parte, “EL EJECUTIVO ESTATAL”,
dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a que “LA SEP” realice su aportacion,
aportara la cantidad de $581,705,440.00(QUINIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES,
SETECIENTOS CINCO MIL, CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS 00/100 M.N.). Lo
anterior, considerando el esquema de financiamiento establecido en el CONVENIO.

“LAS PARTES” convienen en que “LA SEP” podra suspender la ministracion de los
recursos federales, cuando “EL EJECUTIVO ESTATAL” no realice el depdsito de los
recursos financieros que le corresponda aportar a “LA UNIVERSIDAD” en el plazo
referido.

Tercera.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos correspondientes a los servicios

. personales del Capitulo 1000 del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion
~'Publica Federal, referidos en la clausula TERCERA inciso B) del CONVENIO, no podran

ser incrementados; no obstante, “LA UNIVERSIDAD” podra solicitar a “EL EJECUTIVO
ESTATAL” los recursos financieros que requiera para cubrir la totalidad de sus servicios
personales, lo cual estara sujeto a su aprobacion.

Cuarta.- “LA UNIVERSIDAD”, adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en
el CONVENIO, se obliga a: i) resguardar de conformidad con las disposiciones legales la

- documentacién original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacién de los

recursos financieros que reciba en el marco de este Anexo de Ejecucion, vy ii) informar
trimestralmente a “LA SEP” y a “EL EJECUTIVO ESTATAL” sobre el ejercicio de los
recursos financieros que reciba y productos que generen al a que se refiere este
instrumento, asi como proporcionar la informacion en los términos y periodicidad
establecidos en el articulo 41 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
Ejercicio Fiscal 2018.

Quinta.- Para la coordinacién y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo
de Ejecucion, “LAS PARTES” designan como responsables: “LA SEP”: a la/el titular de
la Direccion de Subsidios a Universidades, adscrita a la Direccion General de Educacion
Superior Universitaria de la Subsecretaria de Educacion Superior; “EL EJECUTIVO
ESTATAL”: a la/el titular de la Secretaria de Educacién y Deporte; y “LA UNIVERSIDAD:
a el Rector.

Sexta.- “LAS PARTES” se obligan a proporcionarse en cualquier tiempo la informacién
que para la instrumentacion y aplicacion de este Anexo de Ejecucion se requiera, asi
como a denunciar ante las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que
tengan conocimiento con motivo de su ejecucion.
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Séptima.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto
por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2018.

Octava.- El presente Anexo de Ejecucion surtira efectos a partir de la fecha de su firma
y concluira el 31 de diciembre de 2018. Podra ser adicionado o modificado de comun
acuerdo por escrito entre “LAS PARTES”, conforme a los preceptos que lo originan, o
darse por terminado en cualquier tiempo, previa notificacion de una parte a las otras con
90 (noventa) dias de anticipacion.

Enteradas las partes del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucion, lo firman
de conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el 02 de enero de
2018.

Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL”

A vador Jara Guerrero Dr. Arturg Fuentes Vélez
ubsecretario de Educacion Superior Secretario ci

G

Dr. Salvadgr Alejandro Malo Alvarez Lic. Pabl ardn Galindo

Director General de Educacion Secretario de Educacjon y Deporte
perior Universitaria

Por: “LA U

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, CELEBRADO POR EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL

ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA. (CONSTA DE
APARTADO UNICO).



APARTADO "UNICO"

0183/18

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP"Y "EL EJECUTIVO ESTATAL"

Universidad Auténoma de Chihuahua

IRREDUCTIBLE 2018 FEDERAL ESTATAL PUBLICO
Servicios Personales:
613,251,335 408,834,223 | 1,022,085,558
= Sueldos
319,761,312 213,174,208 532,935,520
« Sueldos peso a peso
B 0 0 0
« Prestaciones ligadas
256,636,794 171,091,196 427,727,990
« Prestaciones ligadas peso a peso
g P p 0 0 0
* Prestaciones no ligadas
36,853,229 24,568,819 61,422,048
= By : * Prestaciones no ligadas peso a peso
It § 0 0 0
" o
, Estimulos al personal Docente
DIRECLIC | 38,264,582 25,509,721 63,774,303
GENER/L | Gasto de Operacién
nE 166,363,359 110,908,906 277,272,265
EDUCACY Gasto de Operacién peso a peso
SUPER\? 35,855,082 35,855,082 71,710,164
WNVERST!,
) "ISUMA
853,734,358 581,107,932 1,434,842,290
| (+) (-) Estatal | ol 597,508 | 597,508 [
| TOTAL 2018 | 853,734,358 | 581,705,440J 1,435,439,798 l
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2018

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONAIl | ZONAIII | SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 422 26 448 10,613,819.06
MEDIO TIEMPO 156 3 159 1,639,783.65
ASIGNATURA 9,969 513 10,482 3,992,263.54
16,245,866.24
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 60.00% 9,747,519.75
ESTATAL 40.00% 6,498,346.50
CATECORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
ZONAIl | ZONAIIl | ZONAIl | ZONA I MENSUAL
TC PI TITULAR "C" 273 10| 26,426.49| 31,780.74 7,532,238.93
TC PI TITULAR "B" 36 4| 2254365| 27,107.57 920,001.77
TC PI TITULAR "A" 22 3| 19,044.81| 22,900.70 487,687.92
TC PI ASOCIADO "C" 13 4| 16,474.20| 19,815.44 293,426.34
s .7 | TC PI ASOCIADO "B" 4 4| 14,703.81| 17,681.89 129,542.82
Wy W & 1TC PI ASOCIADO "A" 1 1| 13,112.48| 15,766.80 28,879.27
~ 538 ¥ | TC PI ASISTENTE "C" 0 0| 9,93495| 12,024.42 0.00
CIRECLIGN | TC PIASISTENTE "B" 0 0| 8,657.41| 10,480.09 0.00
AENERAL | TC PI ASISTENTE "A" 0 0| 741524 8973.30 0.00
7 |TCTATITULAR "C" 36 0| 19,044.81| 23,048.19 685,613.19
“DUCACICN| TC TATITULAR "B" 12 0| 16,47420| 19,938.15 197,690.37
suprron | TC TATITULAR A" 10 0| 14,703.81| 17,797.00 147,038.15
we=er+ | TC TA ASOCIADO "C" 8 0| 13,501.55| 16,339.79 108,012.43
TC TA ASOCIADO "B" 5 o| 12,27422| 14,857.72 61,371.11
TC TA ASOCIADO "A" 2 0| 11,158.38| 13,503.57 22,316.77
TC TA ASISTENTE "C" 0 o| 858345| 10,391.23 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0| 6,876.09| 8,323.21 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0| 6,556.17| 7,934.97 0.00
MT PI TITULAR "C" 56 0| 13,213.31| 15,890.41 739,945.59
MT PI TITULAR "B" 22 0| 11,271.97| 13,553.92 247,983.25
MT PI TITULAR "A" 14 o| 952261 11,450.52 133,316.60
MT Pl ASOCIADO "C" 10 0| 8236.99| 9,907.79 82,369.94
MT Pl ASOCIADO "B" 8 2| 735194 884091 76,497.36
MT PI ASOCIADO "A" 3 1| 6,55624| 7,883.43 27,552.15
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0| 4967.48| 6,012.35 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 o| 432874 5723977 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0| 3,707.34| 4,486.68 0.00
MT TA TITULAR "C" 12 0| 952247 11,524.06 114,269.70
MT TA TITULAR "B" 7 0| 823699| 9,969.07 57,658.96
MT TA TITULAR "A" 8 0| 7351.94| 889857 58,815.54
MT TA ASOCIADO "C" 7 0| 6,750.81| 8,170.00 47,255.68
MT TA ASOCIADO "B" 7 0| 6,137.22| 742889 42,960.51
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MT TA ASOCIADO "A" 2 0 5,5679.19 6,751.79 11,158.38
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 4,291.69 5,195.62 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 3,438.12 4,161.53 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 3,278.08 3,967.45 0.00
ASIGNATURA "B" 9,473 479 379.40 458.23 3,813,525.22
ASIGNATURA "A" 496 34 332.74 402.94 178,738.32
PRESTACIONES
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IPE) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA (MENSUAL)
S.A.R. 2% DE NB+PA (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
PLANTILLA 2 (PROMEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2018
PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONAIl | ZONAIII SUMA MENSUAL

TIEMPO COMPLETO 619 59 678 15,492,659.08
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00

15,492,659.08
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 60.00% 9,295,595.45
ESTATAL 40.00% 6,197,063.63

CATEGORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
ZONA Il | ZONA Il ZONA Il ZONA Il MENSUAL

TC PITITULAR "C" 18 0| 26,426.49| 31,780.74 475,676.80
TC PI TITULAR "B" 565 59| 22,543.65| 27,107.57 14,336,510.32
TC PITITULAR "A" 34 0| 19,044.81| 22,900.70 647,523.56
TC PI ASOCIADO "C" 2 0| 16,474.20| 19,815.44 32,948.39
TC PI ASOCIADO "B" 0 0| 14,703.81| 17,681.89 0.00
TC PI ASOCIADO "A" 0 0| 13,112.48| 15,766.80 0.00
TC PI ASISTENTE "C" 0 0 9,934.95| 12,024.42 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 0 8,657.41 10,480.09 0.00
TC PI ASISTENTE "A" 0 0 7,415.24 8,973.30 0.00
TC TATITULAR "C" 0 0| 19,044.81| 23,048.19 0.00
TC TATITULAR "B" 0 0| 16,474.20| 19,938.15 0.00
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TC TATITULAR "A"
TC TA ASOCIADO "C"
TC TA ASOCIADO "B"
TC TA ASOCIADO "A"
TC TA ASISTENTE "C"
TC TA ASISTENTE "B"
TC TA ASISTENTE "A"
MT PI TITULAR "C"
MT PI TITULAR "B"
MT PI TITULAR "A"
MT PI ASOCIADO "C"
MT Pl ASOCIADO "B"
MT P1 ASOCIADO "A"
MT PI ASISTENTE "C"
MT PI ASISTENTE "B"
MT PI ASISTENTE "A"
MT TA TITULAR "C"
MT TA TITULAR "B"
MT TA TITULAR "A"
MT TA ASOCIADO "C"
MT TA ASOCIADO "B"
MT TA ASOCIADO "A"
MT TA ASISTENTE "C"
MT TA ASISTENTE "B"
MT TA ASISTENTE "A"
ASIGNATURA "B"
ASIGNATURA "A"

[N« Ne NN N NN Ne e Ne oo Ne oo NoBo o Re o2 2 -
elele e NN Ne e Ne e NoNe e e lNe e e No oo NoloBeo ool =2 =]

14,703.81
13,501.55
12,274.22
11,158.38
8,583.45
6,876.09
6,556.17
13,213.31
11,271.97
9,522.61
8,236.99
7,351.94
6,556.24
4,967.48
4,328.74
3,707.34
9,622.47
8,236.99
7,351.94
6,750.81
6,137.22
5,579.19
4,291.69
3,438.12
3,278.08
379.40
332.74

17,797.00
16,339.79
14,857.72
13,503.57
10,391.23
8,323.21
7,934.97
15,890.41
13,553.92
11,450.52
9,907.79
8,840.91
7,883.43
6,012.35
5,239.77
4,486.68
11,524.06
9,969.07
8,898.57
8,170.00
7,428.89
6,751.79
5,195.62
4,161.53
3,967.45
458.23
402.94

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IPE) 18.375% DE NB+PA (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

F-



K
s
1

S

. -
"\

b

|~

DIRECUIC
GENFRAL
NE

DHICACIC |

AIPERINM

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2018

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONAIl [ ZONAIIl|  SUMA MENSUAL
7,713,809.2
TIEMPO COMPLETO 441 19 460 3
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
7,713,809.2
3
FINANCIAMIENTO:
4,628,2855
FEDERAL 60.00% 4
3,085,523.6
ESTATAL 40.00% 9
e PLAZAS SUELDOS VIGENTES | COSTO
ZONAII | ZONAIIL| ZONAIl | ZONAIIl | MENSUAL
1/B RECTOR 1 0| 66,063.23| 79,962.01| 66,063.23
2 /B VICERRECTOR ACADEMICO 0 0| 60,742.19| 73517.12 0.00
3 /B VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0| 5485554 66,391.72 0.00
4 /B SECRETARIO GENERAL 1 0| 49,885.77| 60,381.53| 49,885.77
| 5 /B SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 1 0| 46,353.36| 56,102.23| 46,353.36
6 /B ABOGADO GENERAL 1 0| 42,496.22| 51,434.07| 42,496.22
6 /B CONTRALOR GENERAL 1 0| 42,496.22| 51,434.07| 42,496.22
6 /B SECRETARIO GENERAL
ADMINISTRATIVO 2 0| 4249622 51,434.07| 84,992.44
6 /B TESORERO GENERAL 1 0| 4249622 51,434.07| 42,496.22
7 /B DIRECTOR ACADEMICO DE
 FACULTAD 10 1| 39,308.74| 47,576.37| 440,663.73
8 /B COORDINADOR GENERAL 0 0| 35471.03| 42,934.04 0.00
8 /B DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA 3 0| 35471.03| 42,934.04| 106,413.08
9 /B DIRECTOR ACADEMICO DE
PREPARATORIA 0 0| 31,177.87| 37,734.39 0.00
9 /B DIRECTOR CENTRO DE COMPUTO 1 0| 31,177.87| 37,734.39| 31,177.87
9 /B DIRECTOR GENERAL
ADMINISTRATIVO 4 0| 31,177.87| 37,734.39| 124,711.49
10 /B COORDINADOR ACADEMICO 17 0| 27,814.76| 33,662.83| 472,850.89
10 /B JEFE DE DIVISION ACADEMICA 0 0| 27,814.76| 33,662.83 0.00
10 /B SECRETARIO ACADEMICO DE
FACULTAD 29 3| 27,814.76| 33,662.83| 907,616.47
10 /B SECRETARIO PARTICULAR DEL
RECTOR 1 0| 27,814.76| 33,662.83| 27,814.76
10 /B SUBDIRECTOR ACADEMICO 0 0| 27,814.76| 33,662.83 0.00
11 /B DIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0| 24,315.15| 29,428.87 0.00
11 /B SECRETARIO ACADEMICO DE
ESCUELA 7 0| 24,315.15| 29,428.87| 170,206.05
11 /B SECRETARIO ADMINISTRATIVO 25 3| 2431515 29,428.87| 696,165.35
12 /B COORDINADOR DE CARRERA 0 0| 20,997.58| 25415.53 0.00
12 /B COORDINADOR DE SERVICIOS 0 0| 20997.58| 2541553 0.00
9
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12 /B JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 16 o| 2099758| 2541553| 335961.28
12 /B JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 11 0| 20097.58| 2541553| 230,973.38
12 /B SECRETARIO ACADEMICO DE
PREPARATORIA 0 0| 20997.58| 2541553 0.00
12 /8 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0| 20997.58| 2541553 0.00
13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO
ACADEMICO 3 0| 17.947.01| 2172664 53,841.03
14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE
DIRECTOR 0 0| 15592.00| 18,873.64 0.00
15 /B JEFE DE DEPARTAMENTO 1,438,560.9
ADMINISTRATIVO 97 8| 1348463| 16,318.97 4
16 /B SUBJEFE 0 0| 12593.31| 15243.04 0.00

2.292.748.0
17 /B JEFE DE UNIDAD 208 4| 10,772.09| 13,038.52 4
18 /B 1 0| 9321.42| 11287.91| 932142
PRESTACIONES
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA

| (ANUAL)

| SEGURIDAD SOCIAL (IPE) 18.375% DE NB+PA
(MENSUAL)

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA

(MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA

(ANUAL)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2018
PLAZAS COSTO
ZONA | ZONA
TIEMPO DE DEDICACION I 1 SUMA MENSUAL

4.958.958.9

TIEMPO COMPLETO 907 23 930 1

MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00

ASIGNATURA 0 0 0 0.00
4.958.958.9

1

FINANCIAMIENTO:
2.975.375.3

FEDERAL 60.00% 5
1,083583.5

ESTATAL 40.00% 7

. SUELDOS
CATEGORIA PLAZAS VIGENTES COSTO
10
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ZONA | ZONA
I 11 ZONAIl | ZONA Il | MENSUAL
JEFE DE SECCION 14 0| 4,744.87 0.00| 66,428.17
JEFE DE SECCION A 9 0| 7,117.30 0.00| 64,055.74
JEFE DE SECCION FACULTAD 33 4| 4,74487| 5,658.17| 179,213.38
JEFE DE SECCION FACULTAD A 19 1| 7117.30| 8,487.26| 143,716.04
SECRETARIA EJECUTIVA 33 0| 4,988.98| 5,960.74| 164,636.28
SECRETARIA EJECUTIVA A 28 0| 7,483.47| 8941.12| 209,537.08
PROGRAMADOR 11 1| 4,74487| 5658.17| 57,851.74
PROGRAMADOR A 5 0| 7,117.30| 8,487.26| 35,586.52
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 41 1| 4,435.77| 5,297.73| 187,164.30
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 16 0| 6,653.66| 7,946.59| 106,458.48
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 1 0| 8,871.54| 10,595.46 8,871.54
SECRETARIA DE DEPARTAMENTO 24 0| 4,072.66| 4,863.21| 97,743.76
SECRETARIA DE DEPARTAMENTO A 5 0| 6,108.98| 7,294.82| 30,544.92
SECRETARIA DE DEPARTAMENTO B 0 0| 8,145.31| 9,726.41 0.00
SECRETARIA 37 2| 3,924.76| 4,679.91| 154,575.82
SECRETARIA A 19 0| 5887.15| 7,019.88| 111,855.85
SECRETARIA B 1 0| 7,849.51| 9,359.82 7,849.51
ASESOR EDUCACION FISICA 0 0| 4,072.66| 4,863.21 0.00
ASESOR EDUCACION FISICA A 0 0| 6,108.98| 7,294.82 0.00
4 % | ASESOR EDUCACION FISICA B 0 0| 8,145.31| 9,726.41 0.00
- 3 ‘ ..’,_1 % CAMAROGRAFO-FOTOGRAFO 0 0| 4,509.88| 5,377.97 0.00
vA ' | CAMAROGRAFO-FOTOGRAFO A 2 0| 6,764.82| 8,066.96| 13,529.64
DIRECLION | CAMAROGRAFO-FOTOGRAFO B 0 0| 9,019.76| 10,755.93 0.00
AENERAL | LABORATORISTA 9 0| 4,702.70| 5,626.17| 42,324.33
DE LABORATORISTA A 12 0| 7,054.06| 8,439.25| 84,648.67
“NICACKN | BIBLIOTECARIO 27 0| 4512.96| 5,377.97| 121,849.86
UPERINR | BIBLIOTECARIO A 23 1] 6,769.44| 8,066.96| 163,764.01
""«/| BIBLIOTECARIO B 2 0| 9,025.92| 10,755.93| 18,051.83
CAPTURISTA 15 0| 428517| 5,114.43| 64,277.55
CAPTURISTA A 1 0| 6,427.75| 7,671.65 6,427.75
CAPTURISTA B 0 0| 8,570.34| 10,228.86 0.00
ELECTRICISTA 5 0| 4,239.26| 5,070.26| 21,196.29
ELECTRICISTA A 0 0| 6,358.90| 7,605.41 0.00
ELECTRICISTAB 0 0| 8,478.52| 10,140.52 0.00
OFICIAL CARPINTERO 0 0| 427495| 5,156.54 0.00
OFICIAL CARPINTERO A 0 0| 6,412.42| 7,647.69 0.00
OFICIAL CARPINTERO B 0 0| 8,549.90| 10,196.92 0.00
TIPOGRAFO 0 0| 4,49324| 5,377.97 0.00
TIPOGRAFO A 1 0| 6,739.87| 8,066.96 6,739.87
TIPOGRAFO B 0 0| 8,986.48| 10,755.93 0.00
ALMACENISTA 10 0| 3,924.76| 4,679.91| 39,247.57
ALMACENISTA A 1 0| 5887.15| 7,019.88 5,887.15
ALMACENISTA B 0 0| 7,849.51| 9,359.82 0.00
PLOMERO 2 0| 4,165.82| 4,979.45 8,331.63
PLOMERO A 0 0| 6,248.72| 7,469.18 0.00
PLOMERO B 0 0| 8,331.63| 9,958.91 0.00
PINTOR 2 0| 4,149.82| 4,963.45 8,299.63
PINTOR A 1 0| 6,224.74| 7,445.19 6,224.74
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8,299.63
4,512.96
6,769.44
9,025.92
4,512.96
6,769.44
8,764.56
4,927.47
7,391.21
4,300.42
6,450.64
8,600.83
4,001.60
6,002.41
8,003.19
4,290.95
6,436.44
8,581.90
4,706.42
7,059.63
3,878.87
5,818.33
7,757.75
3,982.23
5,973.34
7,964.45
3,878.87
5,818.33
7,757.75
3,878.87
5,818.33
7,757.75
4,046.14
6,069.23
8,092.29
3,924.76
5,887.15
7,849.51
3,866.56
5,799.86
7,733.12
4,336.54
6,504.83
8,673.08
3,632.05
5,298.08
7,064.10
3,296.74
4,945.13
6,593.48
3,5632.05

9,926.90
5,377.97
8,066.96
10,755.93
5,377.97
8,066.96
10,755.93
5,883.20
8,824.82
5,143.67
7,715.52
10,287.35
4,779.89
7,169.84
9,5569.78
5,130.43
7,695.66
10,260.86
5,626.17
8,439.25
4,628.59
6,942.89
9,257.19
4,750.97
7,126.45
9,501.94
4,628.59
6,942.89
9,257.19
4,628.59
6,942.89
9,257.19
4,837.68
7,256.52
9,675.36
4,679.91
7,019.88
9,359.82
4,616.31
6,924.48
9,232.62
5,195.02
7,792.54
10,390.03
4,211.41
6,317.11
8,422.82
3,936.98
5,905.47
7,873.97
4,211.41

0.00
9,025.92
6,769.44

0.00

27,077.75
40,616.62

0.00

0.00
7,391.21
4,300.42
6,450.64

0.00

99,151.49
85,201.15
40,015.96
8,581.90
0.00

0.00
222,121.53
326,122.67
3,878.87

0.00
7,757.75
4,750.97

206,552.89
95,573.44

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

48,553.72
12,138.46
0.00
126,347.37
70,645.80

0.00
3,866.56
5,799.86

0.00

39,028.87
32,524.13

0.00

0.00

0.00

0.00

251,192.66
138,463.59
46,154.39
45,916.67
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PEON A 5 0| 5,298.08| 6,317.11 26,490.39
PEON B 0 0| 7,064.10| 8,422.82 0.00
AUXILIAR CONTABILIDAD 9 0| 5,892.38 0.00 53,031.39
GUARDIA DE SEGURIDAD 30 0| 6,745.13 0.00| 202,353.91
CAJERO 16 0| 4,979.45 0.00 79,671.25
PROGRAMADOR DE RADIO 6 0| 7,060.71 0.00 42,364.24
INSTRUCTOR DEPORTIVO B 5 0| 7,453.06 0.00 37,265.31
INSTRUCTORB * 1 0| 7,453.06 0.00 7,453.06
MENSAJERO 0 0 0.00| 4,435.77 0.00
AUDITOR 1 0| 7,874.31 0.00 7,874.31
MUSICO A 11 0| 8,206.53 0.00 90,271.82
INSTRUCTOR DEPORTIVO A 13 0| 5,487.48 0.00 71,337.18
INSTRUCTOR DEPORTIVO B 11 0| 7,453.06 0.00 81,983.69
PRESTACIONES
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA
) (ANUAL)
"% == . §SEGURIDAD SOCIAL (IPE) 18.375% DE NB+PA
) Fiws 5 [ (MENSUAL)
i VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA
CIRECCION | (MENSUAL)
SENERAL | S-A-R. 2% DE NB+PA (MENSUAL)
NE AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)
WICACION
IPER a(‘;.
Universidad Auténoma de Chihuahua
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
CONCEPTO MONTO
Aguinaldo: 40 dias anual 73,800,212
Prima de antigiiedad, segun modelo 131,266,387
Prima vacacional: 24 dias anual 44,280,127
Seguridad social 122,047,101
Vivienda 33,210,095
S.AR. 2% 13,284,038

B



Ajuste de calendario: 5 dias anual 9,840,030
MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 427,727,990
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
CONCEPTO MONTO

AGUINALDO COMPENSACION 449,020.64
BECA EXTRAORDINARIA JUBILADOS 66,414.34
BECAS PENSIONADOS Y JUBILADOS 39,324.56
BECA HIJOS ACADEMICOS FALLECIDOS 232,030.73
BECAS 20,996.89
BECAS EXTRAORDINARIAS 1,338,304.44
BECAS ORDINARIAS 1,232,696.28
BONO A PENSIONADOS Y JUBILADOS 1,588,736.39
BONO A ACADEMICOS 03 63,305.93
BONO ANUAL 4,699,938.65
BONO ANUAL PENSIONADOS Y JUBILADOS 775,106.29
BONO DE DESPENSA 6,860,240.09
BONO TRANSPORTE Y UNIFORMES 3,347,388.67
BONO PRESENTACION 30,232.90
CANASTILLA 3,540.79
CLAUSULA 64 348,631.35
COMPENSACION 37,210,179.27
CURSO NIVELATORIO 306,564.24
CURSO DE VERANO 604,361.05
CURSOS OPCION TESIS 974,830.13
DiA DEL TRABAJADOR UNIVERSITARIO 202,555.01
GUARDERIA 624,516.70
INSCRIPCIONES, LIBROS, EXAMENES 285,055.88
REEMBOLSO LIBROS 63,400.34
PUNTUALIDAD 16,069.74
REEMBOLSO GASTOS MEDICOS 38,606.68

MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL

61,422,048.00
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Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES” firman el presente instrumento
en cuatro tantos originales, en la Ciudad de México, el 02 de enero de 2018.

Por: “LA SEP”

alvador Jara Guerrero
secretario de Educacion Superior

G

Alejandro Malo Alvarez
or General de Educacion
Superior Universitaria

M.E. Luis Albertd Fi
eclor

Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL”

Dr. Arturo Fuentes Vélez
Secretario de Hacjenda

Lic. Pablo Cuardn Galihdo
Secretario de Educacion y Deporte

Fierro Ramirez

ULTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, DEL
CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016,
CELEBRADO POR EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA.
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