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Numero de promocion 5002.

En treinta de septiembre de dos mil veintiuno, doy
cuenta a la Presidencia de este Primer Tribunal Colegiado en
Materias Civil y de Trabajo del Decimoséptimo Circuito, con el
oficio 3131/2021, signado por los Integrantes de la Junta
Especial Numero Dos de la Local de Conciliacién y Arbitraje,
con sede en esta ciudad, y anexo certificado que acompana.

Conste.

Chihuahua, Chihuahua, treinta de septiembre de cos

mil veintiuno .

Agréguese para los efectos legales a que haya lugar, el
oficio 3131/2021, signado por los Integrantes de la Junta
Especial Namero Dos de la Local de Conciliacion y Arbitraje,
con sede en esta ciudad, mediante el cual remite copia
certificada del laudo de veintitrés de septiembre del afio en

curso, enviese el acuse respectivo.

Con fundamento en lo establecido por el articulo 196,
de la Ley de Amparo, dese vista a las partes quejosa y
tercero interesada, con el oficio de cuentaz y la resolucion
citada, por el término de diez dias, contados a partir del
siguiente a aquel en que surta efectos la notificacion de este
proveido, para que, en su caso, aleguen el defecto ¢ exceso
en el cumplimiento de la ejecutoria dictada en el presente

expediente.

En el entendido que transcurrido dichco plazo, con

desahogo o no de la vista, este tribunal colegiado resolvera

sobre el cumplimiento de la sentencia concesoria con base
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en los elementos que obren en el expediente y los datos

aportados por la autoridad.

Atendiendo a las cargas de trabajo y al principio de
expeditez en la administracion de justicia, como lo dispone el
art'culo 17 Constitucional y el dltimo parrafo del articulo 21 de
la ey de Amparo, a fin de dar oportunidad de realizar dentro
del término legal las notificaciones personales que se
requieran curanie el tramite de este juicio, se faculta al
Actuario Judicial de la adscripcion para que pueden llevarse a

cabo en dias y horas inhabiles.

Se autoriza al Actuario a comunicar en forma personal
lo anterior y acatando los lineamientos dictados por el
Consejo de la Judicatura Federal para proceder a dicha

diligencia’.

Notificuese como legalmente corresponda.

Asi lo acordd y firma la Magistrada Presidenta de este
Primer Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del
Decimoseptimo  Circuito, LICENCIADA MARIA DEL
CARMEN CORDERO MARTINEZ, asistida por la Secretaria
de Acuerdos, Karen Daniela Contreras Porras, quien autoriza

y da fe. Doy fe.
jlta

En igual fecha se giro el oficio 3534. Conste.

!1i) Usar cubre boca plisado y guantes de nitrilo nuevos en cada notificacion.
ii) St es posible, evitar el transporte publico. Abrir las ventanas del vehiculo.
i) Reelizar proceso de higiene de manos constante y permanecer tan lejos
como sez posible de otras personas (al menos 1 metro).

iv) Limoiar la superficie de la bolsa, folder o carpeta que se utilice al
transportar un paquete u oficio.
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CHIHUAHUA, CHIH

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO

EN MATERIAS CIVIL Y DEL TRABAJO
DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUITO
PRESENTE.-

Por medio del presente LOS SUSCRITOS INTEGRANTES DE LA JUNTA
ESPECIAL DOS DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE LA
CIUDAD DE CHIHUAHUA, en relacion al juicio laboral que sigue CC., JUAN
CARLOS CASTILLO GUTIERREZ Y JOSE GERARDO MARM(.'LF, ()
VILLAGRAN en contra de ADVERTISING AND PROMOTION, S.A. DE C

Y/O QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJG, ros
dirigimos a usted a efecto de dar cumplimiento al juicio de amparo 23/2021,

permitiéndonos remitirle COPIA CERTIFICADA DEL LAUDO DE FECHA 23

DE SEPTIEMBRE DE 2021. Lo anterior para los efectos legales a que heva
lugar.

Sin otro particular por el momento, quedamos de Usted.

ATENTAMENTE

CHIHUAHUA, CHIH. 24 DE §EPTIEMBRE DE 2021

\\ \
PRESIDENTE X PECIAL NOMERO DO% | "
ROESE GARCiA \ | a7
/.A\ ¥
(4 k
/ REP PATRONAL ‘\\
A Q il I \
Lic. - oE \ - : \
._,,)< / ‘\\___,,\5‘

ZEFG Palacio de Justicia Laboral, Piso Superior, C. Allende Na. 801, Col. Centro, C.P 3100C
Teléfona (814) 429-3300

www chihuahua.gob mx




SECRETARIA
DEL TRABAJO
CHIHUAHUA ¥ PREVISION SOCIAL

s ol el

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
JUNTA ESPECIAL NUMEEOD DOS

EXPEDIENTE 2/14/1213

JUAN CARLOS CASTILLO GUTIERREZ Y JOSE GERAEDO
MARMOLEJO VILLAGRAN

VS

ADVERTISING AND PROMOTION, S.A. DE C.V. ¥/0O HASBRO
DE MEXICO, S.A. DE C.V. Y/O QUIEN RESULTE
RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO

LAUDO

CHIHUAHUA, CHIH. A VEINTITRES DE SEPTIEMERE D& DOS
IR L] | 6 TSR R———

Del estudio y actuaciones del expediente No. 2/14/ 1213 se
desprenden los siguientes: ---------s=v-smmmmmimmmmniamia el

RESULTANDOS: : z

PRIMERO.- Mediante escrito presentado ante esta hmtd Local de
Conciliacion y Arbitraje en fecha 24 de marzo de )(,1-,-.
comparecieron los CC. JUAN CARLOS CASTILLO GUTIERREZ ¥
JOSE GERARDO MARMOLEJO VILLAGRAN, 2 demandar
formalmente a ADVERTISING AND PROMOTION, £.A. DIT C.V.
Y/O HASBRO DE MEXICO, S.A. DE C.V. Y/O QUIEN RESULTE
RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO, el pago de
diversas prestaciones por causa de despido injustificado, as
como la reinstalacion en la fuente de trabajo.------------------ oo

SEGUNDO.- Radicada y emplazada que fue la demanda se llevo 2
cabo la audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES en fecha 23 de septiembre de 20106, dcsta_cancio
que previo a declarar abierta la primera de ellas, se tuvo a la
parte actora desistiéndose de la demanda mas no de la accién
| intentada en contra de la demanda HASBRO DE MEXICO, S.A.
DE C.V. Ahora bien, por lo que hace a la demandada
ADVERTISING AND PROMOTION, S.A. DE C.V. en
cumplimiento a la ejecutoria de amparo 28/2021 emitida por

ZEFG Paacio de Justicia Labaral, Pisa Superor, C. Allende No. 801. Col. Centra, C.P 2102C
Teléfono (814} 429-33C0
waww.chihuahuz gog mx
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el Segundo Tribunal Colegiado en materias Civil y de Trabajo,
se resolvio procedente el incidente de falta de personalicad
que planted la parte actora en la citada audiencia, y por enie,
el reconocimiento de personalidad que se habia realizaco a
los comparecientes por dicha persona moral quedo
insubsistente en resoluciéon de fecha 02 de junio de 2021, 7
se determiné lo siguiente: --------m--mc-omoommmmmmnnsim oo e

En la etapa de CONCILIACION, dada la no comparecencia de la
demandada ADVERTISING AND PROMOTION, S.A. DE C.V., por
conducto de apoderado y/o representante legal debidamente
autorizado, se le hicieron efectivos los apercibimientos decretacos
en auto de radicacién de fecha 24 de marzo de 2014, en el senudo
que se le tiene por inconforme con todo arreglo conciliatoric.-------

En la etapa de DEMANDA Y EXCEPCIONES, sc¢ tuvo a la parte
actora, ratificando y reproduciendo el escrito inicial de demancda
en todas v cada una de sus partes; asi mismo v dada la no
comparecencia a la audiencia de la parte demandacda
ADVERTISING AND PROMOTION, S.A. DE C.V., por conducio
., de representante y/o apoderado legal alguno debidearmerne
‘ autorizado a la audiencia en mencion, se le hicieron efectizos los
'tapercibimientos decretados en auto de radicacion de fecha 24 de¢
"marzo de 2014, en el sentido que se le tuvo por contestada la
-demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario.- -~ - -
ITRAJE
En la etapa de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS: =ec
tuvo a la parte actora ofreciendo prucbas de manera verhbal en
los términos que quedaron debidamente ascntados. Asi mismo ¥
dada la no comparecencia de la parte demandada ADVERTISING
AND PROMOTION, S.A. DE C.V., por conducto de representante
y/o apoderado legal alguno debidamente autorizado @ dichea
audiencia, sc le hizo efectivo los apercibimientos decretados cn
resolucion de fecha 02 de junio de 2021, en el sentido que se e
tuvo por perdido su derecho a ofrecer pruebas, asi como.a phijetar
las ofrecidas por la parte contraria.-------------===---===- - s, g

CUARTO.- Rendidas que fueron las pruebas ofrecidas y dado cue
las mismas no requerian desahogo, dada su propia fatifelesn: os
los CC. REPRESENTANTES DE CAPITAL Y TRABAJO -0
solicitaron diligencias para mejor proveer € el presente juicio, SE
DECLARO CERRADA LA INSTRUCCION y se turnaron los autos a
la C. PRESIDENTE AUXILIAR DE LA JUNTA ESPECIAL a fin de
que emita el proyecto de resolucion correspondiente y en su
oportunidad a la C. PRESIDENTE a efecto de que dicte el laudo

definitivo. -—=-=-=mm===mmmmmemm s mmmmmm s omsommooosSSoooommomTTEEETT

ZEFG Palacio ae Justicia Laboral, Pisa Supercr, C. Allende No. §01, Cal Centro C.P. 21000
Teléfono (814; 429-3300
www chthuahua, gob mx
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CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Este Tribunal es competente para conocer v resolver
el presente asunto por tratarse de un conflicto obrero-patronal de
jurisdiccion local y dada la naturaleza e indole de las prestecionces
que sc reclaman en el presente juicio, con fundamento en los
articulos 698 y 700 de la Ley Federal del Trabajo en relacion con
el articulo 123 constitucional.-~---------—--emmmmme -

SEGUNDO.- La litis en el presente juicio quecd integrade deo la
siguiente manera: manifiesta el actor JUAN CARLOS CASTILLO
GUTIERREZ que en fecha 14 de septiembre de 19¢3 fae
contratado para laborar para la parte demandada en términos
de un contrato individual de trabajo del cual no se le enirezo
copia alguna, ocupando el puesto de “vendedor junicr” con las
funciones de supervisar a los promotores, buscar espacio ¢n las
tiendas v negocios para acomodar ¢l producto de la demancada
HASBRO MEXICO, S.A. DE C.V., contaba con un salario cuoste
diaria de $244.56 mas diversas proporcmnales. Por lo que hace &
JOSE GERARDO MARMOLEJO VILLAGRAN manifiestz que ¢!
dia 15 de septiembre de 2008 fue contratado para laborar para lz
parte demandada en términos de la firma de un contracc
mdﬁldudl de trabajo, ocupando el puesto de “promotor” con las
furibione's de poner precios de los productos, hacer exhibiciones
en das tiendas como Walmart, Soriana, Woolwhort, Smart
Ltvcggool Julio Cepeda, Sanborns, Sears, todas al norte de la
ciudadtirpentando con un salario cuota diaria de $192.33 mas
diversas proporcionales. Ambos actores refieren que su horerio de
labores era el comprendido de las 08:00 de la manzana a 5:00 ¢«
la tarde de lunes a sabado con descanso los dias dorr‘.mgm de
cada semana, y que gozaban de una hora de descanso a mitad
de la jornada de labores o para consumir alimentos, detaf_lan
también que firmaban bitacora de entrada y salida a laborar, asi
como al recibir el pago per los servicios pr:::s:;adc:;
quincenalmente. Manifiestan que se les pidio que firmaran unes
hojas en blanco y en alguna de ellas, estamparamos la huella
dactilar. Recibian instrucciones u ordeneq de Ma;\woﬂ \Ta**n»te v
Luis Licona, quienes se ostentaron el primero dé=etot como
supervisor de reglon y el segundo de ellos, cormg r]tﬁe ik pﬁn:mm«al
ambos al servicio de la demandada. Asi Ias cosas, etl d M’}“é Ae =
febrero de 2014, siendo aprommaddmente las 02:00 de la tarde,
en el area de recepcion de la oficina de la demandada
ADVERTISING AND PROMOTION, S.A. DE C.V., misma cue¢ se
ubica en Privada Ortiz de Campos numero 1506 de la Coloniz
San Felipe de esta ciudad, se entrevistaron con la Lic. Adriana

ZEFG Pa'acio 9e Justicia Laboral, Pisc Superor, C. Allende No §01, Ccl Centro C P 31100
Teléfano (§14) 429-330C
waww chibuahua,oob.mx
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Jurado, quien se ostenté como coordinadora al servicic de la
demandada ADVERTISING AND PROMOTICN, S.A. DE C.V,,
estando en la oficina de dicha persona les comenté que se habian
quejado de los ellos en la tienda “Sears”, y derivacdo de ello, los
tenian que despedir, que ya no cran necesarios sus Servicios,
manifestando los actores que sorprendidos por lo que les dijeror,
pidieron su liquidacion, a lo que dicha persona reiterd el de=spido
y les dijo que se retiraran de la fuente de trabajo.-----=-----v -

Por su parte la demandada ADVERTISING AND PROMOTION,
S.A. DE C.V.,, no comparecidé ni a la audicncia de
CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, ni a a d=
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, por conducto d
representante  y/o apoderado legal debidamente autorize

habiéndosele hechos efectivos los apcrmb:_mzento::;
correspondientes en cada etapa. --------—----===mmremem o

A continuacion sc procede a analizar el maternal probatorc
ofertado: ——--m s o

PRUEBAS DE LA PARTE ACTORA

- CONFESION FICTA DE LA DEMANDADA, INSTRUMENTAL DE
~ ACTUACIONES Y PRESUCIONAL LEGAL Y HUMANA. Previo al
analisis de la probanza, de los articulos 841 v 842 de la Lav
Federal del Trabajo se colige que, las Juntas de Conciliacion
Arbitraygtienen la obligacion de examinar la accién deducida en
la demanda, esto con independencia de que aguella se hubiera
tenido por contestada en sentido afirmativo. En ese tenor, para
cumplir con dicho examen del laudo, tratandose de prestaciones
legales, las Juntas deben: 1.- Analizar el contenido de las normas
juridicas que regulan las prestaciones; 2.- Con base en lo
anterior, determinar los presupuestos legales para obtenerlas; v,
3.- Dilucidar si esos presupuestos se encuentran satisfechos
para lo cual se tomara en consideracion: I) si el actor cn su
demanda expuso los hechos necesarios y suficientes para
respaldar los presupuestos de la accion; II) si los hechos resullen
congruentes, verosimiles y acordes a la logu a 0 a la razon,
desprendida de la sana critica y la experiencia; v, IIl}) st solamen:e
se dio la presunciéon de hechos salvo prueba en contra:i:,
verificar si no estan desvirtuados. Por lo tanto es menester para
este Tribunal analizar la procedencia de la accion intettada pr»r el
trabajador, esto es, a pesar de que la Ley Federal el T;dh;i 0 no
exige forma alguna en la promocién de las demandas, si'establece
requisitos minimos que deben satisfacerse; entre gllos..¢l relatyo
a la exposiciéon clara y precisa de los hechos, aun y ouando de /s

ZEFG Paiacio de Justicia Leboral, Pisa Suparnar, C. Allande No 801 Cazl Centro C.P. 21000
Taléfono (814) 429-330C

wwiw. chibuahua. got rmx
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autos se advierta que se haya tenido a la cemandaca por
contestada la demanda en sentido afirmativo. Sustentando 1o
anterior en la jurisprudencia XV.40. J/15, emitida por el Cuarto
Tribunal Colegiado en materia de Trabajo del Vigésimo Quinto
Circuito, Tomo XXXIII, pagina 2038, febrero de 2011, Novena
Epoca del Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gacera  de
rubro v texto que siguen:

DESPIDO INJUSTIFICADO. S8I EL TRABAJADOR
SENALA EN SU ESCRITO DE DEMANDA LAS
CIRCUNSTANCIAS DE TIEMPO, MODO Y LUGAR EN
QUE OCURRIO, LA JUNTA DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEBE CONSIDERARLAS  CIERTAS,
CUANDO SE TENGA POR CONTESTADA LA DEMANDA
EN SENTIDO AFIRMATIVO, PUES EN SU CASO,
CORRESPONDE DESVIRTUARLAS A LA DEMANDADA,
SIN QUE ELLO IMPLIQUE EL DICTADO DE UN LAUDO
CONDENATORIO, TODA VEZ QUE, CON PLENITUD DE
JURISDICCION, DEBE ANALIZAR LA PROCEDENCIA DE
LA ACCION. Cuando el trabajador afirma en su demanda
que fue despedido injustificadamente, serialando las
circunstancias de tiempo, lugar y modo, y al patrin se [
tiene por contestada la demanda en sentido afirmativo. sin
prueba en contrario, la Junta debe tener por ciertas las
afirmaciones contenidas en los hechos de la demuanda 4
con plenitud de junisdiccion resolver sobre la procedencia
de la accién. Esto es, a pesar de que la Ley Federal del
Trabajo no exige forma alguna en la promocion de ias
demandas, si establece requisitos minimos gue deben
satisfacerse; entre ellos, el relativo a la exposicion clara iy
precisa de los hechos, por tanto, si al pation se le tiene por
contestada la demanda en sentido afirmativo, sin pruebo
en contrario, no representa un obstaculo para coue la Junta
tenga por ciertas las aftrmaciones contenidas en el escrito
de demanda, debido a que ese hecho goza de lu
presuncion de certeza ante la falta de contestacicn de (a
demanda, aspecto que corresponde desvirtuar o la
demandada, sin que ello implique en automdatico el dictado
en un laudo condenatorio, pues debe analizarse la
procedencia de la accion.

Asi como en la Tesis Aislada XXVII.1o, (VIII Regién) 23 L (10&.]
emitida por el Primer Tribunal Colegiado de Circuito del Centro
Auxiliar de la Octava Region, Libro XIX, Tomo III, pagina 2000,
abril de 2013, Decima Epoca del Semanario uud cial ,de Ia
Federacion v su Gaceta, de rubro y texto que a conumua.‘.( n se

senalan: A\

ACCION EN MATERIA LABORAL. REQUISITOS QUE LA

JUNTA DEBE CUMPLIR PARA EL ANALISIS DE’ ShAL Num Dos
PROCEDENCIA AL DICTAR EL LAUDO. De los articu Ios .
841 y 842 de lu Ley Federal del Trabajo se colige gue, las

ZEFG Fglacio de Justicia Laboral. Piso Supericr. C. Allenda No. 831, Coi. Centrc. ©.P, 31200
Telgfong (614) 429-3300
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BEEE 5 podemos]

Juntas de Conciliacion y Arbitrafe tienen la obligacion de
examinar la accién deducida en la demanda Lo antertor,
con independencia de que ésta se hublera tenido por
contestada en sentido afirmativo, o bien, se tuvieran por
admitidos los hechos de ésta sobre los que no se¢ suscito
controversia, asi como de las excepciones opuestas por lc
contraparte. En ese tenor, para cumplir con dicho examer
del laudo, tratandose de prestaciones legales, las Juntas
debern: 1. Analizar el contenido de las normas jurdicos
que regulan las prestaciones; 2. Con base en lo anterior,
determinar los presupuestos legales para obtenerias: y. J.
Dilucidar si esos presupuestos se encuentran satisfechos,
para lo cual se tomard en consideracion: i) st el acror en su
demanda expuso los hechos necesarios y suficienies para
respaldar los presupuestos de la acciér; i) si los hechos
resultan congruentes, verosimiles y acordes a la logica o a
la razén, desprendida de la sana critica y la experizncic,
y, iii) si solamente se dio la presuncién de hechos salvo
prueba en contrario, verificar si no estan desvirivados.
Asimismo, tratdndose de prestaciones extralegales, como
presupuesto de lo senalado, deben ester demostrados (a
existencia y el contenido de la norma que regula el
beneficio invocado, pues solamente asi el juzgador estd en
aptitud de realizar los pasos indicados. Por tanto. o
omision o insuficiencia del anterior andlisis por (2
autoridad, implica el dictado de un laudo violatono de los
derechos de legalidad y seguridad juridica, por infraccion
a los principios de congruencia y de fundameniacion y
% motivacion, que amerita conceder el amparo.

|5
"y

Advirtiéndose del escrito inicial de demanda que los actorzs
sefalan con claridad la fecha de inicio de labores, sienco cl 14 de
septiésibre de 1998 para Juan Carlos Castillo Guticrrez v el 15 de
septiembre de para José Gerardo Marmolejo Villagran, el puesto
que desempenaban para la demandada y las actividades que
realizaban, asi como el salario percibido y la jornada en la cual sc
desempenaban; por otra parte, los actores cumplen con los
requisitos previamente referidos, senialando con claridad la accidm
cjercitada, siendo esta la de despido injustificado, optando por
demandar la reinstalacion en su empleo, la cual es congruents
con las prestaciones reclamadas, advirtiéndose de los hechos 1z
existencia de un despido el dia 26 de febrero de 2014 a las 02:00
de la tarde, en el area de recepcion de la oficina de la demandacla
ADVERTISING AND PROMOTION, S.A. DE C.V., misma que s¢
ubica en Privada Ortiz de Campos numero 1506 de la, Colonia
San Felipe de esta ciudad, manifestando los actores gue  se
entrevistaron con la Lic. Adriana Jurado, quien se osterito como
coordinadora al servicio de la demandada ADVERTISING AND
PROMOTION, S.A. DE C.V.,, y estando cn la of:.cin_a,(,dq‘ d‘ig;h;;;}
persona les coment6é que se habian quejado de- o8- éllas: enrFi
tienda “Sears”, y derivado de ello, les tenian que despedir, ‘que ya

ZEFG Palaco da Justicia Laboral, Pisa Superior, C. Allende No. 01, Cal Centro. C P. 2100C
Te'efono (514) 429-3300
wivay chihuahiug.oob mx
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no eran necesarios sus scrvicios, manifestando los actores ¢z
sorprendidos por lo que les dijeron, pidieron su liquidacion, a
que dicha persona reitero el despido y les dijo que se retiraran de
la fuente de trabajo. Desprendiéndose de lo anterior que no cxiste
causal alguna para decrctar la improcedencia de la accion. Por o
que una vez satisfecho el requisito de estudiar la procedencia ce
la accidon, es preciso adentrarnos al estudio de la prueba gue nos
ocupa. Destacando que en virtud de la no comparecencia a juicio
de la demandada ADVERTISING AND PROMOTION, S.A. DE
C.V., por conducto de representante o apoderado lezal
debidamente autorizado, se le tuvo por inconforme con tedo
arreglo conciliatorio, y por contestada la demanda en scntdo
afirmativo salvo prueba en contrario segun apercibimicnios
decretados en el auto de radicacion de fecha 24 de mearzo de
2014, de igual manera dada su no comparecencia a la audiencia
de ofrecimiento y admisién de pruebas, aun estando debidamente
notificada para ella, se le tuvo por perdido su derecho a cireces
prucbas, en virtud de los apercibimientos decretados en acuerdo
tomado en acuerdo de fecha 02 de junio de 2021. De lo enterior
tenemos que la parte actora ofreci6 como pruebas de su parte
CONFESION FICTA de la moral demandada, dada su no
comparecencia en la etapa correspondiente, de la cual se advierts
que se tiene por presuntamente cierto el despido injustificaco que
hacen mencién los actores en el escrito inicial de demande,
reclamando la reinstalacién en su empleo por ¢l hecho del
despido, y toda vez que la demandada no comparccid a juicic @
pesar de estar debidamente emplazada para la audiencia inicial, y
que al estar reclamado los accionantes un despido injustificado
de conformidad con el articulo 784 fraccion V, es el patron ¢l que
debe probar la causa de la terminacion de la relacion de trabajo
sin que se actualice dicha hipétesis, pues de la confesion ficta
que ofrece la parte actora como medio de conviccion se advierte Lo
aceptacion del despido, esto al haber tenide la demanda por
contestada en sentido afirmativo, especificamente los narracdos en

| capitulo de hechos en los que se senala que el dia 26 de lebrero
de 2014 a las 02:00 de la tarde, en el area de recepcion de la
oficina de la demandada los actores que se entrevistaron con |
Lic. Adriana Jurado, quien se ostenté como coordinadora
servicio de la demandada, y estando en la oficina de dicha
persona les comenté que se habian quejado de los ellos en la
tienda “Sears”, y derivado de ello, les tenian que despedirique ya
no eran necesarios sus servicios, manifestando los actores que
sorprendidos por lo que les dijeron, pidieron su hqmdac.uq 1, alo
que dicha persona reiteré el despido y les dijo que s¢. wmar an e
la fuente de trabajo; constituyendo lo anterior . un (i(.f,pl’rn'-
injustificado, destacando que del escrito de dtmam.tcx " Se
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desprendcen las circunstancias de modo, tiempe y luger, de cicoo
despido, aunado a que los accionantes no refieren que en algun
momento se les hubiere entregado documento alguno en &l a2
se senalaran las cusas de su despido, sicndo esta coniesionzal
ficta suficiente para acreditar lo que narran los accicnantes ¢n su
demanda.---------mmmemrm e

Aunado a lo anterior también se ofrece la INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES Y LA PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMAINA, sin
que de autos se advierta que existan pruebas en contrario (_L.‘.":
desvirtuen el dicho de los actores respecto al capitulo de hechos
en el que narran el aludido despido injustificado. En virtud JL lo
anterior se tiene por acreditada plenamente la accidon cjercitada,
derivado de las presunciones a favor de la parte actora prevista
por el articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, resultando
procedente CONDENAR a la demandada ADVE‘RTISIN(r AND
PROMOTION, S.A. DE C.V., a REINSTALAR 2 los actores JUAN
CARLOS CASTILLO GUTIERREZ vy JOSE GERARDO
MARMOLEJO VILLAGRAN en el puesto que caca uno ce elos
desempenaba, en los mismos términos y condiciones en que Io
venian realizado, y que queden acreditados en el presente laudo,
asi como también a pagar a favor de cada unc de elics la
”{pr.‘estacmn consistente en SALARIOS CAIDOS a partir de la fecha
en ﬁue fueron despedidos de manera injustificada, 26 de [cbrero
de 2014, vy hasta por un periodo de doce meses, 25 de febrere de
2015, mismos que deberan cuantificarse con basc en el salario
diario integrado que en términos del articulo 89 de la Ley Federal
del Trawjo quede acreditado para cada uno de ellos; v a pdrtu
del 26 de febrero de 2015, debera de pagarse también a cadz uro
de los actores la cantidad que se genere por concepio e
INTERESES sobre la base de quince meses de salario a razon dz!
2% mensual, hasta en tanto se de cumplimiento total al presenis
laudo. Lo anterior con fundamento en el articulo 4& de la citada
legislacion laboral.---------cemmmmm oo

A continuaciéon analizaremos de manera individualizada 123

prestaciones reclamadas por cada uno de los actores
comenzando por el C. JUAN CARLOS CASTILLO GUTIERREZ:

En relacibn al SALARIO el promovente JUAN. CARLOS
CASTILLO GUTIERREZ sostiene que percibia la cantided de
$244.56 como salario cuota diaria, mas $60.00 como proporcion
diaria de bonos y $60.00 diarios como preporcion diaria ‘dé bono
de transporte; ahora bien, es cierto que tuvo. a la pggu
demandada por contestada la demanda en seritido. affrmativey s
por ende, sobre el salario cuta diaria no se genere dontroversia.
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sin embargo, por lo que hace a las diversas prestacioncs
identificadas como “bonos” y “bono de transporte” ¢l heche e (e
se¢ haya actualizado dicho apercibimiento contra la demandeadia
no implica que el actor se libere de la carga probatoria para
acreditar la procedencia de una prestacion de caracter extrzleg,
pues la sancién que establece el articulo 879 de la ley l:bheoral
genera una presuncion insuficiente, en el caso de prestaciones
extralegales, y por lo mismo debe estar robustccida con ot os
medios probatorios para justificar con toda cficacia la
procedencia del reclamo extralegal. Sustenta lo anterior o tesis
1.130.T.126 L, emitida por el Décimo Tercer Tribunal Colegiado
en materia de Trabajo del Primer Circuito, con namero de registro
178169, la cual a continuaciéon se detalla:

PRESTACIONES EXTRALEGALES. AUN EN EL
SUPUESTO DE QUE SE TENGA POR CONTESTADA LA
DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO, EL ACTOR
TIENE QUE DEMOSTRAR EL DERECEHO A
PERCIBIRLAS. La circunstancia de que el articulo 879 de
la Ley Federal del Trabajo disponga que cuando &
demandado no comparezca a la etapa de demanda y
excepciones se le tendra por contesiada en sentido
afirmativo, sin perjuicio de que en la de ofrecimiento y
admision de pruebas demuestre que no son ciertos los
hechos afirmados en la demanda, no significa que se
tengan por admitidas en su integridad las presiaciones
reclamadas, y mucho menos que el actor se libere de la
carga probatoria para acreditar la procedercia de una
prestacion de cardcter extralegal, pues la sancién qgue
establece dicho precepto legal genera una presuncion
msuficiente, en el caso de prestaciones extralegales, y por

= lo mismo debe estar robustecida con otros medios
probatorios para justificar con toda eficacia la procedencia
del reclamo extralegal; de tal suerte que el reclamante
debe ofrecer medio de conviccion a efecto de demostrar su
derecho a obtener esa prestacion.

Al respecto, de autos se advierte que la parte actora ofertd 1=
confesion ficta a cargo de la demandada, misma que al no
encontrar prueba en contrario, es suficiente para robuc*.’*er er la
presuncion generada ante la no contestacién a la demanda, por 1o
que se¢ debe de tener por acreditado que el actor T.a,-llhifu
devengaba las prestaciones extra legales a que hace referencia
En este contexto, de acuerdo a lo establecido en el articui'c.e:-';*i de
la ley laboral, el salario diario ordinario del actor a'inei 2
$364.56. Ahora bien, para el calculo de las pr‘vsta lones
indemnizatorias debe tomarse en cuenta el salario diaro
integrado a que se refiere el articulo 89 de la ley labdrdl - pcua 0
cual se han de adicionar al salario diario- or:hnan* D HSTE
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proporciones diarias de aguinaldo v prima vacacional
correspondientes, estas por las cantidades de $14.98 v 54.48
respectivamente, obteniendo asi un salario diario integrado ~or

la cantidad de $384.08.--~--——- oo

Respecto a la prestacion consistente en doce meses de SALARIOS
CAIDOS por el periodo ya establecido, corresponde al actor JUAN
CARLOS CASTILLO GUTIERREZ la cantidad de $138.250.80
(CIENTO TREINTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUENTA PRESOS
Y OCHENTA CENTAVOS, MONEDA NACIONAL). cue &5 o
resultado de multiplicar el salario diario integrado de $384 .02 por
los 360 dias que comprenden los doce meses por los que s¢ cmite
la condena, en atencién a lo dispuesto por el arriculo 736 de lz
Ley Federal del Trabajo.-----=--===== e

Reclama el accionante la prestacion consistentze en AGUINALDO
correspondiente al ultimo afo de servicios. es decir. 2014,
destacando que correspondia a la patronal acreditar su pago. 1o
anterior de acuerdo a lo establecido en el articule 784 on su
fraccion IX en relacidén con el articulo 804 de la Ley Federal del
Trabajo, y dado que no comparecié a juicio y por ende se¢ le tuvo
por contestada en sentido afirmativo y por precluido su derccho a
ofrecer pruebas, en consecuencia se tiene por cierto que sc lo
adeuda al actor tal prestacidon, por lo que resulta proceder o
CONDENAR a la demandada ADVERTISING AND PROMOTION,
S.A. DE C.V,, a pagar a favor del actor JUAN CARLOS
CASTILLO GUTIERREZ la prestacién consistente  =n
AGUINALDO proporcional al afio 2014, de confecrmidad con lo
dispuesto por el articulo 87 de la Ley Federal cel Trabaio, nisrio
que dispone que los trabajadores tendran derecho 2 un aguinaldo
anual que debera pagarse antes del dia veinte de diciembre,
equivalente a quince dias de salario, por lec mencs y los que no
hayan cumplido el ano de servicios, independientemente de que
se encuentren laborando o no en la fecha de liquidacion cdel
aguinaldo, tendran derecho a que se les paguc la parte
proporcional del mismo, conforme al tiempoe que hubieren
trabajado, cualquiera que fuere éste. Por lo tanto. respecto del
ano 2014, al haber laborado 57 dias, estos deben  s=i
multiplicados por la proporcion diaria de aguinaldo que equivals
a $14.98, resultado la cantidad de $853.86 (OCHOQCIENTOS
CINCUENTA Y TRES PESOS Y OCHENTA Y SEIS CENTAVOS,
M.N.), en el entendido que la proporcién diaria de aguinaldo s=
obtiene de multiplicar 15 dias por el salario de 3364.56, v ¢l
resultado dividirlo entre 363 dias.--—~--—---«~--——--—-——--~-_;—-~~—_—~-—:~.
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o Al

con el articulo 60 de la ley de la matcria, misma que o dobe
cxceder en su duracién de ocho horas diarias, de acuercdo -
numeral 61 de dicho ordenamiento legal, ahora bien, de la suma
de las horas que alega el actor haber laborado de¢ lunes a sabazo
se tienc que prestaba sus servicios por un total de © horas. o
cual excede en 1 hora diaria a la jornada maxima legal, misa
que multiplicadas por los 6 dias de la semana laborados 1 dicha
Jornada, da un total de 6 horas extras por semana, las cuezles
deberian pagarse al doble del valor de la hora sencilla; v deado cue
se tuvo a la parte demandada por contestada la demande on
sentido alirmativo salvo prucba en contrario, y por precluica su
derecho a ofrecer pruebas, se debe tener por cierta dicha iornada
laboral, y dado que no existe en autos evidencia de que s¢ haya
pagado al actor esta prestacion, lo procedente es CONDENAR = Ia
demandada ADVERTISING AND PROMOTION, S§.A. DE C.V.,

pagar a favor del actor JUAN CARLOS CASTILLO GUTIERIEZ ld
prestacion consistente en TIEMPO EXTRAORDINARIO DOBLE
por el periodo comprendido del 14 de septiembre de 1998 a 25 de
febrero de 2014. Para efectos de la cuantificacion, cs necesario
determinar en primer término que el periodo condenade abarca
un total de 803.5 semanas, las cuales multiplicadas por las horas
dobles laboradas por semana arrojan un total de 4.821 horas
extras dobles, y en segundo término, el valor dz la hora sencilla v
doble para lo cual habremos de dividir el salario diario de
$364.56 entre las 8 horas que abarca una jornada diurna,
obteniendo asi la cantidad de $45.57 para la hora sencilla v
$91.14 para la doble, y con los datos obtenidos tendremos
unicamente que multiplicar las horas laboradas por el valor de la
hora doble para obtener wun total de $439,8385.94
(CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y CINCO PESOS Y NOVENTA Y CUATRO
CENTAVOS, M.N.),por concepto de tiempo extraordinario doble.- -

Continuamos con el reclamo de la prestacion consistente en
SALARIOS DEVENGADOS del 16 a 26 de febrero de 2014, pues
refiere que la demandada no le cubrio su salario en ese perioco.
prestacion que corresponde a la patronal acreditar su pazo.

anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 784 en 3u
fraccion XII, en relacion con el articulo 804 de la ".ey Federal d«l
Trabajo, y dado que no comparecio a juicio y por =nde sé le tuvo
por contestada en sentido afirmativo y por precluido su degecho a
ofrecer pruebas, en consecuencia se tiene por clerto gue se le
adeuda al actor tales prestaciones, por lo que_ rcqulm pmc =dente
CONDENAR a la demandada ADVERTISING AND PROMOTION,
S.A. DE C.V.,, a pagar a favor del actor JUAN « CARLOS
CASTILLO GUTIERREZ la prestacion consistente en SALARIOS
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DEVENGADOS del 16 a 26 de febrere de 2014, destacando -ue
para su cuantificacion hemos de multiplicer los 11 dics cue
contiene dicho periodo por el salario diario de $364 55

obteniendo asi un total de $4,010.16 (CUATRO MIL DIEZ
PESOS Y DIECISEIS CENTAVOS, M.N.).--------o- oo

Por lo que hace a la reclamacion consistente en APORTACIONES

AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, INFONAVIT

Y AL FONDO DE AHORRO PARA EL RETIRO, por los Zos

ultimos anos de la relacion laboral, es de senalarse que es carge

probatoria de la parte demandada el acreditar que se realizaron

las aportaciones reclamadas, de acuerdo a lo establecido por el

articulo 784 fraccién XIV de la Ley Feceral del Trabajo. carga

probatoria con la cual no cumple al no haber ofrecido medio de

conviccion  alguno, en consecuencia lo procedenies  es

CONDENAR a la demandada ADVERTISING AND PROMCTION,

S.A. DE C.V., a exhibir ante este Tribunal la documentacion que

acredite el pago correcto y completo a favor de JUAN CARLOS

CASTILLO GUTIERREZ respecto de las eportacicrnes reclamadas

ante el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los

., Trabajadores, Instituto Mexicano del Seguro Social v Sistema ce

i Ahorro para el Retiro, con base a un salario de $3564.3¢ por cl

‘ periodo del 14 de septiembre de 2012 a 13 de septiembre de

vﬂ..-‘_2013 y del 14 de septiembre de 2013 a 26 de febrero de 2014,

n. _capues de conformidad con el articulo 15 de la Ley del Seguro

4 "ONY Social, es el patréon quien se encuentra obligado a determinar las
L5 cuotas que deben CUBIITSe, === -nnrmmmm oo oo oo

A continuacioén analizaremos las prestaciones reclamadas por cl
actor JOSE GERARDO MARMOLEJO VILLAGRAN -n los
siguientes términos:

Respecto al SALARIO, el actor JOSE GERARDO MARMOLEJO
VILLAGRAN sostiene que percibia la cantidad de $193.33 como

salario cuota diaria, mas $53.33 como proporcion diaria de

bonos; ahora bien, es cierto que tuvo a la parte (‘ir"ndr‘c;el?: por
contestada la demanda en sentido afirmativo, y por ende, sobre ¢l

salario cuta diaria no se genere controversia, sin embargo. por lo \
que hace a la diversa prestacion identificada como “bonos”, el |
hecho de que se haya actualizado dicho aperc:bimiento corntra la
demandada no implica que el actor se liberc de la carga
probatoria para acreditar la procedencia de "ana prestacir‘;n de

caracter extralegal, pues la sancién que establece el articulo 379

de la ley laboral genera una pre%uncién insuficiente, en el caso de
prestaciones extralegales, v por lo mismo debe estar rot uweud

con otros medios probatorios para justificar ¢ OIL | odd Lﬁb ug’i,
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procedencia del reclamo extralegal. Sustenta lo anterior |2 te<is

[.130.T.126 L, emitida por el Décimo Tercer Tribunal Colegiadc
en materia de Trabajo del Primer Circuito. con numerc de repisire
178169, la cual a continuacion se detalla:

PRESTACIONES EXTRALEGALES. AUN EN EL
SUPUESTO DE QUE SE TENGA POR CONTESTADA LA
DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO, EL ACTOR
TIENE QUE DEMOSTRAR EL DERECHO A
PERCIBIRLAS. La circunstancia de que el ariiculo 879 de
la Ley Federal del Trabajo disponga que cuando el
demandado no comparezca a la etapa de demanda
excepciones se le tendra por contestada en sentido
afirmativo, sin perjuicio de que en la de ofrecimiento y
admisién de pruebas demuestre que no son cizrios 0s
hechos aftrmados en la demanda, no significc que se
tengan por admitidas en su integridad las prestaciones
reclamadas, y mucho menos que el actor se libere de la
carga probatoria para acreditar la procedencia dz i
prestacion de cardcter extralegal, pues la sancién que
establece dicho precepto legal genera unc presuncicn
ok insuficiente, en el caso de prestaciones extralegalzs, 11 por
lo mismo debe estar robustecida con ofros medios
probatorios para justificar con toda eficacia la procedencic
del reclamo extralegal; de tal suerte que el reclamante
debe ofrecer medio de conviccion a efecto de demostrar su

A ;5
Y derecho a obtener esa prestacion.

JE1OR, C
Al respecto, de autos se advierte que la parie actora oferto |
confesion ficta a cargo de la demandada, misma que al no
encontrar prueba en contrario, es suficiente para robustecer la
presuncion generada ante la no contestacion a la demanda, por lo
que se debe de tener por acreditado que el actor tamhién

devengaba las prestaciones extra legales a que hace referencia.

~ =

En este contexto, de acuerdo a lo establecido en el articulo 84 e
la ley laboral, el salario diario ordinario del actor ascicnde a
$246.66. Ahora bien, para el calculo de las prestaciones
indemnizatorias debe tomarse en cuenta el salario diaric
integrado a que sec refiere el articulo 89 de la ley laboral. para lo
cual se han de adicionar al salarioc diario ordinario 2s
proporciones diarias de aguinaldo y prima vacacioral
correspondientes, estas por las cantidades de $10.13 v 52.30
respectivamente, obteniendo asi un salario diario mtegrado por
la cantidad de $259.15. oo e S g

Respecto a la prestacion consistente en doce meses de SALARIK *S
CAIDOS por el periodo ya establecido, corresponde al actor J0‘~T‘
GERARDO MARMOLEJO VILLAGRAN la cantidad , ¢ 2=
$93,294.00 (NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOCS NOVENTA Y 4F
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CUATRO PESOS, M.N.), quc es el resultado co multipiicar el
salario diario integrado de $259.15 por los 360 dias e
comprenden los doce meses por los que se cmite 12 condona en

atencion a lo dispuesto por el articulo 736 de la Lev Fede: al del
Trabajo. = m el - -

Reclama el accionante la prestacion consistente en AGUINALDO
correspondiente al ultimo ano de servicios, es decir, 2014,
destacando que correspondia a la patronal acreditar su pago. lo
anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 784 on =su
fraccion IX en relacion con el articulo 804 de la Ley Federal del
Trabajo, y dado que no comparecio a juicio y por ende se 1= tuvo
por contestada en sentido afirmativo y por precluido su derecho a
ofrecer pruebas, en consecuencia se tiene por cierto que se le
adeuda al actor tal prestacion, por lo que resulta procedente
CONDENAR a la demandada ADVERTISING AND PROMO TICN,
S.A. DE C.V., a pagar a favor del actor JOSE GFRARDO
MARMOLEJO VILLAGRAN la prestacion consistente en
AGUINALDO proporcional al afo 2014, de conformidad con o
dispuesto por el articulo 87 de la Ley Federal del Tra bajo, mismon
que dispone que los trabajadores tendran derecho a un aguinzaldo
anual que deberd pagarse antes del dia veinte de diciembre.
equivalente a quince dias de salario, por lo menos v los cue no
hayan cumplido el afio de servicios, independicntemente de que
se encuentren laborando o no en la fecha de liquidacion el
aguinaldo, tendran derecho a que se les pague la parie
proporcional del mismo, conforme al tiempo que hubier=n
trabajado, cualquiera que fuere éste. Por lo tanto, respecto clcl
ano 2014, al haber laborado 57 dias, estos debern ser
multlphcados por la proporcion diaria de aguinaldo que equive.c
a $10.13, resultado la cantidad de $577.41 (QUINIENTOS

SETENTA Y SIETE PESOS Y CUARENTA Y UN CENTAVOS,
M.N.), en el entendido que la proporcién diaria de aguinzldo se
obtiene de multiplicar 15 dias por el salario de $246 66, v ¢
resultado dividirlo entre 365 dias.-====a-coomommmmo

e =
3

p L v BV

Respecto a la reclamacion en cuanto a VACACIONES ¥V PRIMA
VACACIONAL respecto al ultimo afio laborado, correspondia & la
patronal acreditar su pago, lo anterior de acuerdo a lo establecido
en el articulo 784 en sus fracciones X y XI, en relacion con el
articulo 804 de la Lev Federal del TrabaJo y dado - que no
comparecié a juicio y por ende se le tuvo por conte stdda cn
sentido afirmativo y por precluido su derecho a ofrecer o*n bas,
en consecuencia se tiene por cierto que se le adcuda al actor Lales
prestaciones, por lo que resulta procedente CONDENAR ' -2
demandada ADVERTISING AND PROMOTION, S.A. DE L. V.ﬂ A
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pagar a favor del actor JOSE GERARDO MARMOLEJ(
VILLAGRAN las prestaciones consistentes ¢n VACACIONES 'Y
PRIMA VACACIONAL por el periodo del 15 de septiecmbre de
2013 a 26 de febrero de 2014, el cual corresponde al sexto anc
de servicio, de conformidad con lo dispuesto por los articules 74 4
80 de la Ley Federal del Trabajo. En este orden de idcas, t=nenios
que por lo que hace al concepto de vacaciones, el articulo 76 ce la
lev laboral dispone que los trabajadores que tengan més dc— un
ano de servicios disfrutaran de un periodo anua! de vacacioncs
pagadas, que en ningun caso podra ser infericr a seis dixs
laborables, y que aumentara en dos dias laborablcs, hasta llegar
a doce, por cada afio subsecuente de servicios v despuds el
cuarto afio, el periodo de vacaciones aumentara en des dias por
cada cinco de servicios; v en cuanto a la prima vacacional el
numeral 80 de dicho dispositivo legal sefiala que los irabajadores
tendran derecho a una prima no menor de veinticinco por ciento
sobre los salarios que les correspondan durante el periodo de
vacaciones. Por lo tanto, en relacién al sexto afo de lahor...,
corresponden al operaric 14 dias de vacaciones, sin emborgo 2
virtud de que unicamente laboré 165 dias, en forma prc_pc)r cional
" le corresponden 6.32 dias, los cuales multiplicados por el salacio
diario de $246.66 arrojan una cantidad de $1,558.89 (UN MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS Y OCHENTA ¥
NUEVE CENTAVOS, M.N.), cuyo 25% de prima vacacionel son
! Al $389.72 (TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS Y
. .. SETENTA Y DOS CENTAVOS, M.N.).---—--coooov oo

Reclama el accionante la prestacién consistente en TIEMPO
EXTRAORDINARIO por el tiempo de servicios presiados,
senalando que laboraba en una jornada comprendida ce las
08:00 a las 17:00 horas, de lunes a sabado, con dia de descanso
el domingo de cada semana. Cabe destacar que de conformidacd
con ¢l articulo 784 fraccion VIII corresponde al patron acrec itar la
Jornada ordinaria de trabajo y las primeras nueve hores de
tiempo extraordinario, desprendiéndose de la jornada =antes
detallada que estamos ante una jornada diurna. ce¢ conformicac
con el articulo 60 de la ley de la materia, misma gue nc debe

exceder en su duracién de ocho horas diarias, de acuerdo =l

numeral 61 de dicho ordenamiento legal, ahora bien. de la suma
de las horas que alega el actor haber laborado de lunes a sabado.
se tiene que prestaba sus servicios por un total de 9 hovas, lo
cual excede en 1 hora diaria a la jornada maxima legal, misma
que multiplicadas por los 6 dias de la semana laborados en dicha
jornada, da un total de 6 horas extras por semana, las ouzles
deberian pagarse al doble del valor de la hora sencilla-;.-yf_df.«'qv.q;gg,};:j_

se tuvo a la parte demandada por contestada 1& demanda:en
] . f\ -

e
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sentido afirmativo salvo prueba en contrario, v por prechiido su
derecho a ofrecer pruebas, se debe tener por cierta dich a jornada
laboral, v dado que no cxiste en autos evidencia de que se hava
pagado al actor esta prestacion, lo procedente =s (‘OND LA R 8|
demandada ADVERTISING AND PROMOTION, §.A. DE C. a
pagar a favor del actor JOSE GERARDO MAR]\JL)I EJt.)
VILLAGRAN la  prestacion consistente en  TIEMPO
EXTRAORDINARIO DOBLE Y TRIPLE por el periodo
comprendido del 15 de septiembre de 2008 a 25 de febhrero de
2014. Para efectos de la cuantificacién, es necesario determinar
cn primer término que el periodo condenado abarca un total de
283.5 semanas, las cuales multiplicadas por las horas dobles
laboradas por semana arrojan un total de 1,701 horas =xiras
dobles, y en segundo término, el valor de la hora sencilla v do:le
para lo cual habremos de dividir el salario diario de $246.65 enre
las 8 horas que abarca una jornada diurna, obteniendo asi la
cantidad de $S30.83 para la hora sencilla y $61.66 para la doble,
y con los datos obtenidos tendremos unicamente que mul Jl‘]'( ar
las horas laboradas por el valor de la hora doble para obtener 10
total de $104,883.666 (CIENTO CUATRO MIL OCHOCIE “I’.[Oh
OCHENTA Y TRES PESOS Y SESENTA Y SEIS CENTAVOS,
. ML.N.),por concepto de tiempo extraordinario doble.—-----~ - -

Continuamos con el reclamo de la prestacion consistente on
SALARIOS DEVENGADOS del 16 a 26 de febrero de 2014 pues
; refiere que la demandada no le cubrié su salario en ese periode.
' prestacion que corresponde a la patronal acreditar su pago. Jo
; anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 784 en su
fraccion XII, en relacion con el articulo 804 de la Lev Federal cel
Trabajo, y dado que no comparecié a juicio y por ende se le tuvo
por contestada en sentido afirmativo y por precluido su derccho a
ofrecer pruebas, cn consecuencia se tiene por cierte que se le
adeuda al actor tales prestaciones, por lo que resulta procedento
CONDENAR a la demandada ADVERTISING AND PROMOTION,
S.A. DE C.V., a pagar a favor del actor JOSE GERARDO
MARMOLEJO VILLAGRAN la prestacion consistente  en
SALARIOS DEVENGADOS del 16 a 26 de fcbrere cde 2014
destacando que para su cuantificacién hemos de multiplicar los
11 dias que contiene dicho pericdo por el salario diaro de
$246.66 obteniendo asi un total de $2,713.26 (DOS MIL
SETECIENTOS TRECE PESOS Y VEINTISEIS CENTAVOS,

. 8. U e e

' i2
Analizadas que fueron las pruebas ofrecidas por'las partes en
conciencia, a verdad sabida y a buena fe guardada vy en relacion
con los hechos manifestados, por la actora en su demanda v ton
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Teléfono (674) 428-3300
vavw . chihuahuz gos.mx
| 2



”Ll TRABAJO

58 TARI
CHIHUAHUA // ¥ PREVISION SOCIAL

fundamento en los articulos 840, 841, 842, 843, 2R
demas relativos y aplicables de la Ley federal del Trabaj:
resolverse yi -w-----moommoommmooo o o

SE RESUELVE:

PRIMERO: Los actores JUAN CARLOS CASTILLC GUTIERREZ v
JOSE GERARDO MARMOLEJO VILLAGRAN acedian
plenamente su accion y la demandaca ADVERTISING AND
PROMOTION, S.A. DE C.V., no sc excepciona en forma alguna.--

SEGUNDO: SE CONDENA a la demandada ADVERTISING AND
PROMOTION, S.A. DE C.V.,, a REINSTALAR =2 los actores
JUAN CARLOS CASTILLO GUTIERREZ y JCSE GERARDO
MARMOLEJO VILLAGRAN en ¢l puesto que cada uno de ellos
desempenaba, en los mismos términos y condiciones en que 10
venian realizado, y que queden acreditados en 2l presente laudo. --

TERCERO: SE CONDENA a la demandada ADVERTISING AND
PROMOTION, S.A. DE C.V., pagar a favor de los actores JUAN
CARLOS CASTILLO GUTIERREZ vy JOSE  GERARDO
~ MARMOLEJO VILLAGRAN las siguientes prestaciones:

Para JUAN CARLOS CASTILLO GUTIERREZ:

1.- La cantidad de $138,250.80 (CIENTO TREINTA Y OCHO
MIL DOSCIENTOS CUENTA PESOS Y OCHENTA "ENT&VOE‘,
MONEDA NACIONAL), por concepto de doce meses de salarios
CAIHOS, ~~=—=mme et e e e sen e m e e m e e e - ——— -y e

2.- La cantidad de $853.86 (OCHOCIENTCS CINCUENTA V
TRES PESOS Y OCHENTA Y SEIS CENTAVOS, M.N.. por
concepto de aguinaldo proporcional al ano 2014 .-—-------------m-oo-

3.- La cantidad de $2,916.48 (DOS MIL NOVECIENTOS
DIECISEIS PESOS Y CUARENTA Y OCHO CENTAVOS, M.N.)
por concepto de vacaciones y la cantidad de $729.12
(SETECIENTOS VEINTINUEVE PESOS Y DOCE CENTAVOS,
M.N.), por concepto de prima vacacional proporcionales al decirno
sexto af0 A€ SeIVICIO.-—=-===mmmmmmmm o o oo e e

4.- La cantidad de $439,385.94 (CUATROCIENTOS TREINTA ¥,

NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO PEBOS& ¥

NOVENTA Y CUATRO CENTAVOS, M.N.),por (orl(Fpto de tie mpo

extraordinario doble.---==-=mc--mmcommmmmmm o oee oo oo R R o
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S.- La cantidad dc $4,010.16 (CUATRO MIL DIEZ PESOS Y
DIECISEIS CENTAVOS, M.N.), por concepto de salarics
devengados. ~-=-------ooooo mem e

6.- Exhibir ante este Tribunal la documentacion que acredite ¢l
pago correcto y completo a favor de JUAN CARLOS CASTILLO
GUTIERREZ respecto de las aportaciones reclemadas ante :?1
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para lcs Tr ab,qr dores,
Instituto Mexicano del Seguro Social y Sistema de Ahorro I.‘cx e el
Retiro, con base a un salario de $364.56 por ¢l pe nodo del 14 de
septiembre de 2012 a 13 de septiembre de 2013, v del 14 de
septiembre de 2013 a 26 de febrero de 2014 .~---------- e

7.- La cantidad que resulte por concepto de INTERESES ue se
generen sobre el importe de quince meses de salario, a razon del
dos por ciento mensual, a partir del 26 de febrero de 2015 v hasta
que sc cumplimente en su totalidad el presente lavdo. -~

Para JOSE GERARDO MARMOLEJO VILLAGRAN:

1.- La cantidad de $93,294.00 (NOVENTA ¥ TRES WML
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOE, M.N.). por
coneepto de doce meses de salarios caidos.---——-—--==cocmccvananae..

2.- La cantidad de $577.41 (QUINIENTOS SETENTA Y SIETE
PESOS Y CUARENTA Y UN CENTAVOS, M.N.), por concepte e
aguinaldo proporcional al ano 2014 . «--cccceomoo

3.- La cantidad de $1,558.89 (UN MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS Y OCHENTA Y NUJEVE
CENTAVOS, M.N.), por concepto de vacaciones v la cantidad -e
$389.72 (TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS Vv
SETENTA Y DOS CENTAVOS, M.N.) por conceptec de prirma
vacacional proporcionales al decimo sexto afio de servicio.----------

4.- La cantidad de $104,883.666 (CIENTO CUATRO MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS Y SESENTA Y SEIS
CENTAVOS, M.N.), por concepto de tiempo extraordinario doble.

5.- La cantidad de $2,713.26 (DOS MIL SETECIENTOS TRECE
PESOS Y VEINTISEIS CENTAVOS, M.N.), por concepto de
salarios devengados.---- ==~ cmmmm s :

6.- La cantidad que resulte por concepto de INTERESES fqug se
generen sobre el importe de quince meses de salario, a razon de!

A E2nr

1y
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dos por cicnto mensual, a partir del 26 de febrero de 2015 v heste
que se cumplimente en su totalidad el presente laudo.---===----

TERCERO.- Sc concede a la parte demandada ADVERT ISING
AND PROMOTION, S.A. DE C.V. » un terminc de 15 dias Lcll):.f.s

para que de cumplimiento voluntario al presente laud 2
anterior de conformidad con el articulo 945 de 1a Ley Fede del
Trabajo. ------cemmmeee . e

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LA PARTE ACTORA EN
CALLE _SANTOS DEGOLLADO NUMERO 1304, CENTRO
HISTORICO DE ESTA CIUDAD, DEBIENDOLE CORRIR
TRASLADO CON COPIA DEL PRESENTE LAUDO, ¥ A LA
DEMANDADA ADVERTISING AND PROMOTION, S.A. DE C.V.,
NOTIFIQUESELE POR LISTA DE ESTRADOS DADO QUE Nﬂ
PROPORCIONO DOMICILIO PROCESAL PARA TAL EFECTO..
Lo anterior con fundamento en los articulos 739, 740, 744, v
demas relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo.--------

ASf LO RESOLVIERON POR MAYORiA DE VOTOS LOS CC.
- REPRESENTANTES DE GOBIERNO Y TRABAJO EN CONTRA
DEL VOTO DE LA REPRESENTACION PATRONAL, Ml Jmo‘

LITA

REPRESENTANTE OBRERO

ComL
ny.
A&, C
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