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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRA, POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA, EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL M.E. LUIS ALBERTO FIERRO RAMIREZ
EN SU CARACTER DE RECTOR, ASISTIDO POR EL M.F. LUIS RAUL SANCHEZ
ACOSTA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR DE LA FACULTAD DE CONTADURIA Y
ADMINISTRACION; Y POR LA OTRA PARTE, EL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA “EL CONALEP”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL
M.C. FLAVIO FILOMENO ACOSTA CANO DE LOS RiOS, EN SU CARACTER DE
DIRECTOR GENERAL ESTATAL. CONJUNTAMENTE DENOMINADAS “LAS PARTES”,
SUJETANDOSE AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
l.- DECLARA “LA UNIVERSIDAD”:

1.1 Que es un Organismo Publico Descentralizado del Estado, dotado de personalidad
propia y plena capacidad juridica, de conformidad con el Articulo 1° de la Ley Organica de
la Universidad Autonoma de Chihuahua, aprobada por la Sexagésima Primera Honorable
Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en su Decreto
No0.953/07 Il P.O., publicado el 27 de junio de 2007 en el Periédico Oficial del Estado.

.2 Que tiene por objeto, entre otros: impartir educacion superior para formar
profesionistas, investigadores y técnicos que contribuyan al desarrollo social, econémico y
cultural del Estado y de la Nacion; proporcionando a sus miembros una soélida formacion
integral orientada por los valores mas elevados del hombre; la justicia y la solidaridad
social, el respeto a la pluralidad de las ideas, el sentido de servicio, el conocimiento
cientifico y filosofico y la superacion permanente; fomentando y realizando labores de
investigacion cientifica y humanistica; promoviendo el desarrollo y la transformacion social
mediante servicios prestados a la colectividad; coadyuvando con organismos publicos,
sociales y privados en actividades dirigidas a la satisfaccion de necesidades sociales,
especialmente las de caracter educativo.

1.3 Que el Rector participa en el presente instrumento en ejercicio de las facultades que le
confieren los articulos 19 y 23, fracciones Il y IV de la Ley Organica de la Universidad
Auténoma de Chihuahua, debido a que es el Representante Legal de la Universidad y le
corresponde ejercer las facultades de mandatario general de la Universidad para pleitos y
cobranzas y actos de administracion, con todas las facultades generales y aun las
especiales que requieran clausula de tal naturaleza conforme a la Ley; asi como, celebrar
todo tipo de convenios y contratos para el cumplimiento de los fines de esta institucion,
con las limitaciones que se deriven Ley y sus Reglamentos.

1.4 Que el M.E. LUIS ALBERTO FIERRO
Rector con las actas del Consejo Universitario, numeros 541 y 552, de fechas 29 de
agosto y 05 de octubre, ambas del afio 2016, mediante las cuales se hace constar la
eleccién y toma de protesta como Rector por €l| periodo comprendido de 2016 al afio
2022.

MIREZ acredita su personalidad como
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1.5 Que el M.F. LUIS RAUL SANCHEZ ACOSTA participa en ejercicio de la facultad que
le es conferida por el Articulo 38 Fraccién | de la Ley Organica de la Universidad
Auténoma de Chihuahua, en virtud de que representa a la Facultad de Contaduria y
Administracion y acredita su personalidad con el Acta de Consejo Universitario numero
545 de fecha 22 de septiembre del afio 2016, a través de la cual se hace constar la
eleccién como Director de la Facultad de Contaduria y Administracion para el periodo
comprendido de 2016 a 2022.

1.6 Que, para efectos del presente Convenio, sefiala como domicilio legal el ubicado en la
calle Escorza No. 900, Col. Centro, C.P. 31000, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua.

Il.- DECLARA “EL CONALEP”:

1.1 Que es un Organismo Publico Descentralizado de caracter estatal, con personalidad
juridica y patrimonio propios, creado mediante Decreto Numero 215/99, emitido en el
Segundo Periodo Extraordinario de Sesiones por la Quincuagésima Novena Legislatura
Constitucional del Estado de Chihuahua, y publicado en el Periddico Oficial del Estado
Numero 75, en fecha 18 de septiembre del afio 1999.

1.2 Que tiene por objeto, entre otros, prestar los Servicios de Educacion Profesional
Técnica en la Entidad, formando parte del Sistema Nacional de Colegios de Educacién
Profesional Técnica, integrado en dos niveles de competencia: uno estatal, con los
organismos publicos descentralizados creados por las entidades federativas, los planteles
y el Centro de Asistencia y Servicios Tecnoldgicos; actualmente ubicados en su territorio,
asi como aquellos que se incorporen; y el federal, con el Colegio Nacional de Educaciéon
Profesional que lo coordinara.

1.3 Que entre sus atribuciones, se encuentran, el operar, por medio de los planteles y el
Centro de Asistencia y Servicios Tecnoldgicos, la prestacion de los Servicios de
Educacion Profesional Técnica; Coordinar y supervisar la imparticion de la educacion
profesional técnica y la prestacion de servicios de capacitacion y tecnolégicas que
realicen los planteles y el Centro de Asistencia y Servicios Tecnolégicos, asi como los
servicios de apoyo y atencién a la comunidad; Asesorar y brindar apoyo informatico en la
solucién de problemas especificos y en la operacion de los planteles y Centros de
Asistencia y Servicios Tecnoldgicos; Impulsar y supervisar en planteles y Centros de
Asistencia y Servicios Tecnolégicos, los lineamientos y estandares de calidad
establecidos, y Las demas que sean afines a su naturaleza o que se deriven de otras
disposiciones legales.

1.4 Que es su proposito, entre otros, el impartir educaciéon media superior y contribuir al
Desarrollo Regional, Estatal y Nacional, promoviendo servicios de asistencia,
capacitacion, adiestramiento y asesoria técnica y tecnoldgica profesional, a través de %
cursos, talleres, diplomados vy /pfogramas 3cnicos actualizados de entrenamiento. Es
también proveedor de servicios de apoyo a la comunidad en general para el desarrollo de
recurso humano calificado, como es establecido efy su Decreto.

1.5 Que opera bajo el Reglamento Institucional del Sistema CONALEP, con el propdsito
de educar trabajadores certificados a través de pn rango de servicios de su Sistema
Nacional de Educacion.
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1.6 Que el M.C. FLAVIO FILOMENO ACOSTA CANO DE LOS RiOS, acredita su
personalidad como Director General Estatal, mediante nombramiento expedido en su
favor en fecha 06 de octubre del afno 2016 por el LIC. JAVIER CORRAL JURADO,
Gobernador Constitucional del Estado de Chihuahua. Asimismo, que cuenta con las
facultades legales para suscribir el presente Convenio, en los términos del Articulo 16 en
sus Fracciones | y XVII de la Ley del Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Chihuahua, asi como el Articulo 10 en sus Fracciones XIX y XX del Estatuto
Organico del mismo Colegio.

1.7 Que cuenta con los elementos y recursos necesarios a fin de dar cumplimiento a las
obligaciones que contrae en virtud del presente Convenio.

1.8 Que es su interés el promover y respaldar todos los proyectos con las diversas
instituciones educativas, orientadas a beneficiar a la Comunidad Chihuahuense.

1.9 Que se encuentra debidamente inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes,
contando con la Cédula de Identificacion Fiscal “CEP9909182S6”, estando a la fecha al
corriente en el pago de las contribuciones que le corresponden, de conformidad con la
Legislacion Fiscal aplicable.

11.10 Que sefiala como domicilio legal para efectos del presente Convenio, el ubicado en
Calle Washington, Numero 1202, Colonia Panamericana, con C.P. 311200, en la Ciudad
de Chihuahua, Chih.

lll.- DECLARAN “LAS PARTES” QUE:

UNICA.- Que leidas las anteriores declaraciones, se reconocen mutuamente la
personalidad con que acuden a la celebracién del presente instrumento, manifestando
que en la emision de su voluntad no media vicio alguno del consentimiento, motivo por el
cual expresan que es su intencién sujetar el mismo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO: El objeto del presente Convenio consiste en establecer las bases y
mecanismos para el otorgamiento de condonaciones parciales, respecto al costo por parte
de la Unidad Académica de los Diplomados, Especialidades, Cursos, Congresos o
Eventos que requieran una erogacion, o respecto de las materias de Posgrado que ofrece
“LA UNIVERSIDAD”, por conducto de la Facultad de Contaduria y Administracion, en
beneficio de los empleados al servicio de “EL CONALEP”.

Asimismo, en establecer las bases y mecanismos de colaboracién a través de los cuales
“LAS PARTES” desarrollen actividades de vinculacion para el aprovechamiento de sus
recursos humanos y materiales, en temas que se relacionen entre “LAS PARTES”, a
través de programas y proyect areas de interés y beneficio mutuo, llevando
a cabo la realizacion y désarrollo de Actividades Académicas y Profesionales, el
desarrollo de Programas de Servicio Social, Practcas Profesionales, Educacion Continua,
Proyectos de Investigacion, Docencia y Programgs Educativos por parte del personal de
“EL CONALEP” en beneficio de los alumnos de la Facultad de Contaduria vy,
Administracion.




SEGUNDA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES: Para el cumplimiento del objeto del
presente Convenio, “LAS PARTES”, de conformidad con su disponibilidad presupuestal y
conforme a la normatividad interna, realizaran conjuntamente las siguientes acciones:

I. Promover la realizacion de programas y proyectos conjuntos de investigacion y
desarrollo, en aquellas areas de interés mutuo, mediante la participacion de su
personal docente, administrativo y alumnado;

Il. Llevar a cabo la publicaciéon de resultados de Investigaciones realizados por su
personal académico y de los proyectos conjuntos que desarrollen;

lll. Establecer los mecanismos para el intercambio de informacion, documentacion y
publicaciones, de caracter académico, tecnolégico y pedagdgico, que sean
necesarios para el desarrollo del objeto materia de este Convenio;

IV. Apoyar el despliegue de Programas de Desarrollo y de Vinculacién con los
Sectores Privado y Social, en los ambitos de cada una de “LAS PARTES?”;

V. Fomentar la participacion en eventos académicos, tecnolégicos y culturales;

VI. Ofrecer las facilidades necesarias para que los alumnos de “LAS PARTES”
desarrollen el Servicio Social, las Practicas Profesionales, Programas de
Educacion Continua, Proyectos de Investigacion y los Programas Educativos que
impartan “LA UNIVERSIDAD” o “EL CONALEP”. Lo anterior con el fin de que los
alumnos de “LAS PARTES” desempefien actividades afines a los estudios que
cursan. Las condiciones para el desarrollo de estas acciones seran materia de
Convenios Especificos.

VII.Ofrecer las facilidades necesarias para que el Personal Docente o Administrativo
desarrolle Programas Académicos, Estancias Profesionales, Proyectos de
Investigacion y demas actividades académicas en las instalaciones de “LAS
PARTES”. Las condiciones para el desarrollo de estas acciones seran materia de
Convenios Especificos.

VIIl. Establecer los procedimientos para la asesoria a proyectos de alumnos, docentes
y profesionales de ambas instituciones, de acuerdo a la normatividad de “LAS
PARTES?”;

IX. De conformidad con su disponibilidad presupuestal y material, facilitar las
instalaciones y equipo necesario, y de acuerdo a un Cronograma establecido por
“LAS PARTES?”, para el desarrollo Programas Académicos y Tecnolégicos de
interés mutuo, y de comun acuerdo, sin afectar el Programa Laboral de cada parte;

X. Apoyar el mejoramiento y desarrollo de | Recursos Humanos de ambas
instituciones, y en la medida de lo posible, \de sus egresados, a través de
Diplomados y Especialidades, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por

cada una de “LAS PARTES”. i
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XI. Difundir y promover entre su Comunidad Académica y publico en general, los

programas y proyectos que se generen.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE “LA UNIVERSIDAD”:

VI.

Vi

Facilitar a “EL CONALEP?” la utilizacion de las instalaciones y equipo, de acuerdo
a las posibilidades y su disponibilidad;

Proponer los temas especificos de las materias respectivas con anticipacion, para
que sean desarrollados de manera oportuna por el los Directivos y Funcionarios de
“EL CONALEP”;

. De conformidad con la disponibilidad presupuestal con la que cuente, notificar a

“EL CONALEP” el nimero de condonaciones autorizadas.

. Otorgar a cada funcionario autorizado por “EL CONALEP” la condonacion del
25% (veinticinco por ciento) respecto del costo de los Diplomados, Especialidades,
Cursos, Congresos o Eventos que requieran una erogacion, o de las materias de
Posgrado a Cursar, Unicamente por los conceptos que correspondan a la Facultad
de Contaduria y Administracion, debiendo a su vez el empleado de “EL
CONALEP” cubrir el 75% (setenta y cinco por ciento) restante por el concepto
senalado;

Proporcionar a “EL CONALEP”, con la debida oportunidad, los datos necesarios
para que pueda llevarse a cabo la difusién de los programas académicos de las
carreras y cursos de Educacién Continua que ofrezca;

Informar oportunamente a “EL CONALEP” de la disponibilidad de los alumnos a
participar en Practicas Profesionales, Servicio Social, Estadias y demas
programas referidos en la Fraccion VI de la Clausula Segunda, asi como el Area
de Aplicacion;

I.Presentar un cronograma de trabajo anual en el que se citen las fechas en las que
estén disponibles los programas concertados.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE “EL CONALEP”: Para el cumplimiento del objeto del
presente Convenio, “EL CONALEP” tendra las siguientes obligaciones:

Remitir a la Facultad de Contaduria y Administracién de manera oportuna y
previamente al inicio del periodo ordinario de inscripciones, el listado de los
funcionarios o empleados que gozaran de las condonaciones;

Acreditar ante la Unidad Académica que el aspirante a la condonacién de pago
cumpla con el requisito de il de su puesto es acorde al programa de
Posgrado o Especialidad que pretenda estudiar; en caso de que no se acredite
dicho requisito con la documentacion gorrespondiente, le sera negada la
condonacion al empleado de “EL CONALEPY

Promover el desarrollo educativo y social \de la comunidad, participando y
proponiendo proyectos que generen un impactp positivo y sostenible;
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IV. Difundir y promover entre los empleados de “EL CONALEP”, los programas de
académicos que ofrece “LA UNIVERSIDAD”;

V. Difundir y promover entre sus empleados los programas de Educacion Continua
que ofrece “LA UNIVERSIDAD”, encaminados a estimular las capacidades y
habilidades de los trabajadores para su desarrollo personal y mejorar su
desempefio laboral;

VI. Promover programas de apoyo a emprendedores que sean formados por “LA
UNIVERSIDAD”, con el proposito de fomentar el autoempleo;

VIl. Impartir materias del Programa “Academia Empresarial”’, en las instalaciones de
“EL CONALEP”, impartidas por Directivos y Funcionarios de “EL CONALEP”,
bajo la coordinaciéon de un maestro titular de la Facultad de Contaduria y
Administracion.

QUINTA.- PROGRAMA DE ACADEMIA EMPRESARIAL: Las materias que los
Funcionarios y Directivos impartan en las Instalaciones de “EL CONALEP” dentro del
Programa “Academia Empresarial” se sujetaran a lo siguiente:

I. “LAS PARTES” estan de acuerdo en que los Directivos y Funcionarios de “EL
CONALEP” seran quienes impartiran de manera gratuita las materias, que
durante el semestre “LA UNIVERSIDAD” programe de manera previa y asi lo
requiera;

Il. La catedra tendra una duraciéon de 16 semanas para licenciatura y 12 sesiones
para maestria, las cuales seran impartidas en sesiones de 3 horas, una vez por
semana, en un horario que sera acordado entre “LA UNIVERSIDAD” y “EL
CONALEP”, antes del inicio del ciclo escolar y de acuerdo al calendario oficial
para cada semestre definido por “LA UNIVERSIDAD”;

Ill.  El maestro titular de “LA UNIVERSIDAD” asistira de forma regular a clases con el
grupo de alumnos a las instalaciones de “EL CONALEP”, y llevara el control de
asistencia, estara pendiente del Sistema de Evaluacién, observara el cumplimiento
de los objetivos de aprendizaje y sera el responsable de subir al SEGA las
evaluaciones e inasistencias.

SEXTA.- ESQUEMA DE CONDONACION: “LAS PARTES” acuerdan que se aplicara
una condonacion parcial del 25% respecto del costo de los Cursos, Congresos, Eventos
que requieran una erogacioén, Diplomados o Especialidades ofrecidos por la Facultad de
Contaduria y Administraciéon, o de cada materia de Posgrado de la Unidad Académica,
debiendo a su vez el funcionario o empleado de “EL CONALEP” cubrir el monto restante
para estar matriculado en el programa de que trate, excluyendo ademas el costo de
inscripcion por parte de Rectoria de “LA UNIVERSIDAD”, asi como gastos del proceso
de admision, libros, titulacion/u otros.

Asi mismo “LAS PARTES” acuerdan que los bengficios anteriormente anotados se

tomaran inoperantes cuando: /
L



b onalep

I. El empleado obtenga un promedio de calificaciones finales inferiores a 9 en
posgrado, al término del periodo académico que se encuentren cursando;

Il. Elempleado no apruebe las asignaturas que se encuentren cursando;

lll. El empleado cometa faltas de conducta y disciplina, ya sean académicas,
extraacadémicas o que atenten contra la “LA UNIVERSIDAD” segun lo estipulado
por el Reglamento General de Alumnos y demas reglamentos vigentes de “LA
UNIVERSIDAD”.

SEPTIMA.- CONSERVACION DE LA CONDONACION: “LAS PARTES” convienen en
que los empleados o funcionarios de “EL CONALEP” deberan cumplir los requisitos de
ingreso, permanencia, acreditacion de materias y demas obligaciones contempladas en la
normatividad para la conservacion de la condonacion.

OCTAVA.- SEGURO Y CUOTAS EXTRAORDINARIAS: “LAS PARTES” convienen que
cada empleado de “EL CONALEP” que se inscriba en el Programa de Posgrado, o en los
Programas de Especialidades o Diplomados, Cursos, Congresos o Eventos que requieran
una erogacién, debera cubrir el monto referente al Seguro contra accidentes escolares.
Asimismo debera cubrir las inscripciones extemporaneas o cualquier otra cuota
extraordinaria que sean procedentes.

NOVENA.- MATERIAL ACADEMICO: El material utilizado por el empleado de “EL
CONALEP” necesario para desempenfar los Cursos, Congresos, Eventos que requieran
una erogacioén, Diplomados, Especialidades o el Programa de Posgrado, correran a cargo

de éste.

DECIMA.- RESPONSABLES: Para el seguimiento y supervision de las actividades del
presente instrumento, “LAS PARTES” designan como responsables a los siguientes
profesionistas:
a) Por parte de “EL CONALEP”, al M.C. FLAVIO FILOMENO ACOSTA CANO DE
LOS RiOS, Apoderado Legal.
b) Por parte de “LA UNIVERSIDAD” al M.F. LUIS RAUL SANCHEZ ACOSTA, en su
caracter de Director de la Facultad de Contaduria y Administracion.

DECIMA PRIMERA.- DESARROLLO DEL PROYECTO: Para el debido cumplimiento del
objeto del presente Convenio, “LAS PARTES” acuerdan desarrollar las actividades que
de manera enunciativa, mas no limitativa se desglosan en las Clausulas Segunda,
Tercera y Cuarta del presente instrumento.

DECIMA SEGUNDA.- USO ACADEMICO: “LAS PARTES” podran utilizar la informacién
derivada del presente Convenio para fines académicos, y los investigadores que
participen en él, podran utilizarla para fines curriculares y en revistas cientificas,
congresos o reuniones de caracter académice.en que se amerite. Ambas partes se
otorgaran los créditos correspondientes en las publicaciones que se realicen con motivo
de este convenio.

DECIMA TERCERA.- CONVENIOS ESPECIFICOS: Para la ejecucion de las actividades
descritas en las Clausulas Segunda y Tercera, se elabpraran programas y proyectos de
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ser aprobados por ambas partes, seran elevados a la categoria de Convenios Especificos
y pasaran a formar parte integrante del presente Convenio.

Los Convenios Especificos deberan constar por escrito y describiran con precision sus
objetivos, las actividades a realizar, calendarios y lugares de trabajo, personal
involucrado, enlaces y coordinadores o responsables, recursos técnicos y materiales,
publicaciéon de resultados y actividades de difusion; controles de evaluacién y
seguimiento, aportaciones econémicas de cada una, asi como aquellos aspectos y
elementos necesarios para determinar sus propositos y alcances.

DECIMA CUARTA.- LINEAMIENTOS DE LAS ACTIVIDADES EN COMUN: Ademas de
lo establecido en la Clausula anterior, los Proyectos, Investigaciones y Actividades que
“LAS PARTES” desarrollen en comun, deberan contener los siguientes lineamientos:
. Como se realizara la coordinacién entre “LA UNIVERSIDAD” y “EL CONALEP”;
Il. El encargado, responsable o lider del Proyecto, Investigacion o Actividad a
desarrollar;
lll. Los procedimientos para el control de los resultados producidos;
IV. La referencia inserta en cada Convenio Especifico de que forma parte del presente
Convenio;
V. Los grados de participacion del personal designado por “LAS PARTES”, en caso
de ser un Proyecto o Investigacion particular, estableciendo los alcances del
mismo.

DECIMA QUINTA.- FINANCIAMIENTO: “LAS PARTES” acuerdan que todo arreglo
financiero que sea necesario para implementar el presente Convenio o cualquier acuerdo
posterior, sera negociado conforme a la reglamentacion de cada una y dependera de la
disponibilidad presupuestal de “LAS PARTES”.

DECIMA SEXTA.- NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: “LAS PARTES”
convienen en que todos los avisos, notificaciones y requerimientos que deban realizarse
bajo el presente Convenio, deberan hacerse por escrito a los domicilios senalados en el
respectivo capitulo de Declaraciones.

En caso de que cualquiera de “LAS PARTES” sefiale un nuevo domicilio, éste se tendra
como valido para los efectos del presente Convenio a partir de la notificacion relativa que
la parte interesada realice a su contraparte.

DECIMA SEPTIMA.- RELACION LABORAL: “LAS PARTES” acuerdan que este
Convenio no podra interpretarse de manera alguna como constitutivo de cualquier tipo de
asociacion o vinculo de caracter laboral entre S PARTES”, por lo que las relaciones
laborales, obligaciones legales en materia laboral ¥ de seguridad social, se mantendran
en todos los casos entre la parte contratante y sus respectivos trabajadores.

El personal que intervenga en la realizacion del objetq del presente Convenio, mantendra
su relacién laboral y estara bajo la direccion y dependencia de la parte respectiva, por lo



que no se crearan relaciones de caracter laboral con la otra, a la que en ningun caso se le
considerara como patrén solidario o sustituto.

Si en la realizacion de un programa especifico interviene personal que preste sus
servicios a instituciones o a personas distintas a las partes, este continuara siempre bajo
la direccion y dependencia de la Institucion o persona para la cual trabaja.

DECIMA OCTAVA.- RESPONSABILIDAD CIVIL: “LAS PARTES” no tendran
responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieran causarse, si durante la vigencia
de este instrumento ocurrieren acontecimientos que impidan a “LAS PARTES” llevar a
cabo el objeto del mismo o de cualquiera de los Convenios Especificos de Colaboracién,
tales como huelgas, paros de labores académicas y/o administrativas, o por cualquier otra
causa de control o dominio de “LAS PARTES”, quienes convienen en que se
suspenderan los efectos del presente Convenio unicamente por lo que hace a los actos
afectos para reanudarse en la fecha en que cese dicho evento. En todo caso “LAS
PARTES” se obligan a hacer los esfuerzos razonables para reducir la interrupcién o
resolver los problemas.

DECIMA NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD: En caso de que “LAS PARTES” se deban
proporcionar informacion considerada como confidencial para cumplir con el objeto del
presente Convenio, se obligan a no revelar, divulgar, transmitir, a mantener en secreto, y
a no reproducir, copiar o duplicar dicha informacion confidencial, sin consentimiento previo
expreso por escrito de la contraparte, asi mismo a tomar las medidas necesarias a fin de
salvaguardar la confidencialidad de dicha informacion.

Se entiende por informacién confidencial toda aquella informacién escrita, grafica o
contenida en documentos, medios electromagnéticos, discos 6pticos, microfiimes u otros
instrumentos similares, incluyendo de manera enunciativa, mas no limitativa, la
informacién técnica, social, administrativa, financiera y de negocios, reportes, planes,
proyecciones, datos, investigaciones y cualquier otra informacion propiedad de las partes.

No se considerara como informacién confidencial
I. La que sea del dominio publico;

Il. La que las partes tengan que proporcionar en cumplimiento de una orden judicial o
mandato de autoridad competente;

lll. Aquélla que siendo propiedad de las partes consientan expresamente por escrito
que se comunique a terceros o se haga publica. “LAS PARTES” se obligan a
hacer del conocimiento de su contraparte cualquier circunstancia que pudiera
afectar la confidencialidad de la informacion a efecto de que ésta pueda tomar las
medidas que considere pertinentes.

VIGESIMA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: “LAS PARTES” convienen que las
publicaciones, asi como Jlas coproducciones y la difusién del objeto del presente
Convenio, se realizaran dé comun acuerdo, estipulando\que gozaran de los derechos que
otorgan las leyes en matéria de derechos de autor y propiedad industrial en la Republica

Mexicana.
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Asi mismo, “LAS PARTES” convienen de manera expresa que los trabajos que se
deriven de la ejecucion de este instrumento, que sean susceptibles de proteccion
intelectual, corresponderan a la parte cuyo personal haya realizado el trabajo objeto de
proteccién, dandole el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en la
realizacion del mismo.

En caso de trabajos generados y de los cuales no sea posible determinar el grado de
participaciéon de “LA UNIVERSIDAD” y “EL CONALEP”, la titularidad de los derechos
morales y patrimoniales correspondera a los dos en partes iguales, otorgando el debido
reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizacién del mismo.

VIGESIMA PRIMERA.- LOGOTIPOS OFICIALES: “LAS PARTES” se obligan a respetar
los logotipos oficiales de la otra parte o de los terceros. Asi mismo, queda expresamente
estipulado que “LAS PARTES” no podran usar los logotipos de la otra parte o de los
terceros, salvo lo estipulado estrictamente en el presente instrumento.

VIGESIMA SEGUNDA.- VIGENCIA: El presente Convenio surtira sus efectos a partir de
la fecha de firma y estara vigente hasta el dia 04 de octubre del afio 2022.

VIGESIMA TERCERA.- MODIFICACIONES: Este instrumento constituye el acuerdo
completo entre “LAS PARTES” en relacion con su objeto, y no podra ser modificado sino
mediante instrumento por escrito firmado por representantes autorizados de cada una de
las partes.

VIGESIMA CUARTA.- TERMINACION ANTICIPADA: Cualquiera de “LAS PARTES”
podra dar por terminado el presente instrumento con antelacion a su vencimiento, previa
notificacién que para ello efectie a su contraparte con 30 (treinta) dias naturales de
anticipacién a su decision de darlo por terminado, debiendo cumplir “LAS PARTES” con
las obligaciones que se hubieren generado hasta el momento. “LAS PARTES” tomaran
las medidas necesarias para evitar posibles dafios y perjuicios entre ellas, asi como a
terceros.

VIGESIMA QUINTA.- RESCISION: Sera causa de rescision del presente instrumento el
incumplimiento o violacion por cualquiera de “LAS PARTES” respecto de alguna de las
Clausulas contenidas en este Convenio. La terminacién operara en este caso, de pleno
derecho y sin necesidad de resolucion judicial, bastando para ello un aviso por escrito que
debera entregarse con por lo menos 15 (quince) dias habiles de anticipacion.

VIGESIMA SEXTA.- CESION DE DERECHOS: “LAS PARTES” se obligan a no ceder,
transmitir o gravar a terceras personas, fisicas o morales, sus derechos y obligaciones
derivados de este convenio, sin previa aprobacion expresa y por escrito de su contraparte.

incumplida asuma de manera unilateral las respons
librando de cualquier responsabilidad a la contraparte.



/

H s
5=

L conalep

VIGESIMA OCTAVA.- ENTIDADES SEPARADAS: Ninguno de los términos vy
condiciones del presente instrumento debera interpretarse en el sentido de que “LAS
PARTES” han constituido alguna relacién de Sociedad o Asociacion, por lo que no se
conjuntan ni se unen activos para efectos de responsabilidad fiscal o frente a terceros, ni
de cualquier otra naturaleza.

VIGESIMA NOVENA.- ENCABEZADOS. Los encabezados en cada una de las clausulas
del presente Convenio seran usados Unicamente como referencia contextual y no para
efectos de interpretacion puntual. Es unicamente el texto expreso de cada clausula, el que
se considera para determinar las obligaciones de cada parte de conformidad con el
presente instrumento.

TRIGESIMA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA. El presente Convenio es producto de
la buena fe, por lo que todo conflicto que resultare del mismo en cuanto a su
interpretacion, formalizacion, operacion y cumplimiento sera resuelto de comun acuerdo;
sin embargo, en caso de continuar el conflicto, “LAS PARTES” acuerdan someterse
expresamente a la jurisdiccién de los tribunales competentes ubicados en la Ciudad de
Chihuahua, Chihuahua, renunciando desde este momento al fuero que les pudiera
corresponder en razén de sus domicilios, presentes o futuros.

LEIDO.- que fue el presente Convenio constante de diez hojas escritas solo al anverso, y
enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo firman al calce y al margen de
cada una de sus hojas el dia 1° de enero del afio 2018, en la ciudad de Chihuahua, Chih.

POR “LA UNIVERSIDAD” POR “EL CONALEP”

M.C. FLAVIO FIL MENO ACOSTA
DIRECTOR GENERAL ESTATAL

~__ DIRECTORDEL
CONTADURIA Y ADMINISTRACION
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA

- DE CHIHUAHUA
g 11 ‘ Nf \},‘;,‘ <
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TESTIGOS

M.A.R.H. RAMON TORRES MEDINA ¥ W AR.H. SERVANDO
SECRETARIO ACADEMICO DE LA SALCIDO GARZA

FACULTAD DE CONTADURIA'Y SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION LA FACULTAD DE CONTADURIA Y
ADMINISTRACION DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHIHUAHUA

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONVENIO GENERAL DE COLABORACION, CELEBRADO ENTRE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA Y EL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA, EN FECHA 1° DE ENERO DEL ANO 2018, EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIH.
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