CONVENIO EN MATERIA DE PRACTICAS PROFESIONALES, QUE CELEBRAN, POR
UNA PARTE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA, REPRESENTADA EN
ESTE ACTO POR EL M.. JAVIER GONZALEZ CANTU, EN SU CARACTER DE
DIRECTOR DE LA FACULTAD DE INGENIERIA LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA FACULTAD”; Y POR OTRA PARTE, LA EMPRESA TANNER
MAQUINAS Y HERRAMIENTAS S.A DE C.V REPRESENTADA POR SU APODERADO
LEGAL, ING. JORGE TALAMAS ABBUD, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA EMPRESA”; A LOS QUE CUANDO ACTUEN DE MANERA
CONJUNTA, SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

UNICA.- “LAS PARTES” se reconocen la personalidad con la que actian y estan de
acuerdo en celebrar el presente Convenio de Cooperacion para el debido cumplimiento de
su objeto, por lo tanto, se sujetan al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO: El objeto del presente convenio consiste en
acordar la prestacion de Practicas Profesionales por parte de los alumnos de “LA
FACULTAD” que a continuacion se enlistan, en las instalaciones que se tenga a bien
designar por parte de “LA EMPRESA”:

SEGUNDA.- DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES: La practica profesional debera ser
un ejercicio teérico-practico remunerado de caracter académico del estudiante para su
insercion en el mercado laboral con retroalimentacion inmediata a su desempefio. El
desarrollo de las practicas profesionales de los alumnos de “LA FACULTAD?” se sujetara
a los Lineamientos Institucionales para Practicas Profesionales de la Universidad Auténoma
de Chihuahua cuyo contenido “LA EMPRESA” manifiesta conocer y acepta en este acto.

TERCERA.- PROGRAMA DE PRACTICAS PROFESIONALES: “LAS PARTES”
manifiestan que las préacticas profesionales materia del presente convenio se llevaran a
cabo mediante un programa que incluye como minimo la siguiente informacion:

.  Numeroy perﬂl de los practicantes requeridos; - e

Il.  Nombre y cargo de las personas responsables de supervisar su desarqpllo_*
lll.  Fecha de inicio y terminacién de las Practicas Profesionales, @m RgO-er
consideracion que el tiempo de duracion de estas sera el requeridouipary £/

FACULTAD” y especificado en la carta de presentacion; TMH030227MQ5
A. Nombre del programa al que se incorporaran;
B. Area de asignacion;
C. Justificacién;
D. Objetivos: generales y particulares;
~ E. Actividades de los prestadores de Practicas Profesionales;
F. Tiempo de ejecucion;
G. Forma(s) de evaluacion; y
H. Horarios de prestacion de las Practicas Profesionales.

CUARTA.- DURACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES: La-ddracion de las
Practicas Profesionales sera de un plazo minimo de 400 horas, de conformidad con el



Lineamiento Noveno fraccién VI de los Lineamientos Inshtucnonales para Practicas
Profesionales de “LA FACULTAD”.

El periodo maximo para la realizacion de Practlcas Profesionales sera de cuatro horas
diarias durante seis dias la semana.

La practica profesional del estudiante debera ser continua a fin de lograr los objetivos del
programa. Se entendera que existe discontinuidad o interrupcién cuando sin causa
justificada se interrumpa la prestacion de la practica profesional por mas de cinco dias
consecutivos o en el caso de que el prestador se ausente mas de diez dias habiles dentro
de la de duracion del programa. No se podran adelantar horas.

“LA EMPRESA” no podra convenir con los practicantes, sin el consenso de “LA
FACULTAD”, los términos de los periodos establecidos, asi como los horarios de las
practicas profesionales a desarrollarse.

QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES: Las Practicas
Profesionales por parte de los estudiantes de “LA FACULTAD?” se llevaran a cabo tomando

en cuenta lo siguiente:

I.  La practica profesional debera comprender el desempefio de actividades .acordes a
los perfiles profesionales de los estudiantes en vinculacién con “LA EMPRESA”:

Il.  Eldesarrolio de Practicas Profesionales sera coordinado por la Unidad Central de
Préacticas Profesionales de la Direccidn de Extensién y Difusion Cultural de “LA
FACULTAD?”, encargada de coordinar el desarrollo de la Practica Profesional entre
las Unidades Academlcas las entidades receptoras, estudiantes, docentes y otras
instancias relacionadas para la ejecucion de esta actividad;

. Los prestadores de las Practicas Profesionales recibiran las indicaciones para
realizar las tareas encomendadas por el personal que para ello asigne la “LA
EMPRESA”;

IV.  Se llevara un expediente por cada practicante, a efecto de darle el respectivo
seguimiento de actividades y evaluacién de su desempefio, asi como registro del
namero de horas prestadas.

V.  Cuando concluya el plazo por el que fue reclutado el prestador de la préactica
profesional materia de este convenio, siempre y cuando éste haya cumplido con sus
obligaciones, “LA EMPRESA” expedira la constancia de terminacién de practicas
profesionales, describiendo las actividades y el periodo de ejecucion
correspondiente. Dicha constancia sera dirigida a “LA FACULTAD”, en la que
precise que aquél cumplié con los objetivos del programa;

SEXTA.- COMPROMISOS DE “LA EMPRESA”: Para el cumplimiento del objeto de este
convenio, “LA EMPRESA” se compromete a:

I.  Proporcionar los espacios adecuados y recursos materiales, asi como la
infraestructura requerida para la realizacion de las Practicas Profesionales.
Il.  Otorgar un trato digno a los practicantes.
Hl.  Proporcionar la informacién que requiera el estudiante para el desarrollo de
. Practicas Profesionales, asignéndole tareas acordes a su formacion académica.
IV.  Asignar a un supervisor que asesorara al practicante durante el desemperio de la
actividad dentro de la empresa.




V.  Otorgar condiciones de seguridad e higiene segiin las normas con fas que opere
para prevenir enfermedades y accidentes.

VI.  Facilitar la supervisién y evaluacién del programa de Practicas Profesionales,
proporcionando la informacién requerida por “LA FACULTAD”,

VIl.  Otorgar capacitacién e induccién a los estudiantes de Practicas Profesionales
respecto a las actividades a realizar.

VIl Asignar a los estudiantes practicantes un incentivo econémico mensual de cuando
menos ocho unidades de medida y actualizacién diarias, vigentes a la fecha de
aceptacion, salvo excepcion debidamente justificada que autorice la Direccién de
Extension y Difusién Cultural en cuanto a su otorgamiento o monto.

IX.  Proporcionar al estudiante la constancia de terminacién de practicas profesionales
describiendo las actividades y el periodo de ejecucion.

X.  Informar por escrito a la Unidad Central de Practicas Profesionales de “LA
FACULTAD"” al término del plazo estipulado, la conclusién de la practica profesional
de cada practicante.

Xl.  Responder el formato de la Universidad para la evaluacién de cada uno de los
practicantes por la persona designada por “LA EMPRESA” para ello.

XIl.  Respetar los Lineamientos Institucionales para las Practicas Profesionales de “LA
FACULTAD", asi como la demés normatividad universitaria aplicable, con ei fin de
cumplir con las obligaciones que de ella emanan.

XW.  Apoyar a los prestadores del programa de Practicas Profesionales para que a la
conclusién del programa, elaboren y presenten un informe detallado de las
experiencias y resultados adquiridos.

SEPTIMA.- COMPROMISOS DE “LA FACULTAD": Para e cumplimiento del objeto de
este convenio, “LA FACULTAD"” se compromete a:

I.  Asignar de entre su personal a docentes y asesores del programa de Practicas
Profesionales, a fin de que proporcionen informacion y soporte académico
profesional a los prestadores del mismo y que den seguimiento a su desempefio;

fl.  Realizar la revision y evaluacién del programa de las Practicas Profesionales;

lll.  Instruir a los practicantes a que se comprometan a observar durante el desarrolio
de su actividad de apoyo las normas relativas a la seguridad y las reglas generales
que para tal efecto “LA EMPRESA” les proporciona;

Vi.  Garantizar que fos alumnos que vayan a realizar sus practicas profesionales se
encuentren inscritos y activos en el Instituto Mexicano del Seguro Social.

OCTAVA.- SUSPENSION O CANCELACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES:
Se podra suspender o cancelar en su caso, el programa de Practicas Profesionales porias
siguientes causas:

I Incumplimiento del plazo respectivo;
. Rescision por causas imputables al practicante cuando:

A. Laconducta del prestador de la practica profesional afecte la imagen de “LA
EMPRESA”. '

B. No cumpla con los Lineamientos Institucionales para Préacticas Profesionales
de “LA FACULTAD”, asi como la normatividad aplicable de la “LA
EMPRESA”.

C. Incumpla con las instrucciones que le sean giradas para el desempefio de
las labores encomendadas.

D. Se interrumpa, sin causa justificada, la prestacién de la practica profesional




per mas de cinco dfas habiles consecutivos, o bien, cuando el prestador se
ausente mas de diez dias habiles dentro de la de duracién del programa.

“LA EMPRESA” comunicara por escrito a “LA FACULTAD” las inasistencias y faltas
graves ¢ injustificadas y las actitudes de indisciplina en las que incurran fos practicantes,
con el objeto de que aplique las acciones correctivas que procedan.

NOVENA.- RESPONSABLES DEL CONVENIO. Para el adecuado seguimiento a las
actividades derivadas del presente instrumento, “LAS PARTES"” nombran a los siguientes
responsables:

Por parte de “LA FACULTAD":

a. DAVID MALOOF FLORES, en su caracter de Secretario de Extensién y Difusién
Cultural.

Por parte de “LA EMPRESA”:
b. ING. JORGE TALAMAS ABBUD, en su caracter de Apoderado Legal.

DECIMA.- MODIFICACIONES: Ef presente convenio constituye un acuerdo completo entre
“LAS PARTES” con relacion con su objeto, y no podra ser modificado si no mediante
instrumento por escrito firmado por los responsables autorizados por cada una de “LAS
PARTES”.

DECIMA PRIMERA.- RELACION LABORAL: “LAS PARTES” convienen que el personal
que intervenga en Ia realizacion del objeto del presente Convenio mantendra su relacion
laboral y estaré bajo la direccién y dependencia de la parte respectiva, por lo que no se
crearan relaciones de cardcter laboral con la otra, a la que en ninglin caso se le considerara
como patrén solidario o sustituto,

En todas las acciones derivadas del presente “LAS PARTES” convienen en que el
personal de cada institucion que sea comisionado para la realizacion conjunta de cada
accién continuarg en forma absoluta bajo la direccion y dependencia de la institucién con la
cual tiene establecida su relacién laboral, independientemente de estar prestando ofros
servicios fuera de ella o en las instalaciones de la institucion a Ia que fue comisionado.

“LAS PARTES” acuerdan que no existira relacién laboral entre los estudiantes que realicen
sus practicas profesionales y “LA EMPRESA”, o entre estos y “LAFACULTAD".

“LAS PARTES" convienen que el personal comisionado por cada una de elias para la
realizacion del objeto materia de este convenio, se entendera relacionado exclusivamente
conaquelia que lo empled; por ende, cada una de ellas asumira su responsabilidad por este
concepto.

DECIMA SEGUNDA.- RESPONSABILIDAD CIVIL: “LAS PARTES” no tendran
responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieran causarse, si durante la vigencia
del presente documento ocurrieren acontecimientos que impidan a “LAS PARTES” llevar
a cabo el objeto del mismo, tales como huelgas, paros, motines o revojuciones, disturbios,
desastres naturales, actos de terceros, intervencion o incautacién de las propiedades por
cualquier autoridad legitima o de facto, por paros de labores académicas y/o




administrativas, o por cualquier otra causa fuera del control o dominio de “LAS PARTES”,
quienes convienen en que se suspenderan los efectos del presente convenio Gnicamente
porlo que hace a los actos afectados para reanudarse en la fecha en que cese dicho evento.

En todo caso “LAS PARTES” se obligan a hacer los esfuerzos necesarios y en fa medida
de las posibilidades para reducir las interrupciones o resolver los problemas,

DECIMA TERCERA - CESION DE DERECHOS: “LAS PARTES"” se obligan a no ceder,
transmitir o gravar a terceras personas, fisicas o morales, sus derechos y obligaciones
derivados de este convenio, sin previa aprobacion éxpresa y por escrito de su contraparte.

DECIMA CUARTA.- JURISDICCION Y CONTROVERSIAS: El presente convenio es
producto de la buena fe, por lo que en caso de surgir algtn conflicto o controversia con
motivo de la interpretacién y/o cumplimiento del mismo, “LAS PARTES"” lo resolveran de
comun acuerdo y en caso de no resolverse, estan de acuerdo a someterse expresamente
a la jurisdiccién de los tribunales competentes de {a Ciudad de Chihuahua.,

LEiDO que fue el presente convenio y enteradas las partes de su contenido y alcance legal,
lo firman por triplicado en la ciudad de Chihuahua, Chih., al 01 de MARZO del afio 201

POR FACULTAD" POR “LA EMP.

M.I. JAVIER GONZALEZ CANTU ING. JORGE'TALAMAS ABBMB s cnumems s
DIRECTOR DE LA FACULTAD DE APODERADO LEGAL-:'% g”fw‘a“ ""v :" :%'"‘:’Eg . 2‘1}“““
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LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION EN MATERIA DE
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