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CONVENIO ESPECIFICO DE CONCERTACION DE ACCIONES QUE CELEBRAN, POR
UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA, REPRESENTADA POR
SU SECRETARIO GENERAL Y APODERADO LEGAL, EL DR. SERGIO RAFAEL FACIO
GUZMAN, ASISTIDO POR LA DIRECTORA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
AGRICOLAS Y FORESTALES, MTRA. LORENA PATRICIA LICON TRILLO, A LA QUE
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD”; Y POR LA OTRA PARTE,
MINERA SAN JULIAN, S.A. DE C.V REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU
APODERADO LEGAL, EL ING. OCTAVIO MARTIN ALVIDREZ ORTEGA, A LA QUE EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “MINERA SAN JULIAN”; CONJUNTAMENTE
DENOMINADAS “LAS PARTES”, EL CUAL SUJETAN AL TENOR DE LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

l.-DECLARA “LA UNIVERSIDAD”:

1. Que es un organismo publico descentralizado del Estado, dotado de personalidad
propiay plena capacidad juridica, de conformidad con el Articulo 1° de la Ley Orgénica
de la Universidad Auténoma de Chihuahua, aprobada por la Sexagésima Primera
Honorable Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en su
Decreto 953/07 Il P.O., publicado el 27 de junio de 2007 en el Periédico Oficial del
Estado.

2. Que tiene por objeto entre otros: impartir educacién superior para formar profesionistas,
investigadores y técnicos que contribuyan al desarrollo social, econémico y cultural del
Estado y de la Nacién; proporcionando a sus miembros una sélida formacién integra
orientada por los valores mas elevados del hombre; la justicia y la solidaridad social, el
respeto ala pluralidad de las ideas, el sentido de servicio, el conocimiento cientifico y
filosoficoyla superaciéon permanente: fomentando y realizando labores de investigacion
mediante servicios prestados ala colectividad; coadyuvando con organismos publicos,
sociales y privados en las actividades dirigidas a la satisfaccion de necesidades
sociales, especialmente las de caracter educativo.

3. Que elDR. SERGIO RAFAEL FACIO GUZMAN acredita su personalidad como
Secretario General con nombramiento expedido a su favor por el DR. JESUS
VILLALOBOSJION, Rector de la Universidad Auténoma de Chihuahua, en ejerciciode
la facultad que le confiere el Articulo 23, fraccién IV de la Ley Organica de la Universidad
Auténoma de Chihuahua, en fecha 26 de noviembre de 2021.

4. Que el DR. SERGIO RAFAEL FACIO GUZMAN, acredita su personalidad con Poder
General para Pleitos y para Actos de Administracién, de fecha 18 de noviembre de 2021,
otorgado a su favor ante la fe del Lic. Luis Calderén de Anda, Notario Publico niimero
10, en ejercicio para el Distrito Judicial Morelos, Chihuahua; e inscrito en el acta nimero
10,616, del libro de registro de actas, nimero 13.

5. Que dentro de su estructura organico-administrativa se encuentra la Facultad de
Ciencias Agricolas y Forestales, en lo sucesivo “FCAyF”, cuya Directora es la Mtra
Lorena Patricia Licon Trillo, quien participa en el presente convenio en ejercicio de la
facultad que le es conferidaen el Articulo 38 fraccion | de la Ley Organica de la
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Universidad Auténoma de Chihuahua, en virtud de que representa a la Facultad de
Ciencias Agricolas y Forestales y acredita su personalidad con el Acta de Consejo
Universitario numero 544 de fecha21 de septiembre del 2016, a través de la cual se
hace constar su eleccién como Directora de la Facultad de Ciencias Agricolas y
Forestales parael periodo comprendido de 2016 a2022.

Que “FCAyYF” serad la dependencia responsable del cumplimiento del presente
convenio por parte de “LAUNIVERSIDAD”, en lo referente alos ambitos administrativo,
técnico y aquellos relacionados con asuntos académicos y operativos, la cual cuenta
con la infraestructura y los recursos necesarios para dar cumplimiento al objeto del
presente convenio.

Que cuenta con la capacidad legal, equipo, herramientas, instalaciones, recursos
financieros, humanos y materiales, asi como la organizacion necesaria para ejecutar el
presente convenio através de “FCAyF”, en el marco de su objeto legal.

Que para que se remitan todas las comunicaciones, entregas de documentos y
notificaciones relacionadas con el presente convenio, referidas en su Clausula Décima
Quinta, sefiala como domicilio el ubicado en la Facultad de Ciencias Agricolas y
Forestales, sito en Km. 2.5 Carretera Delicias-Rosales, Campus Delicias, C.P. 33000,
de la ciudad de Delicias, Chihuahua.

Que se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes, con clave
UAC681018EG1.

Que se encuentrafacultada para recibir la aportacién establecida en la Cldusula Quinta;
y en el supuesto deltraslado de IVA en forma expresay por separado, no se efectia
por estar "LA UNIVERSIDAD" exenta; lo anterior de conformidad con el articulo 15
fracciéon VIl de la Ley del Impuesto al Valor Agregado, asi como el articulo 27 fraccion |
dela Ley delImpuesto sobre la Renta, en conjuncion con el diverso 131 del Reglamento
de esta ultima Ley.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Declaracion 1.6, para efectos diversos del presente
convenio sefiala como domicilio legal el ubicado en la calle Escorza No. 900, Colonia
Centro, C.P. 31000, de esta ciudad de Chihuahua, Chihuahua.

Il.-DECLARA “MINERA SAN JULIAN”:

1.

Es una sociedad constituida conforme alas leyes de los Estados Unidos Mexicanos, lo
que acredita mediante la Escritura No. 67,495, de fecha 1 de enero de 2019, otorgada
por el Notario No. 139 de la Ciudad de México, el Licenciado Adrian Rogelio Iturbide
Galindo, cuyo primer testimonio quedé inscrito en el Registro Puiblico de Comercio de
la Ciudad de México, en el folio mercantil electrénico No. N-2019010124, el 12 de
febrero de 2019.

Cuenta con las facultades necesarias para celebrar el presente convenio, las cuales no

le han sido revocadas, suspendidas o limitadas de forma alguna, lo que acredita en
términos de la Escritura publica descrita en el numeral inmediato anterior.
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3. Dentro de su objeto social se encuentra, entre otras actividades, la obtencién por
cualquier titulo legal, sea mediante solicitud, cesion, compra, aportacion, o cualquier
otro medio, de concesiones mineras y contratos para la exploracion, explotacién y
beneficio de minerales metalicos y no metélicos.

4. Su clave de Registro Federal de Contribuyentes es MSJ190101938.

5. Su domicilio fiscal es el ubicado en Calzada Saltillo 400, numero 989, Colonia
Campestre La Rosita, Torreén, Coahuila, C.P. 27250; mismo que podra ser utilizado
para efectos judiciales y extrajudiciales.

lll.- DECLARAN AMBAS PARTES:

1. Conocen las disposiciones establecidas en el Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo y las Normas Oficiales Mexicanas en materia de seguridad, salud
y medio ambiente de trabajo y, ademés se obligan a tomar las medidas necesarias a
efecto de prevenir accidentes y enfermedades laborales y a adoptar las medidas
preventivas y correctivas que determine la autoridad laboral.

2. Que, leidas las anteriores declaraciones, se reconocen mutuamente la personalidad
que ostentan y manifiestan estar de acuerdo con obligarse, conviniendo en celebrar el
presente convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. El presente convenio tiene por objeto establecer las bases y
mecanismos de concertacion a través de los cuales “LA UNIVERSIDAD”, a través de
“FCAYF”, y “MINERA SAN JULIAN” realicen un diagndstico vocacional para proyectos
productivos en comunidades inmediatas al proyecto “Orisyvo”, en el municipio de Uruachi,
Chihuahua; de conformidad con las actividades descritas en la clausula siguiente, asi como
con lo establecido en el ANEXO 1 de este convenio, el cual una vez suscrito por las partes
formaré parte integrante de este convenio.

En lo sucesivo y para efectos del presente convenio, al diagnéstico vocacional para
proyectos productivos en comunidades inmediatas al proyecto “Orisyvo” se le denominara
como “EL PROYECTO”.

Cada una de “LAS PARTES” realizard “EL PROYECTO” CON Sus propios recursos
materiales y humanos y con personal calificado y especializado para cumplir con la calidad
requerida, en el plazo pactado en este convenio.

Porotrolado, “LAS PARTES” acuerdan que, ala firma de este convenio, quedan sin efecto
todas las comunicaciones cruzadas entre ellas, relativas al objeto de este, entre las que se
encuentran de forma enunciativa mas no limitativa, bases de concurso, cotizaciones,
Propuestas y conceptos similares, excepto aquellos documentos que expresamente p asen
a ser anexos del convenio.
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SEGUNDA.- PRECISION DEL OBJETO. “LAS PARTES” acuerdan que las actividades
tendientes a llevar a cabo el cumplimiento del objeto del presente convenio las realizara
“LA UNIVERSIDAD”, por conducto de “FCAyYF”, y seran las siguientes:

Actividades a desarrollar para la planeaciéon y preparaciéon para conducir el
Diagnéstico Vocacional:

a) Identificacion remota de servicios.

b) Formulacion de encuestas.

¢) Elaboracién de herramientas de andlisis de las encuestas.

d) ldentificacion de la organizacion ejidal.

e) Elaboracién de planos.

f) ldentificacién remota de las especies de flora y faunapresentes en el ecosistema.
g) Formulacion de formatos de inventarios.

h) Elaboracién de guias de muestreo forestal.

Actividades a desarrollar para la conduccién del trabajo de campo del Diagnéstico
Vocacional:

a) Reunién con las comunidades.

b) Identificacion de poblacidn.

c) Aplicacion de encuestas.

d) Estimacién de la poblacién participante.
e) Revision de informacion in sifu.

f) Identificacién de areas de interés

g) Revisién de las dreas de interés

h) Identificacion de cuerpos de agua

i) Toma de datos de campo

j) Evaluacion de actividades agropecuarias.

Definicién de actividades a desarrollardurante el analisis de resultados yelaboracién
del informe:

a) Reporte socioeconémico.

b) Reporte productivo.

c) Integracion de los resultados en informe
d) Presentacién ejecutiva de resultados

e) Presentacion de flujo DV-ERP-PAC

“LAS PARTES” acuerdan que la finalidad de cada una de las actividades descritas en la

presente clausula se describe de manera detalla en el documento identificado como
ANEXO 1.

TERCERA.- COMPROMISOS DE “LA UNIVERSIDAD". Para el debido cumplimiento de |
las actividades objeto del presente convenio, “LAS PARTES” acuerdan que “LA |
UNIVERSIDAD”, por conducto de “FCAyF”, adquirira los siguientes compromisos:
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1. Aplicar su capacidad y conocimientos especializados para realizar “EL
PROYECTO” objeto del presente convenio, a través de personal docente, de
investigacion y administrativo de “FCAyF”.

2. Proveer, conforme asu disponibilidad, el material, equipoy herramientas necesarias
para la realizacion del objeto del presente convenio.

3. Aplicar la aportacién establecida en la Clausula Quinta de este instrumento juridico
en actividades que tengan como fin primordial la consecucién de los fines y objetivos
de “LA UNIVERSIDAD”.

4. Colaborar con “MINERA SAN JULIAN” parallevar a cabo el desarrollo conjunto de
proyectos de investigacion cientifica, tecnoldgica, cultural y académica: mismos que
se celebraran por conducto de la Direccion de Investigacion y Posgrado de

“LA UNIVERSIDAD”.

5. Colaborar con “MINERA SAN JULIAN” en la imparticién de cursos, talleres,
seminarios, diplomados, congresos, cursos de educacidn continua, y en generd
toda actividad que fomente la participacién de personal docente, ad ministrativo, de
investigacion y estudiantil de “LAS PARTES”.

“LAS PARTES” acuerdan que para la realizacion de las actividades establecidas en los
numerales 4 y 5 de la presente clausula se celebraran Convenios Especificos de
Colaboracion, los cuales deberan constar por escrito y seran firmados por representantes
autorizados de las partes, de conformidad con lo establecido en la Clausula Séptima del
presente convenio.

CUARTA.-COMPROMISOS DE “MINERA SAN JULIAN”. “LAS PARTES” acuerdan que,
para el correcto cumplimiento del objeto del presente convenio, “MINERA SAN JULIAN”

se compromete a lo siguiente:

1. Entregar a “LA UNIVERSIDAD” una aportacion econémica de conformidad con lo
establecido en la Clausula Quinta del presente instrumento juridico.

2. Determinar y comunicar a “LA UNIVERSIDAD” las necesidades que se presenten
durante el desarrollo del objeto del presente convenio.

3. Colaborar con “LA UNIVERSIDAD” en el desarrollo conjunto de las actividades
descritas en los numerales 4 y 5 de la clausula que antecede, previa celebracién del
convenio especifico respectivo.

4. Cubrir el traslado del personal de “LA UNIVERSIDAD” de la ciudad de Delicias,
Chihuahua a la comunidad en la que se realizara “EL PROYECTO”, incluyendo
hospedaje y alimentacion; corriendo a cargo de “MINERA SAN JULIAN? todos los
gastos que se generen.

“LAS PARTES” acuerdan que “LA UNIVERSIDAD” nicamente realizara las actividades
establecidas en el ANEXO 1, por lo que en el caso de que “MINERA SAN JULIAN”
requiera un mayor numero de diagnésticos, deberad informarlo por escrito a “LA
UNIVERSIDAD”; debiendo constar la elaboracién de dichos diagndsticos en el respectivo
Convenio Especifico de Conicertacién de Acciones o Convenio Adicionai.

QUINTA.- APORTACION. Ambas partes acuerdan que “MINERA SAN JULIAN” entregara
a “LA UNIVERSIDAD” una aportacion econémica por la cantidad de $561,588.30

(quinientos sesenta yun mil quinientos ochenta yocho pesos 30/100 M.N.), debidamente S
\ﬁ\
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desglosada en el documento identificado como ANEXO 2, el cual forma parte de este
convenio.

“LAS PARTES” acuerdan que la cantidad descritaen el parrafo que antecede deberaser
cubierta por “MINERA SAN JULIAN” en favor de “LA UNIVERSIDAD?” distribuidas en 4
estimaciones, dentro del periodo de los 90 dias habiles que dura el convenio, contra entrega
de los avances parciales, hasta finiquitar el total vs la entrega de resultados por parte de “LA
UNIVERSIDAD?” del reporte final del diagnéstico vocacional establecido en la Clausula
Primera de este convenio. Dichas aportaciones seran realizadas mediante la presentacién de
recibos de donativos introducidos al sistema de pago a proveedores del sistema Pefioles, que
presente el Departamento de Tesoreria de la Direccién Administrativa de, por conducto de
“FCAyF”.

“LAS PARTES” acuerdan que “MINERA SAN JULIAN” entregara la citada aportacion
previa presentacion por parte de “LA UNIVERSIDAD” del respectivo Comprobante Fisca
Digital por Internet (CFDI). Dicho comprobante debera contener los requisitos fiscales
correspondientes, a entera satisfaccion de “MINERA SAN JULIAN”; mismo que tramitara

la entrega de la aportacion conforme a sus disposiciones administrativas internas.

Todo comprobante fiscal debera ser enviado por “LA UNIVERSIDAD” a “MINERA SAN
JULIAN” a las siguientes direcciones de correo electrénico:
roberto_mani@penoles.com.mx y ernesto_ruvalcaba@penoles.com.mx y debera llenarse
con la siguiente informacion:

Minera San Julian, S.A. de C.V.

Calzada Saltillo 400, nimero 989, Colonia Campestre La Rosita, Torredn, Coahuila, C.P.
27250.

MSJ19010138

“LAS PARTES” son conformes en que la aportacion establecida en la presente clausula
corresponde al total del desarrollo de “EL PROYECTO”, por lo que “LA UNIVERSIDAD”
no podra solicitar la entrega de ninguna aportacién adicional sin previa autorizacion por
escrito de “MINERA SAN JULIAN”.

Adicionalmente, “LAS PARTES” acuerdan que todos los impuestos, derechos y demas
cargas fiscales que pudiesen generarse como consecuencia de la celebracion del presente
convenio, seran responsabilidad de la parte que se encuentre obligada de acuerdo con las
disposiciones legales aplicables.

SEXTA.-EVALUACION DE “EL PROYECTO”. “MINERA SAN JULIAN” tendrael derecho
de evaluar el desarrollo de “EL PROYECTO”, en todo tiempo y en todos sus detalles, por
lo que designa como su representante para tales efectos a la persona sefialada en la
Clausula Octava del convenlo

De igual manera, “LA UNIVERSIDAD”, de conformidad con lo establecido en la Clausula
Octava de este instrumento, designa y faculta a la persona que con el caracter de
supervisor-coordinador vigilaran que las actividades a su cargo en el desarrollo de “EL
PROYECTO” se ejecuten conforme a este convenio por el personal a su cargo.
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En caso de que “EL PROYECTO” no se esté realizando por “FCAyF” con estricto apego
a las disposiciones de este convenio o a las especificaciones entregadas por “MINERA
SAN JULIAN”, “MINERA SAN JULIAN” solicitara su correccién o reposicion inmediata y
los actividades adicionales que resulten necesarios paraello deberan ser realizadas por el
“FCAyF” sin entrega de aportacion adicional alguna a cargo de “MINERA SAN JULIAN”
y sin que ésta quede obligadaa conceder “LA UNIVERSIDAD” ampliacién del plazo para
la terminacién de “EL PROYECTO”. Asimismo, si “MINERA SAN JULIAN" lo considera
necesario, podra ordenar la suspension parcial o total del resto del “PROYECTO” mientras
se ejecute la correccion o la reposicion antes mencionadas, sin que por ello deba
prorrogarse el plazo para concluir el “EL PROYECTO”.

SEPTIMA.- CONVENIOS ESPECIFICOS. Para la ejecucion de las actividades descritas en
los puntos 4y 5, de la Clausula Terceray punto 3 de la Cuarta, se elaboraran programas y
proyectos que, de ser aprobados por ambas partes, seran elevados a la categoria de
Convenios Especificos y pasaran a formar parte integrante del presente convenio.

Los Convenios Especificos deberan constar por escrito y describiran con precisién sus
objetivos, las actividades a realizar, calendarios ylugares de trabajo, personal involucrado,
enlaces y coordinadores o responsables, recursos técnicos y materiales, publicacion de
resultados y actividades de difusion; controles de evaluacion y seguimiento, aportaciones
econémicas de cada una, asi como aquellos aspectos y elementos necesarios para
determinar sus propdsitos y alcances.

OCTAVA.-COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION. Cada una de “LAS PARTES”
designaa los siguientes profesionistas como integrantes de la Comisién de Seguimiento y
Evaluacion para las actividades del presente convenio:

*  Por parte de “LA UNIVERSIDAD”, la MTRA. LORENA PATRICIA LICON TRILLO,
en su caracter de Directora de la Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales.

* Por parte de “MINERA SAN JULIAN”, el ING. JESUS CLEMENTE SANCHEZ
VEGA, en su caréacter de Gerente de Vinculacion con la Comunidad de la Direccion
General Adjunta Servicios Técnicos Baluarte Minero.

“LAS PARTES” acuerdan que deberan notificarse por escrito la designacion y/o cualquier
cambio en la integracion de la Comision de Seguimiento y Evaluacion.

NOVENA.-DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.
La Comisién de Seguimiento y Evaluacion se reunira con la periodicidad que “LAS
PARTES” acuerden mutuamente, a fin de evaluar los aspectos derivados de la ejecucion
del presente convenio, teniendo a su cargo las funciones siguientes:

» Velar por el desarrollo de las actividades de cooperacion, aprobando las directrices
y lineamientos que resulten necesarios:

* Adoptar las medidas correctivas para mejorar las actividades de cooperacién en los
Casos en que se necesario;

» Proponer a “LAS PARTES” modificaciones al contenido de los Convenios
Especificos de Colaboracion, al calendario de trabajo y presupuesto, asi como las

demas recomendaciones que estime pertinentes: '&
LSy
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* Examinar, verificar y ordenar debidamente la documentacion que se proporcionen
las partes con motivo de las actividades del presente instrumento;

* Mantener permanentemente informadas a las instancias que “LAS PARTES”
designen, sobre el desarrollo, incidencias y cumplimiento del calendario de trabajo
y presupuesto;

* Resolver las controversias que pudieran derivarse de la interpretacién o aplicacion
del presente Convenio.

La Comision de Seguimiento y Evaluacion elaboraré las actas de las decisiones adoptadas
en el ejercicio de sus funciones, las que se incorporaran al presente convenio.

DECIMA.- USO ACADEMICO. “LAS PARTES” podran utilizar la informacion derivada del
presente convenio para fines académicos, y los docentes e investigadores que participen
enél, previa autorizacion por escrito de la otra parte, podran utilizarla para fines curriculares
y enrevistas cientificas, congresos o reuniones de caracter académico en que se amerite.
Ambas partes se otorgaran los créditos correspondientes en las publicaciones que se
realicen con motivo de este Convenio.

DECIMA PRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD. En caso de que “LAS PARTES” se deban
proporcionar informacion considerada como confidencial para cumplir con el objetivo del
presente convenio, se obligan a no revelar, divulgar, transmitir, a mantener en secretoy a
no reproducir, copiar o duplicar dicha informacién confidencial, sin consentimiento previo
expreso por escrito de la contraparte, asi como también a tomar las medidas necesarias a
fin de salvaguardar la confidencialidad de dicha informacion.

Se entiende por informacién confidencial toda aquella informacién escrita, grafica o
contenida en documentos, medios electromagnéticos, discos épticas, microfilmes u otros
instrumentos similares, incluyendo de manera enunciativa, mas no limitativa, la informacion
técnica, social, administrativa, financieray de negocios, reportes, planes, proyecciones,
datos, investigaciones y cualquier otrainformacion propiedad de “LAS PARTES”.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 133 de laLey de Transparenciay Acceso a
la Informacién Pablicadel Estado de Chihuahua, no se requerirael consentimiento del titular

de la informacién confidendial cuando:

La informaci6n se encuentre en registros publicos o fuentes de acceso pblico.
Por ley tenga el caracter de publica.

Exista un orden judicial.

Por razones de seguridad nacional y salubridad general, o para proteger los
derechos de terceros, se requiera su publicacion.

. L0 D o

“LAS PARTES” se obligan a hacer del conocimiento de su contraparte cualquier
circunstancia que pudiera afectar la confidencialidad de la informacién a efecto de que ésta

puedatomar las medidas que considere pertinentes.
“LAS PARTES” se obligan a devolver ala otra parte, en el momento que ésta le requiera,

toda la Informacion Confidencial que hubiere proporcionado y a no retener copias,
reproducciones o duplicados de la misma.
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La parte que no dé cumplimiento alo dispuesto en la presente clausula se obligaa pagar a
la otra parte los dafos y perjuicios que le ocasione.

Finalmente, “LAS PARTES” se obligan a cumplir con sus obligaciones de confidencialidad
durante la vigencia del presente convenio y durante los tres afios siguientes a la terminacion
del mismo.,

DECIMA SEGUNDA.- RELACION NO LABORAL. Cada unade “LAS PARTES” se obliga
bajo sumés estrictaresponsabilidad, a poner ala otra parte, asi como a cualquierade sus
subsidiarias y afiliadas, en un plazo méximo de cuatro meses, libre y a salvo de cualquier
reclamacion relacionada con la Ley Federal del Trabajo; la Ley del Seguro Social; la
Legislacion del INFONAVIT; la Legislacién Fiscal o Tributaria; o cualquier otra disposicion
legal vigente en la cual se encuentre involucrada la persona o personas fisicas que bajo su
dependencia y subordinacién, participen en “EL PROYECTO”, ya que no existira, de
ninguna manera, relacién individual de trabajo; convenio individual de trabajo;
subordinacion juridica; ni vinculo alguno de derecho laboral entre “LA UNIVERSIDAD” y
“MINERA SAN JULIAN” o las personas fisicas que participen en “EL PROYECTO” por
parte de cada una de ellas; por lo mismo, queda expresamente establecido que dicha
persona o personas fisicas son trabajadores exclusivos al servicio y subordinacion de la
parte a la que pertenezcan y por ello la totalidad de los sueldos o salarios, prestaciones
laborales y demas prestaciones o indemnizaciones a que esta personao personas fisicas
tuvieren derecho, seran responsabilidad Unica y exclusiva de la parte con la que cuentan
con un vinculo laboral, quien sera el Gnico patrény el Unico responsable frente ala persona
o personas fisicas mencionadas, en virtud de que cuenta con elementos propios y
suficientes para realizar el objeto del presente convenio y hacer frente a las obligaciones
laborales que pudiese llegar atener, derivadas de la celebracion de este instrumento.

Cada una de “LAS PARTES” se obliga a cumplir puntualmente con todas y cada una de
las obligaciones a su cargo, derivadas de los ordenamientos legales anteriormente citados,
asimismo se obliga a mantener afiliados a sus trabajadores al régimen de seguridad socid
que corresponda.

En ningin momento, “MINERA SAN JULIAN” o “LA UNIVERSIDAD” daran 6rdenes o
instrucciones de trabajo a los trabajadores al servicio y subordinacion de la otra parte, y por
ello en ninglin momento existira subordinacién juridica, relacién de trabajo, convenio de
trabajo, ni vinculo alguno de derecho laboral entre el “LA UNIVERSIDAD” y los
trabajadores de “MINERA SAN JULIAN” ni entre éste Ultimo y los trabajadores de “LA
UNIVERSIDAD”, en ese sentido, la totalidad de sus sueldos o salarios, prestaciones
laborales y demas prestaciones o indemnizaciones a que esta persona o personas fisicas
tuvieren derecho seran responsabilidad Gnicay exclusiva de la parte que corresponda.

DECIMA TERCERA.- RESPETO A LOS DERECHOS LABORALES Y HUMANOS. “LAS
PARTES” reconocen la importancia que tiene del respeto a los derechos laborales y
humanos de sus colaboradores. En virtud de ello, se obligan a observar, en sus operaciones
y actividades, asi como en sus relaciones laborales y comunitarias, los principios de respeto
y proteccion a los derechos humanos consagrados en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; la Convencién Americana sobre Derechos Humanos; los
demas tratados internacionales en materia de Derechos Humanos celebrados por el Estado
Mexicano; la legislacion internacional y doméstica aplicable, asi como los Principios /
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Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos (PRNU2011) aprobados en la
Resolucién 17/4 del Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

En virtud de lo anterior, “LAS PARTES” deberan conducirse, de manera enunciativa mas
no limitativa, de conformidad con lo siguiente:

a) Mantener los més altos esténdares de desempefio, éticay cumplimiento, incluyendo el
respeto a los Derechos Humanos, absteniéndose de participar en alguna practica o
conducta que constituya algun delito o infraccién alos Derechos Humanos y laborales
de sus colaboradores previstos en lalegislacion aplicable;

b) Proveer condiciones de trabajo dignas, seguras y saludables;
c) No utilizar o apoyar el trabajo de menores de edad, ni el trabajo forzoso;

d) Fomentar el respeto a la igualdad de oportunidades y la libertad de asociacion,
promoviendo el desarrollo de cada individuo;

e) No permitir castigos fisicos y al abuso psicolégico, fisico o verbal;

f) Respetarlas leyesy los estandaresindustriales en materia de jornada laboral, asi como
salarios dignos y proporcionales, garantizando que sus trabajadores cuenten con
seguridad social.

g) Abstenerse de involucrarse, de modo alguno, con cualquier tipo de organizaciones
delictivas especialmente en materia de trata y trafico de personas.

Cualquier reporte de incumplimiento imputable a una de las partes a lo aqui pactado sera
revisado por la otra parte mediante una investigacion de conformidad con sus politicas
internas y, en caso de acreditarse una infraccion, la otra rescindira inmediatamente el
presente convenio sin responsabilidad alguna en términos del presente instrumento.

DECIMA CUARTA.- PROHIBICION DE TRABAJO A MENORES. Se entiende por trabgo
infantil, toda actividad econémica remunerada o no, realizada por nifios y nifias por debajo
de laedad minima de admision al trabajo segin lalegislacion aplicable o bien que no hayan
cumplido 18 afos si se trata de trabajo peligroso. “LAS PARTES” convienen en este acto,
en que para la realizacion de “EL. PROYECTO” objeto del presente convenio, no podran
por ningun motivo y en ninguna circunstancia, utilizar trabajo infantil. Elincumplimiento a lo
establecido en el presente parrafo por cualquierade las partes sera causa de recision del
presente convenio, sin necesidad de declaracién judicial, y en su caso, la otra parte
promovera cualquier denuncia o accion legal que correspondade acuerdo con las leyes
nacionales y tratados internacionales en lo relativo al trabajo infantil.

DECIMA QUINTA.- OBLIGACIONES FISCALES DE “LAS PARTES”. “LAS PARTES” se
obligan a cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas de los ordenamientos fiscales
vinculados con el presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes reconocen que resultan aplicables a “LA /
UNIVERSIDAD?” los articulos 15 fraccion VIl de la Ley del Impuesto al Valor Agregadoy el £
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articulo 27 fraccion | de la Ley del Impuesto sobre la Renta, en conjuncién con el diverso
131 del Reglamento de esta ultima ley.

DECIMA SEXTA.- ENTREGA DE INFORMACION FISCAL. “LAS PARTES” acuerdan
que, ante cualquier requerimiento del Servicio de Administracidén Tributaria a “MINERA
SAN JULIAN” en relacién con el presente convenio, “LA UNIVERSIDAD” se obliga a
proporcionarle de forma inmediata, cualquier informacién o documentacién que sea
necesaria y/o suficiente para cumplir con dicho requerimiento.

DECIMA SEPTIMA.- PREVENCION DE USO DE RECURSOS DE PROCEDENCIA
ILICITA. “LAS PARTES” se comprometen a asegurarse que los recursos financieros y
materiales destinados para dar cumplimiento al objeto del presente convenio seran de
procedencialicita. Por lo anterior, “MINERA SAN JULIAN” mantiene un estricto programa
de cumplimiento en materia de prevencion de lavado de dinero, de tal suerte que se espera
que “LA UNIVERSIDAD?”, a su vez, cuente con procesos intemos dirigidos ala prevencién
dellavado de dinero en el marco de su respectiva organizacién, por lo que, en caso de no
tenerlos, se obliga a adherirse al programa que tiene “MINERA SAN JULIAN”. Asimismo,
“LA UNIVERSIDAD” manifiesta que esta enterada y se encuentra en cumplimiento de las
obligaciones que le sean aplicables en materia de prevencion de lavado de dinero, de
conformidad con la Ley Federal para la Prevencién de Operaciones con Recursos de
Procedencialllicita, su reglamento y demas disposiciones relativas y aplicables en materia
de prevencién de lavado de dinero, en adelante, la “Normativa Antilavado”.

Asimismo, “LAS PARTES” se obligan a abstenerse de realizar conductas que pudieran
vulnerar la legislaciéon en materia de prevencion de lavado de dinero, como son, de manera

enunciativa, mas no limitativa, las siguientes:

a) Realizar o solicitar a terceros lasimulacion de operaciones para obtener algin beneficio
financiero, fiscal o de cualquier otra indole, ni utilizar su entidad juridica para facilitar
facturas a terceros respecto de productos no enajenados o servicios no prestados;

b) Realizar operaciones con recursos de procedencia ilicita, ya seareal o aparente, o que
pudieran ser objeto de financiamiento al terrorismo;

c) Solicitarse o autorizarse entre ellas la realizacién de operaciones o pagos en efectivo
relacionados con este convenio; y

d) Solicitar a la otra que efectie transacciones financieras o depdsitos a cuentas
bancarias de terceras partes distintas a las de “LA UNIVERSIDAD” o “MINERA SAN

JULIAN".

“LA UNIVERSIDAD” reconoce que, en su caso, debera cumplir en tiempo y formacon la
presentacion de todos y cada uno de los avisos y reportes sefialados por la Normatividad
Antilavado en relacién con el presente convenio, liberando desde éste momento de
cualquier responsabilidad a “MINERA SAN JULIAN” respecto de cualquier omisién o error
contenido en los avisos y reportes citados.

“LAS PARTES” declaran que toda la informacion y documentacién proporcionada en
términos del presente convenio es verdadera, exacta, completa y se encuentraactualizada.
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Asimismo, bajo pena de recisién del presente convenio, se comprometen a notificar
inmediatamente a la otra sobre cualquier cambio relevante en su estructura gque directa o
indirectamente afecte o pudiera afectar la informacion previamente proporcionada
incluyendo sin limitar, cambios dentro de su organigrama, tenencia accionaria o
participacion corporativa que pudieran modificar de fondo la informacién previamente
proporcionada, o que su omisién pudiera implicar alguna violacién a la Normatividad
Antilavado.

Asimismo, “LAS PARTES” se obligan a enviar a la otra parte la evidencia sobre cada uno
de los reportes o avisos presentados a la autoridad competente de conformidad con la
Normatividad Antilavado, asi como notificar inmediatamente ala otra parte si alguna de las
actividades objeto del presente convenio ha sido reportada de conformidad con la
Normatividad Antilavado.

DECIMA OCTAVA.- SUBCONTRATACION Y CESION DE DERECHOS. Queda
expresamente prohibido para la subcontratacién de parte o la totalidad de las actividades
materia de este convenio, asi como la cesién parcial o total de los derechos derivados del
mismo. Ambas acciones son causa de rescisién del presente convenio.

DECIMA NOVENA.- LEYES, REGLAMENTOS Y NORMAS. “LAS PARTES” se obligan a
cumplir estrictamente con todas las disposiciones de leyes, reglamentos y normas que sean
aplicables para la realizacion de “EL PROYECTO”, ya sean de caracter Federal, Estatal o

Municipal.

Adicionalmente, se obligan a dar cumplimiento estricto con todo su personal a los
reglamentos internos de seguridad y de cualquier otra indole que tenga implantados en el
lugar donde se realice “EL PROYECTO”.

VIGESIMA.- NUEVO CONVENIO. Si al término de la vigencia de este convenio, “MINERA
SAN JULIAN” requiere de las actividades de cooperacién de “LA UNIVERSIDAD”, se
pactara la celebracién de un nuevo convenio con las formalidades correspondientes.

VIGESIMA PRIMERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. Los derechos de propiedad
intelectual del objeto de este convenio ya sean impresos o almacenados electrénicamente
0 en otro formato, de ser el caso, en primera instancia seran propiedad de cada una de
“LAS PARTES”, seglin corresponda.

“LAS PARTES” establecen que las publicaciones, las coproducciones, trabajos,
actividades, proyectos y programas que deriven de los eventos, que sean susceptibles de
proteccion intelectual, corresponderan a la parte cuyo personal haya realizado el trabajo
objeto de proteccion, dandole el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en la
realizacion del mismo, por lo que dicha parte gozara, en lo que le corresponda, de los
derechos otorgados por las leyes en materia de propiedad intelectual vigentesy aplicables,
tanto en los Estados Unidos Mexicanos, como en el extranjero.

En caso de trabajos generados y de los cuales no sea posible determinar el grado de
participacion de cada una de “LAS PARTES”, la titularidad de la propiedad intelectud
corresponderaa “LAS PARTES” en partes iguales, otorgando el debido reconocmiento
quienes hayan intervenido en larealizacion de estos.
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Queda expresamente entendido que “LAS PARTES” podran utilizar en sus tareas, los
resultados obtenidos de las actividades amparadas por el presente instrumento.

“LAS PARTES” convienen que la difusion del objeto de este acto juridico se realizara de
comun acuerdo. Si no hubiese acuerdo entre “LAS PARTES” se obligan a reconocerse
mutuamente los créditos correspondientes y ajustarse a lo dispuesto en la Ley Federal del
Derecho de Autor, laLey de la Propiedad Industrial, sus Reglamentos y demés normatividad
aplicable y vigente.

VIGESIMA SEGUNDA.- VIGENCIA. El presente convenio tendra una vigencia de 3 meses
contados a partirde su firma; es decir, iniciar su vigencia el 1° de abril del 2022 y terminara
el 30 de junio del 2022. Sin embargo, podréa concluir anticipadamente por muto acuerdo de
“LAS PARTES” de acuerdo con lo dispuesto por la clausula inmediata siguiente.

Asimismo, podréaser prorrogado siempre y cuando cualquiera de “LAS PARTES” lo solicite
por escrito a la otra parte, debiendo celebrarse para tal efecto el respectivo Convenio
Modificatorio.

VIGESIMA TERCERA.- TERMINACION ANTICIPADA. “MINERA SAN JULIAN” se
reservala facultad de dar por terminado anticipadamente el presente convenio, en cualquier
tiempo, de forma unilateral, por asi convenir a sus intereses, sin necesidad de recabar u
obtener el consentimiento o autorizacion de “LA UNIVERSIDAD” y sin necesidad de
obtener resolucién de los tribunales; mediante notificacién dada por escrito a “LA
UNIVERSIDAD" con 15 (quince) dias naturales de anticipacion, en el entendido de que en
tal supuesto, la Ginica responsabilidad a cargo de “MINERA SAN JULIAN” serd la entrega
de las aportaciones por las actividades efectivamente realizadas hasta la fecha de
terminacion sefalada en la notificacion a que se refiere esta clausula; y la de “LA
UNIVERSIDAD” serala de realizar los servicios hasta dicha fecha, sin que tenga accion o
derecho parareclamar el pago de cantidad o indemnizacion alguna por concepto de dafios
y/o perjuicios derivados de la terminacién anticipada del convenio, por lo que de manera
expresarenuncia totalmente a las acciones que en su caso tuviere derecho por tratarse de
un convenio de naturaleza mercantil.

Asi mismo, “LAUNIVERSIDAD” podradar porterminado anticipante el presente convenio,
en cualquier tiempo, de formaunilateral, por asi convenir asus intereses, previanotificacion
por escrito a “MINERA SAN JULIAN” con al menos 30 dias naturales de anticipacioén ala
fechaen la que pretenda dar por terminado el convenio, obligdndose a cumplir con todas
las obligaciones a su cargo hasta el dia en el que notifique la terminacién anticipada
“MINERA SAN JULIAN”, en el entendido de que la Gnica responsabilidad de “MINERA
SAN JULIAN” sera la entrega de las aportaciones por las actividades efectivamente
realizadas hasta la fechade terminacién sefialada en la notificacion a que se refiere este
parrafo, por lo que “MINERA SAN JULIAN” de manera expresa renunciatotalmente alas
acciones que en su caso tuviere derecho.

La terminacién anticipada de este convenio no liberara a “LAS PARTES” de las
responsabilidades y obligaciones en que hayan incurrido por acciones u omisiones de su
personal, antes de la fecha de notificacion de terminacién anticipada y durante el periodo
en que permanezca su personal en el sitio donde se realizé “EL PROYECTO”.
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En todo caso de terminacion anticipada, “LA UNIVERSIDAD” se obliga a realizar las
acciones necesarias para evitar dafios a las instalaciones de “MINERA SAN JULIAN”y a
recuperar de su personal y de terceros la informacién y/o documentacion que les hubiere
proporcionado.

VIGESIMA CUARTA.-NOTIFICACIONES. Con el propésito de facilitar la comunicacion de
“LAS PARTES”, en virtud del presente convenio, las personas que se mencionan a
continuacion seran los contactos entre “LAS PARTES”, en el entendido de podréan
designar, en su caso, a otras personas que las sustituyan, debiendo dar aviso por escrito a
la otra parte.

Asimismo, todas las notificaciones que deban hacerse “LAS PARTES” en relacién con el
presente convenio, serén por escrito, dirigidas a los domicilios que igualmente se sefalan
a continuacion y entregadas personalmente o por correo certificado con acuse de recibo.

Por “MINERA SAN JULIAN”:

Domicilio: Calzada Legaria No. 549, Torre 2, Piso 5, Colonia 10 de abril, Miguel
Hidalgo, Ciudad de México, C.P. 11250.

Teléfono: 5545548683

Correo electrénico: clemente_sanchez@penoles.com.mx

Contacto: Ing. Jesus Clemente Sanchez Vega

Por “LA UNIVERSIDAD”:

Domicilio: Km. 2.5 Carretera Delicias-Rosales, Campus Delicias, C.P. 33000,
Delicias, Chihuahua.

Teléfonos: 6394722726/6391390500

Correo electrénico:  |licon@uach.mx

Contacto: Directora M.C. Lorena Patricia Licon Trillo

En el caso de que alguna de “LAS PARTES” cambie su domicilio, debera notificarlo por
escrito ala otra parte con anticipacion de por lo menos 15 (quince)dias calendario; en caso
contrario, la notificacién se tendrapor hechasi es entregada en el domicilio antes sefialado.

VIGESIMA QUINTA.- RESCISION. Cualquiera de “LAS PARTES” podra, sin
responsabilidad y sin necesidad de resolucion judicial alguna, rescindir el presente convenio
por cualquiera de las siguientes causas:

* Incumplimiento de cualquierade las obligaciones.

* Cuando alguna de las partes sea declarada en quiebra o suspensién de pagos.

* Cuandocualquieradelas partesincurraenfalta de veracidad total o parcial respecto
a la informacién proporcionada parala celebracion del presente instrumento legal.

Quedara a discrecion de la parte afectada concederle a la contraparte un plazo prudente
para subsanar el incumplimiento de alguna de sus obligaciones, para que, de esta forma,
no sobrevenga en definitiva la rescision de este convenio.

Si a juicio de la parte afectada se dio solucién a la causal de rescision o la alternativa de
solucion propuesta es satisfactoria, la ejecucion del presente convenio se continuard

-

Pagina 14 de 22

La presente hoja corresponde al Convenio Especifico de Concertacién de Acciones celebrado entre la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHIHUAHUA y MINERA SAN JULIAN, S.A. DE C.V., en fecha 1 de abril de 2022.

8 2021/005157 ’ Wm




UACH-DAIJ Alcance 083/2021
Version final

normalmente; de lo contrario, el presente convenio quedard rescindido en forma
automatica, sin necesidad de declaracién judicial alguna.

VIGESIMA SEXTA.- MODIFICACIONES. El presente convenio podra ser modificado o
adicionado por voluntad de “LAS PARTES”, siempre y cuando medie causa justificada o
superveniente. Dichamodificacién o adicién deberaser notificadaala contraparte al menos
con quince (15) dias naturales de anticipacion y constar por escrito mediante la firma del
Convenio Modificatorio respectivo. La referida modificacion o adicién obligara a los
signatarios a partir de la fecha de su firma.

VIGESIMA SEPTIMA.- NO EXCLUSIVIDAD. Las partes convienen que el presente
convenio no confiere derechos de exclusividad, porlo que tanto “LA UNIVERSIDAD” como
“MINERA SAN JULIAN” se reservan el derecho de celebrar en cualquier momento y con
cualquier persona fisica, persona moral, asociacion civil, institucién educativa o entidad
gubernamental, convenios similares al presente.

VIGESIMA OCTAVA.- ENCABEZADOS. Los encabezados en cada una de las clausulas
del presente convenio seran usados (nicamente como referencia contextual Yy no para
efectos de interpretacion puntual. Es Gnicamente el texto expreso de cada clausula el que
se considerapara propésitos de determinar obligaciones de cada parte de conformidad con
el presente instrumento.

VIGESIMA NOVENA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Para efectos del presente
convenio, se entenderapor caso fortuito o fuerzamayorlos eventos que afecten de manera
inevitable las posibilidades de cualquiera de “LAS PARTES” para cumplir con sus
obligaciones y estén fuera del control de las mismas, incluyendo, en forma enunciativa mas
no limitativa, huelgas, paros de labores administrativas o académicas, actos de sindicatos
u otras perturbaciones industriales graves, estén o no declaradas como tales conforme a
los procedimientos establecidos en las leyes aplicables, epidemias, pandemias, endemias:
actos de ejidatarios, hechos de la naturaleza, incendios, rayos, tormentas, terremotos,
avalanchas, aludes, inundaciones, huracanes, tiempo inclemente; actos ilicitos de terceros,
incluyendo amenazas, que pongan en peligro laintegridad del personal de alguna de “LAS
PARTES”; siniestros, actos de enemigos publicos, guerra (declaradas o no), insurreccion,
terrorismo, revolucién, vandalismo, disturbios civiles, explosiones, accidentesde transporte;
cualquier limitacién impuesta por el gobierno dentro de las cuales se comprenden entre
otras, los permisos ambientales, permisos de ejidatarios o comuneros, leyes, reglamentos,
sentencias o requerimientos emitidos por autoridad competente; escasez de materia prima
o fenémenos similares o afines que no estén bajo el control de la parte que reclama la
suspension de la obligaciéon respectiva.

Si ocurriere cualquier evento de caso fortuito o fuerza mayor, se suspenderan los efectos
del convenio Unicamente por lo que hace alas obligaciones afectadas, parareanudarse en
la fechaen que cese dicho evento. En este supuesto, lavigencia del convenio se prorrogara
automaticamente por un periodo equivalente al que haya durado el evento de caso fortuito
o fuerza mayor.

Para los efectos del parrafo anterior, laparte afectada por el evento de caso fortuito o fuerza
mayor debera notificarlo a la otra parte por escrito dentro de los 3 (tres) dias naturales

siguientes a la fechaen que ocurra, acompafiando a dicha notificacién, los document os que”’<
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justifiquen tal circunstancia. Ante esta situaciéon, “MINERA SAN JULIAN” debera entregar
a “LA UNIVERSIDAD” las aportaciones pendientes correspondientes a las actividades
realizadas a esa fecha, de acuerdo con lo establecido en el convenio, previa re cepcion
parcial de las mismas.

A efecto de reanudar el cumplimiento de las obligaciones materia del convenio, la parte
afectada debera comunicar por escrito ala otra, que hacesado el evento de caso fortuito o
fuerza mayor, tan pronto como esto suceda, indicando también lafecha de reanudacion de
“EL PROYECTO”. Si el evento de que se trate no se supera o no es susceptible de
superarse dentro de los 30 (treinta) dias naturales siguientes a partir de la fecha del aviso,
“LAS PARTES” acordaran lo que proceda.

TRIGESIMA.- CLAUSULA ANTICORRUPCION. La firma de este convenio implica que
“LAS PARTES” manifiestan conocer y aceptar voluntariamente adherirse y cumplir con los
siguientes principios que en materia de anticorrupcion tiene establecidos “MINERA SAN

JULIAN":

a) “MINERA SAN JULIAN” mantiene una politica de cero tolerancias ante casos de
corrupcién y soborno en cualquiera de sus formas. Esto incluye:

i. Soborno activo, entendido como ofrecer, prometer o entregar un beneficio,
financiero o en especie, aotra personacon el fin de obtener o conservar un negocio

o un beneficio;y

ii. Soborno pasivo, entendido como aceptar, solicitar o insinuar un beneficio,
financiero o en especie, a cambio de la ejecucién indebida de una funcién o
actividad pertinente.

b) Es politicade “MINERA SAN JULIAN” el no permitir pagos de facilitacién, entendidos
éstos como pagos para acelerar un proceso de rutina al cual se tiene derecho, por
ejemplo: agilizacion de trémites gubernamentales, procedimientos aduanales, etc.

c) “MINERA SAN JULIAN" no consiente ni otorga su anuencia de forma alguna que sus
asesores, agentes, contratistas, proveedores o cualquier socio estratégico incurrade
manera directa o indirecta en casos de corrupcion, soborno, o pagos de facilitacion,
oferta, promesade entrega o entrega de cualquier objeto de valor, buscando obtener
algun beneficio para “MINERA SAN JULIAN”.

TRIGESIMA PRIMERA.- CODIGO DE CONDUCTA. Por virtud del presente instrumento,
“LA UNIVERSIDAD” acepta que conoce y entiende el contenido del “Cédigo de Conducta
para Terceros” de “MINERA SAN JULIAN”, obligadndose a observar lo ahi establecido y a
divulgarlo entre sus empleados, asi como a hacerlo observar por éstos.

Cualquier violacion comprobada al cumplimiento de dicho Cédigo, dara lugar a que
“MINERA SAN JULIAN” pueda rescindir, anticipadamente y sin responsabilidad alguna, el
presente convenio y/o cualquier relacion comercial vigente con “LA UNIVERSIDAD” de
manera inmediata y sin necesidad de resolucion judicial.
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“LA UNIVERSIDAD” se compromete a adoptar los mas altos estandares de ética en el
desempenio de sus actividades. En caso de que “LA UNIVERSIDAD” incurra, culposa o
dolosamente, en actos constitutivos de algtin delito, “MINERA SAN JULIAN” podra
rescindir este convenio de manera inmediata y “LA UNIVERSIDAD” responderé por si
mismo, empleados, directores y terceros contratados en dltima instancia, por los dafios y
pérdidas causados a “MINERA SAN JULIAN”, y mantendra a “MINERA SAN JULIAN”
indemne frente a cualquier reclamacién de terceros que surjan de los actos cometidos por
“LAUNIVERSIDAD”, sus empleados, directores y terceros contratados en tltimainstancia.

En caso de que existiera algiin probable incumplimiento al Cédigo de Conducta para
Terceros o infraccion a los estandares de ética, “MINERA SAN JULIAN” le invita a
presentar la denuncia que estime pertinente a través del mecanismo:
https://fresnilloplc.lineacorrecta.com/, al teléfono 800 367 8477, o al correo electrénico
fresnilloplc@lineacorrecta.com

TIRGESIMA SEGUNDA.- CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES. “LAS PARTES”
convienen que no podrén, en ninglin momento, ceder, enajenar, transmitir o comprometer,
en todo o en parte, los derechos que les concede el presente convenio, sin la previa
autorizacion o conformidad que por escrito emita la otra parte, siendo causa de rescision la
contravencion alo aqui pactado.

TRIGESIMA TERCERA.- INVALIDEZ. En caso de que alguna clausula del presente
instrumento sea declarada invélida por alguna autoridad competente, el resto del
clausulado contenido en el mismo seguirad siendo vélido; no siendo afectado por la
resolucion respectiva en -forma alguna.

TRIGESIMA CUARTA.- ACUERDO DE VOLUNTADES. “LAS PARTES" manifiestan que
la firma de este convenio y los compromisos contraidos en él, son producto de su buenafe
y que en la celebracion del mismo no existe dolo, mala fe o cualquier otro motivo que vicie
su consentimiento, porlo que se comprometen a realizar todas las acciones necesarias que
permitan su debido cumplimiento.

TRIGESIMA QUINTA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA. El presente convenio es
producto de la buena fe, por lo cual los conflictos que llegaren a presentarse en cuanto a
su interpretacion, formalizacién y cumplimiento, seran resueltos de comdn acuerdo entre
las partes y en caso contrario se someteran a lajurisdiccion de las autoridades y/o tribunales
competentes en la ciudad de Chihuahua, renunciando desde ahora a cualquier fuero que
pudiera corresponderles debido a sus domicilios presentes o futuros.

Péagina 17 de 22

La presente hoja corresponde al Convenio Especifico de Concertacién de Acciones celebrado entre la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHIHUAHUA y MINERA SAN JULIAN, S.A. DE C.V., en fecha 1 de abril de 2022.

S 2021/005157 g m@%




UACH-DAJ Alcance 083/2021
Version final

LEIDO que fue el presente instrumento y sus anexos, constantes de 22 hojas, y enteradas
las partes de su contenido y fuerza legal, lo suscriben por triplicado en la ciudad de
Chihuahua, Chihuahua, el 1° de abril de 2022,

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE POR MINERA SAN JULIAN, S.A. DEC.V.
CHIHUAHUA

10 RAFAEL FACIO GUZMAN G. OCTAVIO MARTIN AL:I:@/
RIO GENERAL Y APODERADO LEGAL ORTEGA
APODERADO LEGAL

DR

O TN
ENA PATRICIA LICON TRILLO

M.C.
E\IRE TORA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
-/ AGRICOLAS Y FORESTALES
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Anexo 1
Alcance de los Servicios

Para la realizacion de “EL PROYECTO”, el “LA UNIVERSIDAD”, por conducto de
“FACyF” realizara las actividades siguientes:

Actividades a desarrollary costos para la planeacién y preparacién para conducir el

Diagnéstico Vocacional.

Identificacion remota de

servicios.

Determinar los servicios publicos presentes en las
inmediaciones de los poblados y comunidades préximas
al proyecto Orisyvo mediante el uso de informacion
publicada en medios digitales.

Formulacion de encuestas.

Formular las preguntas necesarias y pertinentes para
recabar informacion referente a ldentificar las aptitudes,
capacidades y nivel de competencia de los habitantes de
la comunidad.

Elaboraciéon de herramientas
de anélisis de las encuestas.

Desarrollar las herramientas necesarias para identificar
los elementos que las comunidades consideran en su
desarrollo, determinar los niveles de competencia,
aptitudes y habilidades de la poblacién participante.

Identificacion de la
organizacion ejidal.

Definir la estructura organizacional que presentan las
comunidades integradas en el proceso de diagndstico
rural e identificar las colindancias y superficies de los
ejidos bajo estudio.

Elaboracion de planos.

Elaborar mapas de las areas de interés para identificar
zonas propias para el desarrollo de proyectos
productivos en las comunidades integradas en el estudio,
para definir planes de vuelo y muestreo tentativos.

Identificacion remota de las
especies de flora y fauna
presentes en el ecosistema.

Identificar en reportes técnicos e informes regionales
publicados en linea las principales especies de flora y
faunaencontradas en la region de interés, para elaborar
bases de datos que faciliten el proceso de muestreo.

Formulacion de formatos de
inventario.

Formular formatos de muestreo e inventario forestal para
registrar la informacién recabada en campo.

Elaboracion de guias de
muestreo forestal.

Desarrollar una guia de facil interpretacion con la cual
sera posible identificar los parametros necesarios para
llenar los campos encontrados en el formato de
muestreo.
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Definicién de actividades a desarrollar para la conduccion del trabajo de campo del
Diagnéstico Vocacional.

Reunion
comunidades.

con

comunidades
involucradas en el desarrollo del presente estudio los
objetivos y procesos establecidos para realizar el
diagnéstico vocacional y determinar los alcances del
mismo.

Informar a las personas de las

Identificacion de poblacion.

Conocer e identificar los posibles listados de pobladores
del ejido, asi como de las personas que deban estan
involucradas en la presente actividad.

Aplicacién de encuestas.

Elaborar el programa para levantamiento de informacion,
mediante la aplicacion de encuestas.

Estimacion de la poblacion
participante.

Registrar la informacién previa revision de personas que
no han sido incluidas en el proceso.

Revisién de la informacion in
situ.

Verificar la informacion proporcionada en el
levantamiento, con la finalidad de corregir posibles
errores en campo.

Identificacion de areas de
interés.

Involucrar alos pobladores en la Identificacién remotade
zonas de produccién agropecuaria, superficies para la
produccion de diversos recursos naturales, corrientes de
agua, manantiales y/o pozos. ‘

Revision de las dreas de

interés.

Identificar y georreferenciar in situ las superficies propias
para la produccién de diversos recursos naturales, asi
como las d&reas donde se realizan actividades
productivas.

Identificacion de cuerpos de
agua.

Ubicar y evaluar la calidad y cantidad de recursos
hidricos presentes en las zonas previamente indicadas
por los pobladores.

Toma de datos de campo.

Registrar informacion de campo mediante sitios de
muestreo forestal en las dreas con potencial productivo
de diversos recursos naturales.

Evaluaciéon de actividades
agropecuarias.

Determinacion de las actividades productivas
desarrolladas actualmente de forma auténoma y con
apoyo de proyectos gubernamentales e identificacion de
las &reas donde es posible desarrollar nuevas
actividades agropecuarias.
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Definicién de actividades a desarrollar durante el analisis de resultados yelaboracién
del informe, y costos del proceso.

Capturar y verificar la informacién obtenida en campo
para el analisis y generacion de resultados producto de
las encuestas levantadas con enfoque socioeconémico.

Reporte socioecondémico.

Reporte productivo. Capturar y verificar los datos obtenidos en campo para
realizar estimaciones y generar resultados producto de
los muestreos de recursos naturales y anélisis de las
actividades agropecuarias.

Integracion de los resultados | Integrar los reportes de ambos estudios para generar un
eninforme informe ejecutivo escrito orientado a definir la capacidad
vocacional con la que cuentan las comunidades
inmediatas al proyecto Orisyvo en el desarrollo de
actividades productivas.

Presentacion ejecutiva de | Presentar a la empresa MINERA SAN JULIAN los
resultados. resultados obtenidos tras el desarrollo del Diagnéstico
Vocacional de actividades productivas en las
comunidades inmediatas al proyecto Orisyvo.

Presentacién de flujo DV- | Describir el flujo que relaciona las actividades realizadas
ERP-PAC. en las comunidades y los resultados obtenidos del
Diagnéstico Vocacional con el proceso de Evaluacion
Rural Participativa y el Plan de Accién Comunitario.
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De conformidad con la Clausula Quinta del convenio, “MINERA SAN JULIAN?” entregara
la aportacion a “LA UNIVERSIDAD” atendiendo a la tabla siguiente:

Costra sarrollar la eacion y preparacion para conducir el | $129,597.30
Diagnostico Vocacional

Gastos administrativos correspondientes ala FCAyF-UACH (30 %) $38,879.19
Total $168,476.49
Costos para la conduccion del trabajo de campo del Diagnostico | $129,597.30
Vocacional

Gastos administrativos correspondientesala FCAyF-UACH (30 %) $38,879.19
Total $168,476.49
Costos para el andlisis de resultados y elaboracién del informe del | $ 172,796.40
Diagnéstico Vocacional

Gastos administrativos correspondientes ala FCAyF-UACH (30 %) $51,838.92
Total | $224,635.32
GRAN TOTAL: $561,588.30
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