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CONVENIO DE COLABORACION CON INSTANCIA ACADEMICA QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA, REPRESENTADA EN
ESTE ACTO POR EL RECTOR, DR. JESUS VILLALOBOS JION Y POR EL SECRETARIO
GENERAL, DR. SERGIO RAFAEL FACIO GUZMAN, A QUIENES EN LO SUBSECUENTE
SE LES DENOMINARA COMO “LA UNIVERSIDAD” Y POR LA OTRA, EL INSTITUTO
CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES, REPRESENTADO POR LA MTRA. ANA
MARGARITA BLACKALLER PRIETO, EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL,
QUE EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL ICHMUJERES”: Y CUANDO
ACTUEN DE MANERA CONJUNTA Y EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO
‘LAS PARTES”, MISMAS QUE SE SUJETAN AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES,

DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES:

Primero. Que el 21 de diciembre de 2021, el “INMUJERES” publicé en el Diario Oficial de la
Federacion las Reglas de Operacion del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad
de la Perspectiva de Género para el ejercicio Fiscal 2022, en lo sucesivo el “PROGRAMA”.

Segundo. Que el 14 de febrero de 2022, “EL INSTITUTO”, celebré con el “INMUJERES” elg
Convenio de Colaboracion en el Marco del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad £

de la Perspectiva de Género para el Ejercicio Fiscal 2022. § L

S8%
Tercero. Derivado del Convenio Especifico de Colaboracion, “EL INSTITUTO” en conjun€a§§
con el “INMUJERES”, celebran el Convenio Especifico de Colaboraciéon en el Marco d§I§§

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Gé
(CE/PFTPG/MI/08/2022) para el Ejercicio Fiscal 2022, con fecha 24 de marzo de 2022.

DECLARACIONES

I. DECLARA “LA UNIVERSIDAD"”:

1.1. Que es un organismo publico descentralizado del Estado, dotado de personalidad juridica,
patrimonio y competencia propios, asi como dotada de autonomia para gobernarse, entre
otros; lo anterior de conformidad con los articulos 1° y 2° de la Ley Organica de la Universidad
Auténoma de Chihuahua, aprobada por la Sexagésima Primera Honorable Legislatura
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en su Decreto 953/07 || P.O,,
publicado el 27 de junio de 2007, en el Periddico Oficial del Estado.

.2. Que tiene por objetivo entre otros: impartir educacién superior para formar profesionistas,
investigadores y técnicos que contribuyan al desarrollo social, econémico y cultural del Estado
y de la Nacién; proporcionando a sus miembros una sélida formacién integral orientada por
los valores mas elevados del hombre; la justicia y la solidaridad social, el respeto a la
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pluralidad de las ideas, el sentido de servicio, el conocimiento cientifico y filoséfico y la
superacion permanente: fomentando y realizando labores de investigacién mediante servicios
prestados a la colectividad; coadyuvando con organismos publicos, sociales y privados en las
actividades dirigidas a la satisfaccién de necesidades sociales, especialmente las de caracter

educativo.

1.3. Que el Rector, participa en el presente instrumento en ejercicio de las facultades que le
confieren los articulos 19, 23, fracciones I, IV, VI y XVl 'y 45 fracciones | y VI de la Ley
Organica de la Universidad Auténoma de Chihuahua, debido a que es el representante legal
de la Universidad y esta facultado para celebrar todo tipo de convenios y contratos para el
cumplimiento de los fines de esta institucién, con las limitaciones que se deriven de la Ley y

sus Reglamentos.

I.4. Que el DR. JESUS VILLALOBOS JION, acredita su personalidad como Rector con el

acta del Consejo Universitario nimero 595, de fecha 26 de noviembre de 2021, mediante la 2
cual se hace constar la eleccién y toma de protesta como Rector por el periodo comprendido ;z' v
del 26 de noviembre de 2021 al 4 de octubre de 2022. 5 ‘.
85 ¢
|:5. Que el DR. SERGIO RAFAEL FACIO GUZMAN acredita su personalidad como Secretario 55 2 12
General con nombramiento expedido a su favor por el DR. JESUS VILLALOBOS JION, é‘g,ﬁ ¥
Rector de la Universidad Auténoma de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que le confiere #43 I =
el Articulo 23, fraccién IV de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Chihuahua, en :.f =
fecha 26 de noviembre de 2021. Asi mismo acredita su personalidad con Poder General para < ’% “’

Pleitos y para Actos de Administracion, de fecha 18 de noviembre de 2021, otorgado a sy,
favor ante la fe del Lic. Luis Calderén de Anda, Notario Publico ndmero 10, en ejercicio par'agf
el Distrito Judicial Morelos; e inscrito en el acta nimero 10,616, del libro de registro de actas,”

numero 13.

8

SHIHUARY,

I.6. Que comparecen a la celebracién del presente instrumento en los términos de las
atribuciones que le confiere el articulo 4° de la Ley Organica de la Universidad Autéonoma de

Chihuahua.

L.7. Que sefala como domicilio legal para los efectos del presente instrumento, el ubicado en
calle Escorza No. 900 Col. Centro, Cédigo Postal 31000, en la ciudad de Chihuahua,

Chihuahua.
Il. DECLARA “EL ICHMUJERES” QUE:

I.1. Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Estatal, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto de Creacion No. 274-02 |1 P.O.
emitido por el H. Congreso del Estado, publicado en el Periddico Oficial del Estado No.

69, de veintiocho de agosto del afio dos mil dos.
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I1.2. Segun lo sefalado por los articulos 4 fraccién |, 5 y 15, fraccion Xl, del Decreto de
Creacién aludido en el parrafo anterior, la Titular de “EL ICHMUJERES” est4 facultada para
suscribir el presente Convenio.

I.3. Que se encuentra representado por su titular la MTRA. ANA MARGARITA
BLACKALLER PRIETO, en su caracter de Directora General, en virtud del nombramiento
expedido por la C. Gobernadora Constitucional del Estado de Chihuahua, Mtra. Maria
Eugenia Campos Galvan, el dia 8 de septiembre del 2021, quedando debidamente inscrito
en el Registro de Nombramientos de Servidores Publicos de la Secretaria de Hacienda,
inscripcion 008, folios 008, libro seis, teniendo plenas facultades legales para obligar a su
representada en los términos y condiciones del presente Convenio.

Il.4. Sefala como domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones y documentos )
relacionados con el cumplimiento y ejecucion del objeto del presente convenio el ubicado § -
en calle 1° de Mayo, nimero 1802, Colonia Pacifico, CP 31020, Chihuahua, Chihuahua. = z
I.5. Que el presente convenio se cubrira con recursos de origen federal y se encuentra 558 § w
debidamente autorizada por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), mediante §é’§ % g
oficio de autorizacién presupuestal No. INMUJERES/DGPNIDM/OFICIO/0054/2022, de \w{ Uun
fecha 17 de marzo de 2022, debidamente signado por la Directora General de la Politica & g g
Nacional de Igualdad y Derechos de las Mujeres, Mtra. Marta Clara Ferreyra Beltran del cual - g =0
deriva el convenio especifico de colaboracion, celebrado entre el INMUJERES vy ’!3‘-'& ;:‘ g
INSTITUTO, de fecha 24 de marzo de 2022, para la ejecucién del proyecto denominado g: H ~

“ACCIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL ESTADO DE
CHIHUAHUA 2022” de conformidad con las reglas de operacién del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG) 2022.

lll. DECLARAN “LAS PARTES":

lI1.1. Que expuesto lo anterior se reconocen la personalidad juridica que ostentan y con la
cual comparecen a celebrar y suscribir el presente instrumento legal, manifestando que en
la emision de su voluntad no media error, dolo, mala fe o vicio alguno del consentimiento.
lll.2. Que el presente instrumento, no se encuentra dentro del ambito de aplicacion de la Ley

de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, en términos de su articulo
1, sexto parrafo.

lI.3. Que no tienen inconveniente de celebrar el presente Convenio al tenor de las
siguientes:

3de8




‘ ' A‘ H @ SECRETARIA ICHMUJERES
DE DESARROLLO HUMANO INSTITUTO CHIHUAHUENSE
CHIHUAHUA Y BIEN COMUN DE LAS MUJERES

UNTVERSIDAD AUTONOMA DF:

CHIHUAHUA i

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- Lievar a cabo la meta 2958.MT MT-22-9 Fortalecer las capacidades
técnicas del funcionariado publico en el ambito local, a través de la imparticion de un
“Diplomado en Politica Publica y Perspectiva de Género para titulares de las IMM”.

“LA UNIVERSIDAD” se obliga a garantizar que la totalidad de los servicios objeto de este
convenio, cumplan con las especificaciones mencionadas en los términos de referencia
que se identifican como Anexo | y los cuales forman parte del presente convenio y se

consideran como si a la letra se insertasen.

SEGUNDA.- MONTO.- Para la realizacion del objeto del presente convenio “EL
ICHMUJERES” se compromete a entregar la cantidad total de $300,000.00 (trescientos

c
mil pesos 00/100 M.N.) NETOS. f  w
2 4
o L
TERCERA. FORMA DE PAGO.- El monto referido en la clausula anterior, sera pagado 555 g
en una sola exhibicion dentro de los 10 dias habiles posteriores a la entrega total de los %gg =
resultados de la ejecucion de la meta, ademas de la entrega del comprobante fiscal §§§ %:
correspondiente a su pago. “ax G
\ e
Lo anterior debera realizarse de conformidad al Inciso “J) PRODUCTOS Y TIEMPOS DE § [ _,.::’
ENTREGA en el apartado ESPECIFICACIONES PARA LA ELABORACION DE MEDIOS ,ﬁ& -5 < I~
i Xy “z
g o~

-~
-

DE VERIFICACION Y PRODUCTOS"” de los términos de referencia identificados como
Anexo |, los cuales forman parte del presente convenio y sefialados en el siguiente parrafo
y a entera satisfaccion de “EL ICHMUJERES”, ademas de la entrega del comprobante

fiscal correspondiente a cada pago.

Productos y tiempos de entrega:
Se deberan entregar los siguientes productos derivados de la ejecucion de la meta:

Producto Fecha de Formato de entrega
entrega
Elaboracion y entrega de | A mas tardar el Formato Word cumpliendo con los
documento meta: 15 de criterios establecidos en el ANEXO
Informe de Resultados. noviembre de llamada “J) PRODUCTOS Y TIEMPOS
2022 DE ENTREGA"

El pago acordado por “LAS PARTES”, sera depositado a “LA UNIVERSIDAD”, por “EL
ICHMUJERES”, mediante transferencia electrénica.

La aportacion se realizara mediante transferencia interbancaria a la cuenta nimero cuenta
BBVA Bancomer numero cuenta 0157809239 y CLABE 012150001578092393 a nombre
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de la Universidad Auténoma de Chihuahua previo envio del recibo fiscal digital por internet

correspondiente.

CUARTA. COMPROMISOS DE “LA UNIVERSIDAD”: Se compromete a:

1. Realizar la prestacion de los servicios objeto de este contrato de conformidad con lo
estipulado en el presente contrato y en los términos de referencia.

2. Contribuir en el fortalecimiento de capacidades de las Titulares de las Instancias e
Institutos Municipales de las Mujeres, mediante procesos formativos que les doten de
herramientas para incrementar su liderazgo y mejorar la calidad de vida de las
Mujeres.

3. Impartir EL DIPLOMADO sefialado en la clausula Primera, en modalidad virtual,
brindando un total de 100 horas y se debera garantizar como minimo indispensable la
participacion de 30 Titulares que inicien, ingresen a la totalidad de sesiones y
concluyan dicha actividad con la finalidad de otorgarles documento con validez oficial.

4. Entregar los documentos en las fechas establecidas por “EL ICHMUJERES”, que

deberan contener como minimo la estructura establecida en el Inciso J) , de los
téerminos de referencia identificados como Anexo |, los cuales forman parte del

presente convenio.

Todos los productos deberan ser enviados para su revision al correo
seleniaduarte@hotmail.com, Ing. Selenia Duarte Chavez encargada de la supervisién,
ejecucion y revision de los productos derivados. En caso de existir observaciones por parte
del personal de “EL ICHMUJERES", el proveedor debera subsanar las observaciones o
comentarios vertidos al documento meta e impactarlas en el mismo dentro del plazo antes
sefialado. Este procedimiento se repetira las veces que sea necesario hasta en tanto el
documento quede debidamente validado por “EL ICHMUJERES”. En caso de persistir las
observaciones o comentarios al documento, “EL ICHMUJERES” podra solicitar al proveedor
(@) una o varias reuniones presenciales o virtuales con su personal y/o con los actores
estratégicos con la finalidad de solventar dichos observaciones o comentarios.

QUINTA. COMPROMISOS DE “EL ICHMUJERES”.
Se compromete a:

1. Convocar a la participacion a las Titulares de Instancias e Institutos Municipales de las

Mujeres en los 67 municipios del Estado de Chihuahua.
2. Proporcionar la documentacién requerida por el area académica de “LA
UNIVERSIDAD” para inscripcién de las participantes, con tres (3) dias habiles de
antelacion a la imparticion DEL DIPLOMADO.
Cumplir con el pago del monto del presente convenio.
4. Revisar y validar los resultados de la ejecucién de la meta establecida en la

clausula PRIMERA de este contrato.

w

5de 8

DE DESARRQLLO HUMANO

Y BIEN COMUN

SECRETARIA

/

INSTITUTO CHIHUAHUENSE

SHINVGAHUA



l I A‘ H @ SECRETARIA ICHMUIERES
DE DESARROLLO HUMANO INSTITUTO CHIHUAHUENSE
LNIVERSIDAD AUTONOMA DIt CHIHUAHUA Y BIEN COMON DE LAS MUJERES

CHIHUAHUA i

SEXTA. RESPONSABLES.- “LAS PARTES” designan como responsables de las acciones
derivadas del presente convenio a:

1) Por “LA UNIVERSIDAD”: Mtra. Liz Aguilera Garcia, Defensora de los Derechos
Universitarios, Igualdad y Atencion a la Violencia de Género.

2) Por “EL ICHMUJERES”: Lic. Alejandra Maria Yu Castillo, Jefa del

Departamento de Control y Gestion de Recursos Federales.

SEPTIMA. VIGENCIA.- La vigencia del presente convenio sera a partir de la firma del
presente convenio y hasta el 30 de Noviembre de 2022, sin embargo, podria darse por
terminado anticipadamente en cualquier momento por acuerdo de “LAS PARTES” o por
voluntad de una de ellas, en este ultimo caso, previo aviso dado a la otra parte, por escrito
y con 15 dias de anticipacion, sin perjuicio de la terminacion del diplomado que en ese
momento se esté llevando a cabo.

OCTAVA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.- “LAS PARTES” acuerdan que estaran
exentas de toda responsabilidad civil, en caso de retraso, mora o incumplimiento total o
parcial de las obligaciones establecidas en el presente, debido a causas de fuerza mayor o
caso fortuito, acordandose que al desaparecer estas, inmediatamente se reanudara los
trabajos para el cumplimiento del objeto del presente convenio de colaboracion.

NOVENA. CONFIDENCIALIDAD.- “LAS PARTES” convienen en no revelar o divulgar a
ninguna persona fisica o moral la informacién de caracter confidencial a la que tuvieran
acceso “LAS PARTES”, ya sea de forma escrita u oral, directa o indirectamente y a
utilizarla tnica y exclusivamente para el propésito o fin para el cual les fue proporcionada.

DECIMA. DE LOS DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INDUSTRIAL.- En lo relativo
a la propiedad industrial, “LAS PARTES” convienen en reconocerse mutuamente la
titularidad de los derechos que cada una tenga sobre patentes, invenciones, marcas,
modelos de utilidad, disefios industriales y demas figuras reguladas por la Ley de la
Propiedad Industrial y su Reglamento.

Asimismo, “LAS PARTES” se reconocen la titularidad de los derechos morales y
patrimoniales que cada una detente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Federal del
Derecho de Autor y su Reglamento estando de acuerdo en que los derechos de propiedad
intelectual o industrial derivados del presente instrumento corresponderan a la parte que los
haya producido o a ambas en proporcién a sus aportaciones.

En consecuencia, “LAS PARTES" asumiran frente a terceros, la responsabilidad que a cada
una corresponda.

En todo momento “LAS PARTES” promoveran el objeto del presente Convenio de forma
responsable y sin causar agravio a la otra PARTE.
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DECIMA PRIMERA. RELACIONES LABORALES.- El personal de cada una de “LAS
PARTES” que sea designado para la realizacion de cualquier actividad relacionada con este
Convenio, permaneceran en forma absoluta bajo la direccién y dependencia de la parte con
la cual tiene establecida su relacién laboral, mercantil, civil, administrativa o cualquier otra,
por lo que no se creara una subordinacién de ninguna especie con la parte opuesta, ni

operara la figura de patrén sustituto o solidario.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES.- El presente convenio podra ser revisado,
modificado o adicionado de comun acuerdo por “LAS PARTES” debiendo dejar constancia

por escrito, quienes se obligan a cumplir tales modificaciones a partir de la fecha de
suscripcion, en el entendido de que estas modificaciones tendran como unica finalidad la
de perfeccionar y coadyuvar en el cumplimiento del objeto del presente convenio.

DECIMA TERCERA. ENCABEZADOS Y DEFINICIONES.- Los encabezados y definiciones
contenidos en este documento se han utilizado por conveniencia, brevedad y para facil
identificacion de clausulas y términos y en ningin momento se entendera que dichos

encabezados y definiciones limitan o alteran el acuerdo contenido en el clausulado del /&,

presente convenio.

DECIMA CUARTA. INTERPRETACION Y JURISDICCION.- “LAS PARTES” convienen
que el presente convenio es producto de buena fe, por lo que toda duda en la interpretacion
que se derive del mismo, respecto a su operacion, forma y cumplimiento, seran resueltas
de comun acuerdo. En caso de controversia, acuerdan someterse a la jurisdiccién de los
tribunales competentes de la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, por tanto, renuncian al fuero

que pudiere corresponderles debido a sus domicilios presentes o futuros.
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LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO POR LOS QUE EN EL INTERVINIERON, Y
HABIENDOSE MANIFESTADO LAS PARTES ENTENDIDAS Y CONFORMES CON EL
CONTENIDO DE ESTE, DECLARAN QUE ASi LO OTORGAN, RATIFICAN Y FIRMAN DE
CONFORMIDAD POR DUPLICADO AL MARGEN Y AL CALCE EN UN MISMO EFECTO,
EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIH., EL DIiA OCHO DIAS DEL MES DE AGOSTO
DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

POR “LA UNIVERSIDAD”
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

RAFAEL FACIO GUZMAN
ECRETARIO GENERAL

DR.

POR “EL ICHMUJERES”
INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES ity

%{f??}* / SECRETARIA
44t ‘5“:5,5-'!1'\ DEDESARRQ-‘.LOHUM‘NO
i y iz Y BIEN cOMOUN
T
MTRA. ANA MARGA CKALLERPRIETO N<T!UTQ CHIHUAHUENSE
DIRECTORA GENERAL 8 L £ MLLIERES

HOJA DE FIRMAS QUE PERTENECE AL CONVENIO DE COLABORACION CON
INSTANCIA ACADEMICA QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CHIHUAHUA, Y POR LA OTRA, EL INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS
MUJERES, DE FECHA 08 DE AGOSTO DE 2022.
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ANEXO |
TERMINOS DE REFERENCIA
PROYECTO: ACCIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL ESTADO
DE CHIHUAHUA 2022.

A. DENOMINACION DE LA META

2958.MT  MT-22-9 FORTALECER LAS CAPACIDADES TECNICAS DEL
FUNCIONARIADO PUBLICO EN EL AMBITO LOCAL.

B. ANTECEDENTES:
El Instituto Chihuahuense de las Mujeres’ (ICHMUJERES), es un organismo publico

descentralizado creado por Decreto del H. Congreso del Estado No. 274-02Il P.O.,
publicado en el Periddico Oficial del Estado No. 69, de fecha 28 de agosto de 2002, y tiene

por objeto implementar las politicas publicas que promuevan el desarrollo integral de las % w
mujeres y su participacién plena en la vida econdmica, social, politica, familiar y cultural del 2 z
Estado, asi como consolidar las condiciones para que tomen parte activa en las decisiones, §.§ S
responsabilidades y beneficio del desarrollo, en igualdad de condiciones que los varones. § Eé :5
El Instituto Chihuahuense de las Mujeres tiene como atribucién promover con enfoque de &4 3 5—'
genero, la capitalizacion y actualizacién de funcionarios responsables de la planeacion y ~—————— E
emision de politicas publicas de cada sector del Estado, sobre programas, planes vy g 2
acciones a favor de las mujeres, mismos que se deberan integrar a la planeacién y a los "%g E

. zp g

procesos de programacién y presupuestacion de acuerdo a la Ley del Instituto *
Chihuahuense de las Mujeres en su Articulo 4 parrafo VII.

El Instituto Chihuahuense de las Mujeres tiene como atribucién: Disefar, coordinar,
desarrollar, fomentar, concertar y dar seguimiento por si, o en coordinacién con otras
dependencias de la Administracion Publica Federal, Estatal o Municipal, instituciones
privadas, académicas y organizaciones no gubernamentales, los programas, planes,-
proyectos, campafias y acciones necesarias para el logro de sus fines, segan su Articulo 4,
parrafo |.

Ademas, en su articulo 5 establece que, en el desempefio de sus atribuciones, el Instituto
podra celebrar convenios o pactar cualquier instrumento cuyo objetivo sea la participacion,
colaboracion o coordinacién con dependencias de los Gobiernos Federal, Estatal o
Municipal; asi como con organismos descentralizados, empresas de participacion estatal,
fideicomisos publicos, organizaciones privadas y organismos no gubernamentales.

! Modifica su denominacién a Instituto Chihuahuense de las Mujeres mediante el Decreto No. LXV/RFLEY/0215/2016 | P.
0., publicado en el Periddico Oficial del Estado No. 14, de fecha 18 de febrero de 2017.
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ANEXO |
TERMINOS DE REFERENCIA
PROYECTO: ACCIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL ESTADO
DE CHIHUAHUA 2022,

C. JUSTIFICACION

El Instituto Chihuahuense de las Mujeres promueve la transversalidad e institucionalizacion
de la perspectiva de género en los municipios, mediante el trabajo conjunto con las Titulares
de las Instancias Municipales de las Mujeres, que son la principal base para este propdsito.
Los 67 municipios de la entidad cuentan con un mecanismo para el adelanto de las mujeres,
segun su naturaleza juridica 59 son instancias centralizadas y ocho descentralizadas y se
han constituido como institutos municipales de las mujeres (Camargo, Chihuahua,
Cuauhtémoc, Delicias, Guerrero, Juarez, Nuevo Casas Grandes y Ojinaga); sin embargo,
los retos siguen siendo enormes, sobre todo en materia del fortalecimiento de las
capacidades para impulsar la igualdad entre mujeres y hombres y las transformaciones
politicas y culturales que esto requiere.

Por esta razéon es necesario realizar el Diplomado en Politica Publica y Perspectiva de
Geénero para titulares de las IMM para fortalecer las capacidades de las titulares de las IMM,

con la finalidad de contribuir e incrementar su liderazgo y coadyuvar a su empoderamiento

politico mediante procesos formativos que las doten de herramientas para mejorar sus

habilidades de gestion y negociacion. Siendo los actores estratégicos para esta actividad z7

W
vy

las titulares de IMM, estableciendo como metodologia: a) la comunicacién via telefénica a™
través de las titulares de IMM. b) Llevar a cabo una reunién virtual con las titulares
interesadas a participar en el diplomado, para informar el proceso y que firmen la carta
compromiso para concluirlo.

D. AUTORIZACION DE RECURSOS

A través del oficio INMUJERES/DGPNIDM/OFICIO/0054/2022 del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género del Instituto Nacional de
las Mujeres se autorizé el monto para ejecutar el Proyecto: “Acciones para la igualdad
entre Mujeres y Hombres en el estado de Chihuahua 2022”, el cual forma parte la
presente meta de los términos de referencia.

E. OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS

General: Fortalecer las capacidades del Instituto Chihuahuense de las Mujeres para
contribuir a la igualdad de oportunidades y el ejercicio de los derechos de las mujeres en el
estado de Chihuahua con el propésito de disminuir las brechas de desigualdad de género,
mediante el disefio de acciones de capacitacion y empoderamiento en el &ambito econdmico,
social y cultural que beneficien el desarrollo de las mujeres y sus familias.

Objetivo Especifico: Contribuir en el fortalecimiento de capacidades de las Titulares de
las Instancias e Institutos Municipales de las Mujeres, mediante procesos formativos que
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les doten de herramientas para incrementar su liderazgo y mejorar la calidad de vida de las
Mujeres.

F. DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS A REALIZAR

2958.MT MT-22-9 FORTALECER LAS CAPACIDADES TECNICAS DEL
FUNCIONARIADO PUBLICO EN EL AMBITO LOCAL.

Se contratara los servicios de una institucién académica, para Fortalecer las capacidades
técnicas del funcionariado publico en el ambito local, a través de un “Diplomado en Politica
Publica y Perspectiva de Género” para titulares de las Instancias Municipales de las
Mujeres, con duracion de 100 horas como minimo y participacién de al menos 30 personas
que lleven el proceso del diplomado de principio a fin.

que lleven el proceso del diplomado de principio a fin, la convocatoria
se llevara a cabo en los 67 municipios del estado y sera dirigida a las
Titulares de Instancias e Institutos Municipales de las Mujeres.

2. Fin del proceso y entrega del material probatorio
A) Elaboracién y entrega del documento meta conforme al inciso J) del presente

anexo.
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1. Para el desarrollo §.§
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R
A) Propuesta metodolégica para llevar a cabo las actividades referentes a | “§§
Meta 2958.Mt MT-22-9 Fortalecer las capacidades técnicas del: y=
funcionariado publico en el ambito local; A través de: . S
e Diplomado en Politica Publica y Perspectiva de Género, con duracién, 3 '1
de 100 horas como minimo y participacién de al menos 30 persoﬁad gif
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G. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD Agosto Sept. Octubre Nov.

Llevar a cabo un Diplomado en Politica Publica y
Perspectiva de Género para ftitulares de las
Instancias Municipales de las Mujeres, con
duracion de 100 horas como minimo y
participacion de al menos 30 personas que lleven
el proceso del diplomado de principio a fin.

Elaboraciéon de Documento Meta: Informe de
Resultados.

H. METODOLOGIA

2
: . : - : = "
Para consolidar el objetivo general se deberan realizar las actividades especificadas 2 >
anteriormente mencionadas, esto como parte de la meta: “2958. MT MT-22-9 Fortalecer las §§ = v
v , . i . R - . ” " . ig O
capacidades técnicas del funcionariado publico en el ambito local” a través de la realizacions g 2 E o
" ” A . ; . . Es0 = &
de un Diplomado en Politica Publica y Perspectiva de Género para titulares de las Instanmasg wz I3
Municipales de las Muijeres, con duracién de 100 horas como minimo y participacion de al& ¥ & ¥
menos 30 personas que lleven el proceso del diplomado de principio a fin. T Q 4
-
La convocatoria sera realizada por el Instituto Chihuahuense de las Mujeres a las Titulares., - ;I e
de Instancias e Institutos Municipales de las Mujeres en los 67 municipios del Estado de- .-‘g'r{:" 4

Chihuahua.

La modalidad del Diplomado sera virtual, brindando un total de 100 horas y se debera
garantizar como minimo indispensable 30 Titulares que inicien, ingresen a la totalidad de
sesiones y concluyan dicha actividad con la finalidad de otorgarles documento con validez
oficial, la participacion en las sesiones sera desarrollada mediante una metodologia
participativa a través de sesiones virtuales mediante plataformas digitales, la conexién se
realizard de manera sincrénica entre las participantes y el personal encargado de impartir
el diplomado, combinando la teoria con la experiencia privilegiando el didlogo continuo.

I. PERFIL DEL PROVEEDOR

a) Preferentemente con Postgrados, Doctorado, Maestrias u otros en su especialidad
adicionales a la licenciatura o titulo pedagdgico y/o profesional, imparticion de cursos,
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talleres, planeacion estratégica, programas en materia de igualdad, politicas publicas y
perspectiva de género, debera contar con habilidades para la elaboracién de reportes,
experiencia en areas de: Planeacion Estratégica con Perspectiva de Género, igualdad
de género, igualdad sustantiva, no discriminacion, entre otras.

J. PRODUCTOS Y TIEMPOS DE ENTREGA

Se deberan entregar los siguientes productos:

Producto

Fecha de entrega

documento meta:

Elaboracion y entrega de

Informe de Resultados.

A mas tardar el 15 de
noviembre de 2022

Formato Word cumpliendo
con los criterios

del presente Anexo.

Formato de entrega

establecidos en el inciso J)

ESPECIFICACIONES PARA LA ELABORACION DE MEDIOS DE VERIFICACION Y

PRODUCTOS:

NOTA IMPORTANTE:

Los Criterios para la elaboracién de productos son requisitos establecidos por
el Instituto Nacional de las Mujeres, por lo que cualquier modificacion y/o

actualizacion a los mismos, debera ser hecho por la proveedora o proveedor o
consultoria, debiendo realizar los ajustes a los productos y medios de
verificacion en un plazo de cinco dias habiles a partir de la notificacién por parte

del Instituto Chihuahuense de las Mujeres.

DE DESARROLLO HUMANO
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DOCUMENTO META: INFORME DE RESULTADOS

Elemento y/o
apartado

Descripcion

Los elementos que debera contener
* Logotipos del Instituto Nacional de |

la portada:
as Mujeres, del Gobierno de la

entidad federativa y de la Instancia de las Mujeres.

* Modalidad de participacion |.

» Datos de identificacién en el siguiente orden:

a. Instituto Nacional de las Muijeres.
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Portada

b. Nombre del documento meta: Informe de resultados del
proyecto.

c. Fecha de elaboracién: mes y afio.

e. Las leyendas siguientes:

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa"

"Este producto es generado con recursos del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no
necesariamente comparte los puntos de vista expresados por
las (los) autoras(es) del presente trabajo”

Indice

Listado de los apartados que integran el Documento Meta v las
paginas que ocupa cada uno.

Introduccién

Seccion inicial que tiene como propdsito contextualizar el desarrollo
del tema que se abordo; incluye una explicacién o resumen del
documento.

Justificacion

El objetivo es identificar situaciones, problemas, necesidades, para

generar alternativas de desarrollo para la entidad federativa y

municipal, que coadyuven a la solucién de problemas publicos.
Para ello se requiere establecer al menos:

* Marco teérico o conceptual: implica una revision y analisis

de los argumentos, investigaciones, teoremas y teorias en

las que se sustenta la politica, programa, proyecto o accion .

de gobierno. En este sentido, se espera presentar la

articulacion entre objetivo de la accién de gobierno-medios/

procedimientos de accion-metas/resultados. Con |2

intencion de identificar cual de dichas etapas se pretende [+

modificar, fortalecer o consolidar.

* Metodologia para el desarrollo y la implementacion del tema
o la accion.

» Descripcion de la poblacion objetivo: debera de especificar
claramente los(as) actores(as) estratégicos(as) con los
cuales se va a trabajar, es importante detallar en el caso de
unidades administrativas estatales el por qué y para qué
trabajar con ellas y cuéles serian los alcances y principales
resultados.

* En caso de procesos de formacién especificar la
herramienta, estrategia o instrumento aplicado: se debera
de explicar claramente a qué obedece la seleccién de un
curso, taller, seminario, diplomado, foro y/o certificacion,
con la finalidad de dar coherencia metodoldgica a los

SECRETARIA

procesos formativos.
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Desarrollo de
meta

Descripcion narrativa detallada de la ejecucién de las actividades,
la poblacion atendida, asi como los resultados que se obtuvieron de
acuerdo con los criterios establecidos.

Se debera incluir la informacion siguiente:
a) Actividades desarrolladas: Presentacién narrativa de las
principales acciones y los logros que se obtuvieron derivado
de la ejecucion de las actividades que integran las metas. La
informacién para esta seccién se puede extraer de los
medios de verificacion.
b) Poblacién atendida: Informar el nimero total de personas
que participaron en las diferentes actividades,
desagregadas por sexo.
c¢) Resultados: Describir las principales contribuciones a la
solucion de las problematicas derivado de la ejecucion de
las metas. A diferencia de los logros, los resultados reflejan
los efectos y aportes de la implementacion de las metas.

Logros

Constituyen un resultado igual o superior a lo previsto, que denota
impactos satisfactorios de una accién realizada. Deben contener
informacion cuantitativa y/o cualitativa. En este apartado, es
recomendable evitar describir las gestiones o acciones que se
llevaron a cabo para realizar las actividades.

En caso de haber tenido resultados inferiores a lo programado se
debera mencionar los motivos que lo justifiquen, asimismo el
cambio de poblacién tendra que justificarse.

Recomendaciones

Presentacion de propuestas viables y pertinentes para llevar a cabo% :

una estrategia de capacitacion y formacién continua.

Este apartado debera compilar las fuentes que se hayan consultado

Bibliografia para el desarrollo del documento: libros, articulos, investigaciones,
documentos, paginas web, entre otros.
En este apartado se podran incorporar los oficios y/o formatos que
Anexos sustenten la realizacion de las actividades que integran las metas,

asi como: Memoria Fotografica, al menos 3 grabaciones de las
sesiones del diplomado en modalidad virtual, Cartas descriptivas,
Listas de asistencia. Los Formatos se haran llegar por parte del
Instituto Chihuahuense de las Mujeres, a través de la encargada de
la ejecucion y supervision de la Meta.

SECRETARIA ICHMUJERES
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Todos los productos deberdn ser enviados para su revision al correo

seleniaduarte@hotmail.com, Ing. Selenia Duarte Chéavez encargada de la supervision,
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ejecucion y revision de los productos derivados. En caso de existir observaciones por parte
del personal del Ichmujeres, el proveedor deberd subsanar las observaciones o
comentarios vertidos al documento meta e impactarlas en el mismo dentro del plazo antes
senalado. Este procedimiento se repetira las veces que sea necesario hasta en tanto el

documento quede debidamente validado por el Ichmujeres.

En caso de persistir las observaciones o comentarios al documento, el Ichmujeres podra
solicitar al proveedor (a) una o varias reuniones presenciales o virtuales con su personal
y/o con los actores estratégicos con la finalidad de solventar dichos observaciones o
comentarios, a lo que el proveedor debera programarse para atender dicha solicitud.

K. REQUISITOS DE LA O EL PROVEEDOR (A)

e Acta constitutiva 2

* Nombre completo de representante legal o apoderado. S

e Poder del apoderado legal § "

* Documento que acredite la personalidad de la persona que firma el contrato § g :::

» Copia De La Constancia De Situacion Fiscal (SAT) Actualizada. g 3

* Copia de la opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales emitida por el SAT. §§§
\

Actualizada.
e Comprobante de domicilio
* lIdentificacion con fotografia del representante o apoderado legal

~HIHUAKHUA

L. HONORARIOS

Por fortalecer las capacidades técnicas del funcionariado publico en el ambito local, a través
de un Diplomado en Politica Publica y Perspectiva de Género para titulares de las IMM, EL
INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES, pagara la cantidad total de $300,000.00
(Trescientos mil pesos 00/100 M.N.) en una sola exhibicion dentro de los 10 dias habiles
posteriores a la entrega total de los resultados de la ejecucion de la meta, ademas de la
entrega del comprobante fiscal correspondiente a su pago.

M. AMBITO DE RELACIONES

El proveedor o proveedora se contratard para que preste sus servicios de manera
independiente al Instituto Chihuahuense de las Mujeres consistentes en la realizacion de
los presentes términos de referencia, obligandose a dar cumplimiento de lo aqui descrito.

El Instituto Chihuahuense de las Mujeres sera quien llevara a cabo la recepcion de los
productos y realizara la revision respectiva, generando las observaciones pertinentes
cuando sea necesario. La o el proveedor/a siempre se debera dirigir al Departamento de
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Gestion y Control de Recursos Federales y a la persona encargada de darle seguimiento a
la ejecucion de las actividades de la meta, a quienes solicitara la informacion general que
necesite.

El proveedor/a debera elaborar y entregar los productos y medios de verificacion
pertinentes en los tiempos establecidos por el Instituto, siendo estos los mencionados en el
inciso F) y el inciso J) del presente, los cuales reflejaran los avances contenidos en el
cumplimiento de los objetivos y alcances del mismo.

La preparacion de los materiales didacticos y bibliograficos, asi como la disponibilidad de
cualquier material de papeleria y de equipo de computo para la realizacién de la Meta
establecida en el presente documento, quedaran a cargo del proveedor y no significara una
erogacion mayor al contrato establecido. Para cualquier aclaracion o correccion el Instituto
podra convocar al proveedor a reuniones, el cual debera responder en las fechas
programadas.

N. RESTRICCIONES

Los Derechos de Propiedad Intelectual que se deriven de la prestacion de los servicios que
se generen (productos, documentos, actividades y trabajos finales) por el proveedor o
proveedora, durante la realizacién de los mismos, asi como los materiales complementari

en cualquier tipo de soporte, incluido el electrénico, que conformen, conjuntamente con los

trabajos a desarrollar un todo unitario, se constituiran a favor del INSTITUTO NACION%)

DE LAS MUJERES a través del INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES, el ¢
reconocera el derecho moral de las o los autores que participen en la elaboracién de los
productos que se deriven del contrato, en los términos de lo dispuesto por el articulo 45
fraccion XX de la Ley de Adquisiciones y Servicios del Sector Publico, por el articulo 83 de
la Ley de Derechos de Autor y por el articulo 16 de su Reglamento.

El lugar para la entrega de la documentacién antes mencionada sera en las oficinas del
INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES, ubicadas EN C. 1 DE MAYO NO. 1802,
COLONIA PACIFICO. C.P. 31020, CHIHUAHUA, CHIH.
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