INSTITUTO
DE CAPACITACION PARA

ICATECH

CC-17/2021/ICAT/DV
CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA LIC. TERESA DE JESUS
PINON CHACON EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL, AQUIEN EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA “EL ICATECH”, Y POR LA OTRA PARTE, LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR EL M.A.V. RAUL SANCHEZ TRILLO, EN SU CARACTER DESECRETARIO
GENERAL Y APODERADO LEGAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA
COMO“LA UACH”, Y CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA Y EN LO
SUCESIVOSE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, MISMAS QUE SE
SUJETAN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
I. DECLARA “EL ICATECH” QUE:

1. Es un Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propios, creadomediante
Decreto numero 1041/01 VII P.E., publicado el 12 de Septiembre de 2001 en el
Peri6édico Oficial del Estado y que segiin Decreto N°1384-2016 1l P.O, de fecha03 de
agosto del afio 2016, se reform6 la Ley de creacion del Instituto referido, en sus
articulos 1, 3 fracciones |, V, IX y X; 6 fraccién |; se adiciona un segundo parrafoal
articulo 1; las fracciones V, VI y VIl al articulo 2; y las fracciones Xl y Xl| al articulo3.

2. Su objeto, entre otros, es el impartir e impulsar la capacitacion formal para el
trabajo en la entidad, propiciando su mejor calidad y vinculacién con el sector industrial
y aparato productivo en general, considerando las necesidades de desarrollo
existentes en las distintas regiones de Chihuahua, lo anterior de conformidad con el
articulo 2, fraccién | de la Ley del Instituto de Capacitacion parael Trabajo del Estado
de Chihuahua.

3. La LICDA. TERESA DE JESUS PINON CHACON, se encuentra investida de
facultadessuficientes para representar a “EL ICATECH” en su caracter de Directora
General,quien acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por
el C. Gobernador Constitucional del Estado, LIC. JAVIER CORRAL JURADO, de
fecha 01 de abril de 2017 y en uso de facultades contenidas en el articulo 15 fraccion
I, de la Ley del Instituto de Capacitacion para el Estado de Chihuahua, declarando que
el caracter con el que se ostenta en representacién de dicho organismo publico
descentralizado y sus facultades no le han sido revocadas, ni limitadas en forma
alguna.
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4. Paratodos los efectos a que haya lugar, sefiala como su domicilio legal el ubicadoen
la Calle Retorno Mario Vargas Llosa No. 104, Complejo Industrial Chihuahua, en
Chihuahua, Chihuahua, C.P. 31136. '

Il. DECLARA “LA UACH” QUE:

5. Que es un organismo publico descentralizado del Estado, dotado de personalidad
propia y plena capacidad juridica, de conformidad con el Articulo 1° de la Ley Orgéanica
de la Universidad Auténoma de Chihuahua, aprobada por la SexagésimaPrimera
Honorable Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en
su Decreto No. 953/07 1l P.O., publicado el 27 de junio de 2007 en el Periddico Oficial
del Estado.

6. Que tiene por objeto, entre otros: impartir educacién superior para formar
profesionistas, investigadores y técnicos que contribuyan al desarrollo social,
econémico y cultural del Estado y de la Nacién; proporcionando a sus miembros una
sélida formacioén integral orientada por los valores mas elevados del hombre; lajusticia
y la solidaridad social, el respeto a la pluralidad de las ideas, el sentido de servicio, el
conocimiento cientifico y filoséfico y la superacion permanente; fomentando y
realizando labores de investigacién cientifica y humanistica; promoviendo el desarrollo
y la transformacion social mediante servicios prestados a la colectividad; coadyuvando
con organismos publicos, sociales y privados en actividades dirigidas a la satisfaccion
de necesidades sociales, especialmente las de caracter educativo.

7. Que el M.AA.V. RAUL SANCHEZ TRILLO acredita su personalidad con Poder
General para Pleitos y para Actos de Administracion, de fecha 22 de octubre de 2018,
otorgado a su favor ante la fe del Lic. Luis Calderén de Anda, Notario Publiconimero
10, en ejercicio para el Distrito Judicial Morelos; e inscrito en el acta nimero3,995, del
libro de registro de actos fuera de protocolo, nimero 5.

8. Que el M.AAV. RAUL SANCHEZ TRILLO acredita su personalidad como
Secretario General con nombramiento expedido a su favor por el M.E. LUISALBERTO
FIERRO RAMIREZ, Rector de la Universidad Auténoma de Chihuahua,en ejercicio de
la facultad que le confiere el Articulo 23, fraccién IV de la Ley Organica de la
Universidad Auténoma de Chihuahua, en fecha 16 de septiembre de2018.

9. Que dentro de su estructura organico-administrativa el Departamento de Recursos
Humanos, en lo sucesivo “RRHH”, cuyo titular es el DR. GERARDO ASCENCIO
BACA, quien acredita su personalidad con nombramiento expedido a su favor por el
M.E. LUIS ALBERTO FIERRO RAMIREZ en fecha 05 de octubre de 2016.

10. Que “RRHH” sera la dependencia responsable del cumplimiento del presente
convenio por parte de “LA UACH?”, en lo referente a los &mbitos administrativo, técnico
y aquellos relacionados con asuntos académicos y operativos, la cual cuenta con la
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infraestructura y los recursos necesarios para dar cumplimiento al objeto del presente
convenio.

11. Que cuenta con la capacidad legal, equipo, herramientas, instalaciones, recursos
financieros, humanos y materiales, asi como la organizacion necesaria para ejecutar
el presente convenio a través de “RRHH”, en el marco de su objeto legal.

12. Que se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes, con clave
UAC681018EGH1.

13. Que para que se remitan todas las comunicaciones, entregas de documentos y
notificaciones relacionadas con el presente convenio, referidas en su Clausula Décima
Quinta, sefiala como domicilio legal el ubicado en Calle Escorza No. 900, Colonia
Centro, de la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, C.P. 31000.

lll. “LAS PARTES” DECLARAN QUE:

UNICA. Se reconocen la personalidad con que se ostentan y manifiestan suvoluntad
para suscribir el presente convenio de colaboracion, de conformidad con las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente convenio tiene como proposito establecer las bases
a fin de desarrollarprogramas de capacitacion conforme a las cuales “EL ICATECH”
proporcionara capacitacion con instructoras e instructores calificados para “LA UACH?”,
en materiade habilidades blandas y cursos tradicionales de oficios que ésta ultima
requiere, y a su vez “EL ICATECH” hara entrega de la constancia oficial con la que
cuenta, avalada por la Secretaria de Educaciéon Publica dentro de la normativa y
autorizada para este.

Para la realizacién de lo anterior, “EL ICATECH” pone a disposicién sus servicios de
asesoria, capacitacion y acreditacién oficial a las personas participantes.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”. A fin de dar cumplimiento al objeto
del presente convenio de colaboracion, “LAS PARTES” se comprometen a lo
siguiente:

A) “EL ICATECH” a

1. Proporcionar los programas de capacitacion oficiales para el desarrollo del curso
solicitado por “LA UACH”.

2. Proporcionar capacitacién a un nimero minimo de 10 personas por grupo.
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3. Registrary llevar el control de usuarios de los servicios de capacitacion, conformea
las normas vigentes para tal efecto, y emitir los reportes de acreditacion. :

4. Realizar supervisiones académicas continuas, para el aseguramiento del
desarrollo de los cursos, el avance de las y los participantes y la evaluacion del
proceso de capacitacion.

5. Cuenta con los programas, guias y herramientas de evaluacion para la
implementacién y desarrollo del proyecto de capacitacion.

6. Expedir las constancias oficiales, conforme a la normatividad establecida por la
Secretaria de Educacion Publica a las personas mayores de 15 afios que concluyansu
preparacion, siempre y cuando se cumplan los requisitos instituidos.

B) “LA UACH” a:

1. Convocar a la participacién de cada grupo que se programe y reunir a las y los
alumnos.

2. Verificary vigilar que se cumpla el objetivo a lo que este convenio refiere.

3. Colaborar en recabar y hacer entrega de la documentacion requerida por el area
académicade “EL ICATECH?” parainscripcion a cada uno de las y los participantes,con
cinco (5) dias de antelacion al inicio de la capacitacion, siendo esta:

a) Ficha de inscripcion.

b) Copia de identificacién oficial con fotografia.

c) Copia de acta de nacimiento o Clave Unica del Registro de Poblacion (CURP).
d) Copia de comprobante de domicilio (con antigliedad no mayor a 3 meses).

4. Se compromete a que las personas inscritas en los cursos objeto del presente
convenio, acudan y/o ingresen a los mismos de manera continua, cumpliendo con un
minimo del90% de asistencia para poder acreditar la asistencia y evaluaciones
apegandose alprograma de capacitaciéon con la duracion de cada curso.

5. Proporcionara el equipo, mobiliario y herramientas necesarias para los procesos
de la capacitacion.

6. Otorgar facilidades a “EL ICATECH”, en horarios de capacitacion, para visitas
de seguimiento y supervision necesarias.

7. Se compromete a cubrir, en caso de ser necesario, los viaticos generados por lasy
los instructores y material requerido para la imparticion de la capacitacion y de
4
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conformidad con su suficiencia presupuestal.

8. Se compromete al pago de $3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100 M.N.) por cada
curso impartido por “EL ICATECH?”, por concepto de inscripcion, imparticion de la
capacitacion y expedicion de ia constancia oficial.

TERCERA.- FORMA DE APORTACION. “LA UACH” entregard a favor de “EL
ICATECH?” la cantidad de $3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100 M.N.) por curso
impartido, mismo que incluiré el concepto de inscripcion, imparticion de la capacitacion
y expedicién de la constancia oficial con la que cuenta “EL ICATECH"y avalada por la
Secretaria de Educacion Publica.

La aportacion se realizara mediante transferencia interbancaria a la cuenta nimero
0137412436 del Banco BBVA Bancomer S.A. Institucién de Banca Mdltiple, a nombre
del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Chihuahua, CLABE
012150001374124368.

Sin perjuicio de lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan que de no ser posible realizarla
aportacion en la cuenta bancaria indicada, sefialan como lugar de recepcion de las
aportaciones de mérito, el domicilio del Instituto de Capacitacioén para el Trabajodel
Estado de Chihuahua, ubicado en calle Retomo Mario Vargas Llosa No. 104, Complejo
Industrial Chihuahua, en esta ciudad.

CUARTA.- RESPONSABLES. “LAS PARTES” designan como responsables de las
acciones derivadas del presente convenio a:

a) Por “EL ICATECH”: LIC. LIZET ALEJANDRA ECHAVARRIA DELGADO,
Directora deVinculacion.

b) Por la “LA UACH”: M.A.R.H. JUVANNY ZUJEY RODRIGUEZ ANCHONDO,
Jefa de la Unidad de Capacitacion, Adiestramiento y Archivo.

QUINTA.- VIGENCIA. La vigencia del presente convenio sera a partir de la firma del
presente y hasta el 30 de noviembre de 2021, sin embargo, podria darse por
terminado anticipadamente en cualquier momento por acuerdo de “LAS PARTES” o
por voluntad de una de ellas, en este ultimo caso, previo aviso dado a la otra parte, por
escrito y con 15 dias habiles de anticipacion, sin perjuicio de la terminacion de la
capacitacién que en ese momento se este llevando a cabo.

SEXTA.- MODIFICACIONES. El presente convenio podra ser revisado, modificado o
adicionado de comunacuerdo por “LAS PARTES” debiendo dejar constancia por
escrito, quienes se obligan a cumplir tales modificaciones a partir de la fecha de
suscripcion, en el entendido de que estas tendran como Unica finalidad la de perfeccionar
y coadyuvaren el cumplimiento del objeto del presente convenio.
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SEPTIMA.- CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” se obligan a mantener bajo estricta
confidencialidad la informacion relacionada con la imparticion del curso que sea
intercambiada con motivo del presente Convenio. La informacion y todos los derechos
a la misma que han sido oseréan divulgados a “LA UACH”, permaneceran como
propiedad de “EL ICATECH”.

“LA UACH?” no obtendréa derecho alguno, de ningun tipo, sobre la informacion, ni
tampoco ningln derecho de utilizarla, excepto para el objeto del presente convenio.La
divulgacion de la Informacion confidencial no implica el licenciamiento de derecho de
patentes o derecho de autor o ningtin otro derecho por parte de “LA UACH”, que no
sean los establecidos en el presente instrumento.

En caso de que “LAS PARTES” se deban proporcionar informacién considerada
como confidencial para cumplir con el objeto del presente convenio, se obligan a no
revelar, divulgar, transmitir, a mantener en secreto, y a no reproducir, copiar o duplicar
dicha informacién confidencial, sin consentimiento previo expreso por escrito de la
contraparte, asi mismo a tomar las medidas necesarias a fin de salvaguardar la
confidencialidad de dicha informacion.

Se entiende por informacién confidencial toda aquella informacion escrita, grafica o
contenida en documentos, medios electromagnéticos, discos 6pticos, microfiimes u
otros instrumentos similares, incluyendo de manera enunciativa, mas no limitativa, la
informacion técnica, social, administrativa, financiera y de negocios, reportes, planes,
proyecciones, datos, investigaciones y cualquier otra informacion propiedad de “LAS
PARTES”.

No se considerara como informacioén confidencial:

a) La que sea del dominio publico;

b) La que las partes tengan que proporcionar en cumplimiento de una orden judicial
o mandato de autoridad competente;

c) Aquélla que siendo propiedad de “LAS PARTES” consientan expresamente por
escrito que se comunique a terceros o se haga publica. “LAS PARTES” se
obligan a hacer del conocimiento de su contraparte cualquier circunstancia que
pudiera afectar la confidencialidad de la informacion a efecto de que ésta pueda
tomar las medidas que considere pertinentes.

OCTAVA - MEDIDAS SANITARIAS. LAS PARTES” acuerdan que con fundamento en
el “Acuerdo por el que se declara como emergencia sanitaria por causa de fuerza
mayor a la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-
19)”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2020, y ante la
realidad incierta de los acontecimientos futuros que emerjan a raiz de esta emergencia,
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“LAS PARTES” se obligan a cumplir con estricto apego las disposiciones que en
materia de seguridad e higiene determinen las actividades sanitarias federales y
estatales correspondientes; privilegiando en todo momento la salud del personal
designado por “LA UACH”, asi como de los funcionarios publicos y empleados de “EL
ICATECH?”, proporcionando este ultimo en sus instalaciones a los estudiantes y
personal de “LA UACH”, que acuda a la imparticién de los cursos, los elementos de
higiene necesarios, de acuerdo con sus posibilidades presupuestales.

NOVENA.- COMUNICACION ENTRE “LAS PARTES”. Todas las notificaciones o
avisos de caracter técnico y legal que deseen hacer “LAS PARTES” en virtud de este
convenio serdn por escrito y en los domicilios establecidos en el Capitulo de
Declaraciones. Un aviso se considerara efectivo contra la recepcion confirmada por la
parte receptora.

DECIMA.- RESGUARDO DE DATOS PERSONALES: De conformidad con la Ley
General de Proteccién de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados, “LAS
PARTES” se obligan al resguardo de los datos personales de las personas que
intervengan en la imparticion o acceso a los cursos que “EL ICATECH” desarrolle, de
conformidad con los principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad,
proporcionalidad, informacion y responsabilidad en el tratamiento de datos personales,
asi como también, mantener las medidas de seguridad de caracter administrativo, fisico
y técnico para la proteccion de los datos personales, que permitan protegerios contra
dario, pérdida, alteracion, destruccion o su uso, acceso o tratamiento no autorizado, asi
como garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad.

DECIMA PRIMERA.- LOGOTIPOS OFICIALES. “LAS PARTES” se obligan a respetar
los logotipos oficiales de la otra parte o de los terceros. Asi mismo, queda expresamente
estipulado que “LAS PARTES” no podran usar los logotipos de la otra parte o de los
terceros, salvo lo estipulado estrictamente en el presente instrumento.

DECIMA SEGUNDA.- “EL ICATECH” y “LA UACH” asumen toda la responsabilidad
laboral y administrativa derivada de sus relaciones con sus trabajadores
administrativos, contables, técnicos, auxiliares o cualquier otro que preste sus servicios
a estas para desemperfiar las actividades tendientes a conseguir los fines a que se
contrae este convenio. En caso de que se presentare alguna reclamacion, interpelacion,
demanda laboral o sindical del personal referido, la parte responsable sera la Unica
obligada individual y absolutamente por estas acciones y las deméas que se deriven por
tales conceptos, respondiendo en forma integral y exclusiva a cualquier obligacion
fiscal, laboral, administrativa, de seguridad social que tratare de imputarsele a la otra
parte, obligandose a sacarla en paz y a salvo de cualquier reclamacion que por dichos
conceptos surgiera y a resarciria de cualquier cantidad que erogue por tales conceptos.

DECIMA TERCERA.- RESPONSABILIDAD FRENTE A TERCEROS. “LAS PARTES”
convienen que cada una de ellas sera directamente responsable respecto de las
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obligaciones que se deriven por incumplimiento, uso indebido de la informacion, error,
defecto u omision, atribuibles a cada una de ellas respecto de la relacion juridica que
en particular guarden con terceros, o con relacion a cualquier responsabilidad que
contraigan con los mismos para llevar a cabo el objeto del presente convenio, por lo
que se compromete a liberar a la otra parte de cualquier responsabilidad al respecto y
a responder, en su caso, por cualquier reclamacion judicial o extrajudicial.

DECIMA CUARTA.- RESPOSABILIDAD CIVIL. “LAS PARTES” no seran
responsables de los dafios y perjuicios que se pudiesen ocasionar a la otra parte por
casos fortuitos o de fuerza mayor, paros de labores administrativas o academicas,
huelgas, motines, manifestaciones, guerras, revoluciones, disturbios, desastres
naturales, endemias, epidemias, pandemias, actos de terceros, intervencidon o
incautacién de las propiedades por cualquier autoridad legitima o de facto, o por
cualquier otra causa fuera del control o dominio de las partes, quienes convienen en
que suspenderan los efectos del presente convenio tnicamente por lo que hace a los
actos afectados para reanudarse en la fecha en que cese dicho evento.

“LAS PARTES” acuerdan que con fundamento en el “Acuerdo por el que se declara
como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor a la epidemia de
enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)”, publicado en el Diario
Oficial de la Federaciéon el 30 de marzo de 2020, y ante la realidad incierta de los
acontecimientos futuros que emerjan a raiz de esta emergencia, “LAS PARTES” no
tendran responsabilidad administrativa por el incumplimiento que pudiera presentarse
en lo que respecta a las actividades que se realicen en el marco de este convenio; lo
anterior si durante la vigencia de este convenio ocurrieren acontecimientos que por
caso fortuito o de fuerza mayor, derivados de la emergencia sanitaria impidan a “LAS
PARTES?” llevar a cabo el cumplimiento de las obligaciones a su cargo.

DECIMA QUINTA.- TERMINACION ANTICIPADA: El presente convenio podra
concluir anticipadamente por mutuo acuerdo de “LAS PARTES”, o bien, dando aviso
por escrito una de ellas a la otra con treinta dias naturales de anticipacion a la fecha en
que surtird efectos, debiendo en todo caso cumplirse las obligaciones que se
encuentren pendientes al momento de la terminacion, procurando en todo caso evitar
perjuicios entre ellas y a terceros.

DECIMA SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. Los derechos de propiedad
intelectual del objeto de este convenio ya sean impresos o almacenados
electrénicamente o en otro formato, de ser el caso, en primera instancia seran
propiedad de cada una de “LAS PARTES”, segun corresponda.

“LAS PARTES” establecen que las publicaciones, las coproducciones, trabajos,
actividades, proyectos y programas que deriven de los eventos, que sean susceptibles
de proteccion intelectual, corresponderan a la parte cuyo personal haya realizado el
trabajo objeto de proteccion, dandole el debido reconocimiento a quienes hayan
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intervenido en la realizacion del mismo, por lo que dicha parte gozard, en lo que le
corresponda, de los derechos otorgados por las leyes en materia de propiedad
intelectual vigentes y aplicables, tanto en los Estados Unidos Mexicanos, como en el
extranjero.

En caso de trabajos generados y de los cuales no sea posible determinar el grado de
participacion de cada una de “LAS PARTES?, la titularidad de la propiedad intelectual
correspondera a “LAS PARTES” en partes iguales, otorgando el debido
reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizacién de estos.

Queda expresamente entendido que “LAS PARTES” podrén utilizar en sus tareas, los
resultados obtenidos de las actividades amparadas por el presente instrumento.

“LAS PARTES” convienen que la difusioén del objeto de este acto juridico se realizara
de comun acuerdo. Si no hubiese acuerdo entre “LAS PARTES” se obligan a
reconocerse mutuamente los créditos correspondientes y ajustarse a lo dispuesto en la
Ley Federal del Derecho de Autor, la Ley de la Propiedad Industrial, sus Reglamentos
y demas normatividad aplicable y vigente.

DECIMA SEPTIMA.- RESCISION. Cualquiera de “LAS PARTES” podra, sin
responsabilidad y sin necesidad de resolucion judicial alguna, rescindir el presente
convenio por cualquiera de las siguientes causas:

= |ncumplimiento de cualquiera de las obligaciones.

= Cuando alguna de las partes sea declarada en quiebra o suspensién de pagos.

= Cuando cualquiera de las partes incurra en falta de veracidad total o parcial
respecto a la informacién proporcionada para la celebracién del presente
instrumento legal.

Quedara a discrecion de la parte afectada concederle a la contraparte un plazo
prudente para subsanar el incumplimiento de alguna de sus obligaciones, para que, de
esta forma, no sobrevenga en definitiva la rescision de este convenio.

Si a juicio de la parte afectada se dio solucion a la causal de rescision o la alternativa
de solucién propuesta es satisfactoria, la ejecucion del presente convenio se continuara
normalmente; de lo contrario, el presente convenio quedara rescindido en forma
automatica, sin necesidad de declaracion judicial alguna.

DECIMA OCTAVA.- CESION: “LAS PARTES” convienen que los derechos y
obligaciones derivados del presente convenio no podran cederse o transferirse a
ninguna persona fisica o moral, o entidad alguna, salvo consentimiento previo y por
escrito formulado a la otra parte. Cualquier cesion o traslado de obligaciones realizado
en contravencion a lo anterior, sera causa de terminacién inmediata del presente
convenio
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DECIMA NOVENA.- ENCABEZADOS Y DEFINICIONES. Los encabezados y
definiciones contenidos en este documento se han utilizado porconveniencia, brevedad
y para f4cil identificacion de clausulas y términos y en ningln momento se entendera
que dichos encabezados y definiciones limitan o alteran el acuerdo contenido en el

clausulado del presente convenio.

VIGESIMA.- INTERPRETACION Y JURISDICCION. “LAS PARTES” convienen que el
presente convenio es producto de buena fe, porio que toda duda en la interpretacion
que se derive del mismo, respecto a su operacion, forma vy cumplimiento, seran
resueltas de comun acuerdo. En caso de controversia, acuerdan someterse a la
jurisdiccion de los Tribunales competentes de la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, por
tanto, renuncian al fuero que pudiere corresponderies debido a sus domicilios presentes

o futuros.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU
CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR TRIPLICADO, EN LACIUDAD
DE CHIHUAHUA, CHIHUAHUA, EL DIA DOS DEL MES DE FEBRERO DE DOS MIL

VEINTIUNO.
PQOR “EL ICATECH? POR “LA UACH”
LICDA. TERESA DE JESUS A.V. RAUL SANCHEZ TRILLO
PINONCHACON SECRETARIO GENERAL Y
DIRECTORA GENERAL APODERADO LEGAL
TESTIGOS

LICDA. T ALEJANDRA DR. GERAR ASC/ CIO BACA
ECHAVARRIA DELGADO JEFE DELPEPARYAMENTO DE
DIRECTORA DE VINCULACION DEL RECURSDS HUMANOS DE LA
INSTITUTO DE CAPACITACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO CHIHUAHUA

DE CHIHUAHUA
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