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CONVENIO ESPECIFICO DE CONCERTACION DE ACCIONES QUE CELEBRAN, POR
UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA, REPRESENTADA EN
ESTE ACTO POR SU SECRETARIO GENERAL Y APODERADO LEGAL, EL M.A.V.
RAUL SANCHEZ TRILLO, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
UNIVERSIDAD”, Y POR LA OTRA PARTE CENTRO DE LIDERAZGO Y DESARROLLO
HUMANO, A.C., REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL, EL SR. JAVIER
ARREOLA CRUZ , AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “CELIDERH”,
DENOMINANDOSE DE MANERA CONJUNTA COMO “LAS PARTES”, LAS CUALES
SE SUJETAN AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- En fecha 16 de enero de 2019, “CELIDERH” y la Fundacién del Empresariado
Chihuahuense, A.C., celebracion un Convenio de Participacién y Colaboracién, en lo
sucesivo “EL. CONVENIO”, cuyo objeto consistio en colaborar de manera conjunta para
la ejecucion del proyecto denominado “VOLUNTARIADO CUU” (2019 ANO 1), en lo
sucesivo “EL PROYECTO?”, de acuerdo a la propuesta presentada y descrita en el Anexo
1 (Ficha técnica) y Anexo 2 (Cronograma de actividades), cuyo monto total asciende a
$1,936,225.00 (un milldn novecientos treinta y seis mil doscientos veinticinco pesos
00/100 M.N.).

2.- En el objetivo numero 5 de “EL PROYECTO” se establece la participacion de los
ciudadanos de Chihuahua en programas de voluntariado universitario, voluntariado
internacional y servicio social estratégico.

DECLARACIONES
|.- DECLARA “LA UNIVERSIDAD”:

.1 Que es un organismo publico descentralizado del Estado, dotado de personalidad
propia y plena capacidad juridica, de conformidad con el Articulo 1° de la Ley Orgénica de
la Universidad Auténoma de Chihuahua, aprobada por la Sexagésima Primera Honorable
Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en su Decreto
953/07 11 P.O., publicado el 27 de junio de 2007 en el Peridédico Oficial del Estado.

.2 Que tiene por objetivo entre otros: impartir educacion superior para formar
profesionistas, investigadores y técnicos que contribuyan al desarrollo social, econémico y
cultural del Estado y de la Nacién; proporcionando a sus miembros una soélida formacion
integral orientada por los valores mas elevados del hombre; la justicia y la solidaridad
social, el respeto a la pluralidad de las ideas, el sentido de servicio, el conocimiento
cientifico y filoséfico y la superacion permanente: fomentando y realizando labores de
_ investigacion mediante servicios prestados a la colectividad; coadyuvando con
organismos publicos, sociales y privados en las actividades dirigidas a la satisfaccion de
necesidades sociales, especialmente las de caracter educativo.
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.3 Que el M.A.V. RAUL SANCHEZ TRILLO acredita su personalidad con Poder General
para Pleitos y para Actos de Administracion, de fecha 22 de octubre de 2018, otorgado a
su favor ante la fe del Lic. Luis Calderén de Anda, Notario Publico numero 10, en ejercicio
para el Distrito Judicial Morelos; e inscrito en el acta numero 3,995, del libro de registro de
actos fuera de protocolo, numero 5.

1.4 Que el M.A.V. RAUL SANCHEZ TRILLO acredita su personalidad como Secretario
General con nombramiento expedido a su favor por el M.E. LUIS ALBERTO FIERRO
RAMIREZ, Rector de la Universidad Auténoma de Chihuahua, en ejercicio de la facultad
que le confiere el Articulo 23, fraccion IV de la Ley Orgéanica de la Universidad Auténoma
de Chihuahua, en fecha 16 de septiembre de 2018.

1.5 Que para el presente convenio, sefiala como domicilio legal el ubicado en la calle
Escorza No. 900 Col. Centro, C.P. 31000, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua.

Il.- DECLARA “CELIDERH”:

.1 Que es una asociacion civil legalmente constituida, segun consta en la Escritura
Publica numero 5,424 Volumen 158 de fecha 21 de junio de 1955, otorgada ante la fe del
en ese entonces Notario Publico No. 15, Lic. Luis Gonzalez Amaya en ejercicio para este
Distrito Judicial Morelos, Estado de Chihuahua; cuyo primer testimonio obra inscrito bajo
el namero 24, folios 72, Libro nimero 2, de la Seccién Cuarta del Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio.

1.2 Que acredita el cambio de denominacion social de “CIRCULO DE
PROFESIONISTAS, A.C.” a “CENTRO DE LIDERAZGO Y DESARROLLO HUMANO,
A.C.”, por virtud de la Escritura Publica numero 2,288, de fecha 01 de noviembre del
2001, pasada ante la fe del Notario Publico No. 4, Lic. Luis Raul Flores Saenz, en ejercicio
para el Distrito Judicial Morelos, inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y el
Comercio, el 15 de abril del 2003, bajo la inscripcion 50 a folios 102 del volumen 68 de la
seccion Cuarta de Comercio y cuyo objeto social es entre otros, la explotaciéon, comercio e
industria de cementos y otros materiales para la construccion

1.3 Que comparece en este acto por medio de su Represente Legal, el SR. JAVIER
ARREOLA CRUZ, quien cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento, tal como se desprende de la Escritura Publica niumero 23,610 Volumen 1,263
de fecha 26 de febrero del afio 2018, pasada ante la fe del Lic. Adrian Javier Contreras
Sanchez, adscrito a la Notaria Publica numero 21, en funciones de Notario por licencia de
su titular, la Lic. Ménica Esnayra Pereyra, las cuales no han sido modificadas ni
revocadas o limitadas de forma alguna.

1.4 Que se encuentra debidamente inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes con
la Clave CLD550621UFA.

1.5 Que para los efectos del presente contrato, sefiala como su domicilio legal el ubicado
en calle Pino, numero 1302, tercer piso, de la Colonia Las Granjas, C.P. 31102, de esta
ciudad de Chihuahua, Chihuahua.

lil. DECLARAN AMBAS PARTES:
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UNICO.- Que leidas las declaraciones anteriores se reconocen mutuamente la
personalidad de los representantes legales para llevar a cabo el presente convenio, el
cual sujetan a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO: El objeto del presente convenio consiste en
establecer las bases y procedimientos de colaboracion entre “LA UNIVERSIDAD” vy
“CELIDERH” mediante las que las partes se comprometen conjuntamente para llevar a
cabo la ejecucion de “EL PROYECTO”, impulsado por la Fundacién del Empresariado
Chihuahuense, A.C. y coordinado por el “CELIDERH?”, a fin de lograr el fortalecimiento de
iniciativas de voluntariado, de participacion ciudadana y de servicio social.

Las partes acuerdan que “EL PROYECTO” se agrega al presente instrumento,
identificado como ANEXO 1, asi como copia de “EL CONVENIO, identificado como
ANEXO 2, los cuales debidamente firmados por las partes, formaran parte integrante del
presente convenio

SEGUNDA.- DEFINICION DE ACTIVIDADES. Para cumplir con el objeto del presente
convenio, “LAS PARTES” se comprometen a:

1. Organizar el proceso educativo del Programa de Servicio Social conforme con el
plan de estudios de la Licenciatura en Salud Publica de “LA UNIVERSIDAD?”, y en
el marco establecido por el Programa Nacional de Salud, la legislacion nacional
vigente en materia de Servicio Social y la normativa de “LA UNIVERSIDAD” y
“CELIDERH”;

2. Corresponsabilizarse de la elaboracién, operacion y desarrollo del presente
instrumento a fin de distribuir, supervisar, asesorar y evaluar a los estudiantes, asi
como dar seguimiento a las actividades que se desarrollen;

3. Elaborar de comun acuerdo el programa operativo del Servicio Social; y

4. Acordar las medidas conducentes de caracter disciplinario de los estudiantes,
cuando el caso lo amerite, en estricto apego a las normas establecidas al respecto
por ambas instituciones.

TERCERA.- Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, en materia de
voluntariado, “CELIDERH” se compromete a:

= Comunicar de forma efectiva a “LA UNIVERSIDAD” de las actividades que
planifique relativas al voluntariado y fortalecimiento de la participaciéon ciudadana
dentro de “EL PROYECTO”.

* Garantizar espacios de formacion y capacitacién para los miembros o alumnos de
las partes, dentro de las actividades propias de “EL PROYECTO”.

* Documentar con fotografias, reportes, encuestas, informes o cualquier otro medio
las acciones de colaboraciéon que surjan de la aplicacion de este acuerdo y que se
constituyan en indicadores de “EL PROYECTO””

En materia de Servicio Social, “CELIDERH” se compromete a: q/
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= Aceptar a los estudiantes de “LA UNIVERSIDAD” dentro de las instalaciones de
“CELIDERH” en calidad de alumnos de Licenciatura en Salud Publica, con los
derechos y obligaciones expresados en las reglamentaciones internas de ambas
instituciones, asi como en la Norma Oficial Mexicana NOM-009-SSA3-2013,
denominada “Educacion en Salud. Criterios para a Utilizacion de los
Establecimientos para la Atencion Médica como Campos Clinicos para la prestacion
del Servicio Social de Medicina y Estomatologia”, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de julio de 2014;

* Poner a disposicion de los alumnos de “LA UNIVERSIDAD” las instalaciones vy
equipo médico asistencial existente de las unidades y dependencias establecidas y
que sean de “CELIDERH”, siempre y cuando no se vea afectada la prestacion de
los servicios médicos a la poblacion derechohabiente;

» Coordinarse con “LA UNIVERSIDAD” para la creacidon o modificacion de los
programas de Servicio Social, acorde a la normatividad interna de “LA
UNIVERSIDAD?”;

» Dar a conocer a la sociedad en general la participacion de “LA UNIVERSIDAD” en
el desempefio de los programas de Servicio Social y los beneficios que con ello
obtiene la comunidad:

» Facilitar la supervision y evaluacién del (los) programa (s) de Servicio Social,
proporcionando la informacion requerida por “LA UNIVERSIDAD”;

* Garantizar un trato digno a los estudiantes, brindando durante el desemperfio de las
actividades las condiciones de seguridad e higiene que fijen las leyes y reglamentos
para prevenir los accidentes y enfermedades del centro de trabajo;

= Destinar un espacio en el area asignada y proporcionar recursos materiales para los
estudiantes que desarrollen el Programa de Servicio Social, a fin de que estos lleven
a cabo las actividades que les sean encomendadas;

= Asignar al estudiante que desarrollo el Programa de Servicio Social, actividades
relacionadas con su perfil profesional, segin lo expresado en el programa
respectivo, asegurandose que los estudiantes no lleven a cabo actividades en
representacion de “CELIDERH” supliendo con ello a trabajadores de este, o cubran
horarios diferentes a los establecidos en el programa;

= Otorgar a los estudiantes que desarrollen el Servicio Social, capacitacion respecto de
las actividades a realizar;

* Designar un responsable de supervisar las actividades desarrolladas por los alumnos
del programa de Servicio Social;

= Acordar con “LA UNIVERSIDAD” |la adecuacion y aplicacion de los contenidos de
los programas operativos de Servicio Social que se juzgue conveniente implementar;

* Entregar la carta de liberacion o terminaciéon a los estudiantes, la cual contendra
fecha de inicio y terminacion de este; nombre del programa al;que fue asignado, asi
como una referencia al informe que rindan.
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CUARTA.- Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, en materia de
voluntariado “LA UNIVERSIDAD” se compromete a:

Promover entre los estudiantes que cuenten con los créditos necesarios para
prestar su servicio social, las actividades de “CELIDERH” dentro de “EL
PROYECTO”, ya sean talleres de capacitacion para el voluntariado o la
colaboracién con alguna de las instituciones miembro de “EL PROYECTO”.
Promover entre toda la comunidad educativa “EL PROYECTO”, de modo que
conozcan mas espacios de participacion ciudadana voluntaria

Permitir a “CELIDERH” documentar con fotografias, reportes, encuestas, informes
o cualquier otro medio de las acciones de colaboracién que surjan de la aplicacion
de este acuerdo y que se constituyan en indicadores de “EL PROYECTO”.

En materia de Servicio Social, “LA UNIVERSIDAD” se compromete a:

Cumplir con los procedimientos establecidos en materia de Servicio Social por
“CELIDERH”;

Proponer a “CELIDERH” para su adecuacion y aplicacion los contenidos
tematicos del programa académico de Licenciatura en Salud Publica que se
requiera instrumentar por necesidades educativas;

Apoyar el cumplimiento del Programa Operativo de Licenciatura en Salud Publica
que se requiera instrumentar por necesidades educativas;

Elaborar materiales de apoyo didactico e instrumentos de evaluacién del
conocimiento, para sus alumnos;

Aceptar la programacion y el horario de clases acordadas en la unidad sede:
Manifestar por escrito en cada “Programa Especifico” el compromiso de que los

alumnos de “LA UNIVERSIDAD”, no propondran medidas terapéuticas diferentes
a las utilizadas en el cuadro basico de medicamentos de “CELIDERH”.

QUINTA.- DEL SERVICIO SOCIAL: La prestacion del Servicio Social se llevara a cabo
tomando en cuenta los considerandos que a continuacion se describen:

El objeto de la prestacion del Servicio Social es que los estudiantes de la Facultad
de Medicina y Ciencias Biomédicas apliquen en el ambito profesional los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores adquiridos en “LA
UNIVERSIDAD”, asi como que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las
comunidades o sectores beneficiarios del servicio comunitario, o bien, participen
en actividades de servicio hacia la comunidad mediante el conocimiento y
aplicacion de sus destrezas y habilidades en las funciones que desempefa
“CELIDERH” para que coadyuven en las mismas, siempre y cuando dichas
actividades estén relacionadas con los estudios que se encuentran realizando los
alumnos en “LA UNIVERSIDAD”;

La duracion del Servicio Social sera de 1 afo, de conformidad con el articulo 19
en su fraccion |, del Reglamento General de Servicio Social de “LA
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UNIVERSIDAD”,

» La prestacion de Servicio Social debera ser continua a fin de lograr los objetivos
del programa. Se entendera que existe discontinuidad o interrupcion cuando sin
causa justificada se interrumpa la prestacion del servicio por mas de cinco dias
consecutivos o en el caso de que el prestador de Servicio Social se ausente mas
de diez dias habiles dentro de los seis meses de duracion del programa. No se
podran adelantar horas.;

= El reclutamiento de los prestadores de Servicio Social se llevara a cabo mediante
convocatoria que elaborara “LA UNIVERSIDAD” con base en el numero de
prestadores que solicite “CELIDERH” para el desarrollo de los objetivos vy
requerimientos contemplados en el presente Convenio; dicha solicitud se remitira a
“LA UNIVERSIDAD” para que se haga del conocimiento de la comunidad
universitaria. Se fijara plazo para que los aspirantes a participar en el programa de
Servicio Social presenten su solicitud, cumpliendo los requisitos que en la misma
se precisen;

= La seleccion de los prestadores de Servicio Social se llevara a cabo por
“CELIDERH”, de acuerdo con sus procedimientos y normatividad interna;

= Cuando concluya el plazo por el que fue reclutado el prestador de Servicio Social,
siempre y cuando éste haya cumplido con sus obligaciones, se expedira la
constancia correspondiente dirigida a “LA UNIVERSIDAD?”, en la que precise que
aquél cumplié con los objetivos del programa de Servicio Social.

= Los prestadores del Servicio Social recibiran las indicaciones para realizar las
tareas encomendadas por el personal que para ello asigne “CELIDERH”.

= El prestador de Servicio Social, entre otras cuestiones, debera:

o Demostrar cotidianamente los conocimientos suficientes que le permitan
desarrollar las actividades propias del programa respectivo.

o Cumplir con los horarios de trabajo que le fueron asignados.

o Desarrollar adecuada y oportunamente las labores que le sean
encomendadas.

o Hacer buen uso del material y equipo que se le proporcione para cumplir
con las funciones encomendadas, cuidarlo y reintegrarlo al concluir el plazo
por el que fue reclutado.

o Abstenerse de sustraer y examinar informacion catalogada como reservada
o confidencial.

Fev oo

» Se llevara un expediente por cada prestador de Servicio Social, a efecto de darle
el respectivo seguimiento de actividades y evaluacion de su desemperio, asi como
registro del niumero de horas prestadas.

SEXTA.- SUSPENSION O CANCELACION DEL SERVICIO SOCIAL: Se podran
suspender o cancelar en su caso, los programas de Servicio Social por las siguientes
causas:

» |ncumplimiento del plazo respectivo;
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= Rescision por causas imputables al prestador del Servicio Social cuando:

= La conducta del prestador del Servicio Social afecte la imagen de “CELIDERH”.
* |ncumpla con las instrucciones que le sean giradas para el desempeno de las

labores encomendadas.

= Se interrumpa, sin causa justificada, la prestacion del servicio por mas de cinco
dias habiles consecutivos, o bien, cuando el prestador se ausente mas de diez
dias habiles dentro de los seis meses de duracion del programa.

SEPTIMA.- SEGUIMIENTO: “LAS PARTES?”, estableceran coordinadamente los criterios
y mecanismos de seguimiento y control de los programas a desarrollar y los que en su
momento se encuentren en ejecucion.

OCTAVA.- RESPONSABLES DEL CONVENIO. Para el adecuado seguimiento a las
actividades derivadas del presente instrumento, “LAS PARTES” nombran a los
siguientes responsables:

a) Por parte de “LA UNIVERSIDAD”:

= M.L. RAMON GERONIMO OLVERA NEDER, en su caracter de Director de
Extension y Difusion Cultural. .

= DRA. LILIA ROSA AVILA MELENDEZ, en su caracter de Jefa del
Departamento de Extension de la Direccion de Extension y Difusion Cultural.

b) Por parte de “CELIDERH”:

» SR. JAVIER ARREOLA CRUZ en su cargéicter de Director General.
* HEBER GUADALUPE HERMOSILLO SANCHEZ.
= MARIEL DE JESUS CARBONELL GUTIERREZ.

NOVENA.- COMUNICACIONES: Todas las notificaciones o avisos de caracter técnico y
legal que deseen hacer “LAS PARTES” en virtud de este convenio seran por escrito y en
los domicilios establecidos en el Capitulo de Declaraciones. Un aviso se considerara
efectivo contra la recepcion confirmada por la parte receptora.

DECIMA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: La propiedad intelectual que se derive de la
colaboracion que realicen conjuntamente “LAS PARTES” con motivo de éste convenio,
estara sujeta a las disposiciones legales aplicables a la materia y a los instrumentos
especificos que sobre la propiedad de los trabajos suscriban “LAS PARTES” en cada
caso.

La titularidad de los derechos de autor en su aspecto patrimonial, correspondera a la parte
cuyo personal haya realizado los trabajos que sean objeto de publicacion, otorgando el
debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizacién del mismo.

En el caso de las publicaciones de libros, revistas, carteles, conferencias, articulos,
folletos, antologias, compilaciones, recopilaciones, etc., asi como la produccion de discos
compactos, cintas magnetofénicas, CD-ROOM, television, cine y cualquier otra forma de
divulgacion que con motivo del presente instrumento se realice en coautoria, los derechos
patrimoniales corresponderan a “LAS PARTES” por igual.
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Queda expresamente entendido que “LAS PARTES” podran utilizar los resultados
obtenidos en las actividades amparadas por el presente instrumento exclusivamente en el
aspecto académico, previa autorizacion por escrito de la otra parte.

DECIMA PRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD: En caso de que “LAS PARTES” se deban
proporcionar informacién considerada como confidencial para cumplir con el objeto del
presente convenio se obligan a no revelar, divulgar, transmitir, a mantener en secreto, y a
no reproducir, copiar o duplicar dicha informacion confidencial, sin consentimiento previo
expreso por escrito de la contraparte, asi mismo a tomar las medidas necesarias a fin de
salvaguardar la confidencialidad de dicha informacién.

Se entiende por informacion confidencial toda aquella informacién escrita, grafica o
contenida en documentos, medios electromagneéticos, discos opticos, microfilmes u otros
instrumentos similares, incluyendo de manera enunciativa, mas no limitativa, la
informacion técnica, social, administrativa, financiera y de negocios, reportes, planes,
proyecciones, datos, investigaciones y cualquier otra informacion propiedad de “las
partes”.

No se considerara como informacion confidencial:

a) La que sea del dominio publico;

b) La que “LAS PARTES” tengan que proporcionar en cumplimiento de una orden
judicial o mandato de autoridad competente;

c) Aquélla que siendo propiedad de “LAS PARTES” consientan expresamente por
escrito que se comunique a terceros o se haga publica.

“LAS PARTES” se obligan a hacer del conocimiento de su contraparte cualquier
circunstancia que pudiera afectar la confidencialidad de la informacién a efecto de que
ésta pueda tomar las medidas que considere pertinentes.

DECIMA SEGUNDA.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES: En cumplimiento a lo
dispuesto por la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, asi como la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua,
“LAS PARTES” se obligan a tratar los datos personales que hayan obtenido como
resultado de la ejecucion de este convenio, conforme a los principios que se establecen
los ordenamientos legales antes citados.

DECIMA TERCERA.- CAUSAS DE RESCISION: Cualquiera de “LAS PARTES” podra
rescindir el presente convenio sin necesidad de declaracion judicial cuando medie
incumplimiento de los compromisos de la otra parte.

“LAS PARTES” podran, de mutuo acuerdo, terminar de manera anticipada el presente
convenio cuando asi convenga a sus intereses, para tales efectos bastara un escrito de
cualquiera de “LAS PARTES” fundando y motivando las causas de la terminacion, y que
se notifique con un plazo minimo de 3 dias naturales anteriores a la fecha.

DECIMA CUARTA.- VIGENCIA Y TERMINACION: El presente convenio entrara en vigor
a partir de la fecha de su firma y su terminacion sera el dia 30 de septiembre del 2022.
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DECIMA QUINTA.- MODIFICACIONES: El presente convenio constituye un acuerdo
completo entre “LAS PARTES” con relacién con su objeto, y no podra ser modificado si
no mediante instrumento por escrito firmado por los responsables autorizados por cada
una de “LAS PARTES”.

DECIMA SEXTA.- RELACION LABORAL: “LAS PARTES” convienen que el personal
que intervenga en la realizacion del objeto del presente Convenio mantendra su relacion
laboral y estara bajo la direccion y dependencia de la parte respectiva, por lo que no se
crearan relaciones de caracter laboral con la otra, a la que en ningun caso se le
considerara como patron solidario o sustituto.

Si en la realizacion de un programa especifico interviene personal que preste sus
servicios a instituciones o a personas distintas a “LAS PARTES”, este continuara
siempre bajo la direccion y dependencia de la Institucion o persona para la cual trabaja.

En todas las acciones derivadas del presente “LAS PARTES” convienen en que el
personal de cada institucion que sea comisionado para la realizacién conjunta de cada
accion continuara en forma absoluta bajo la direccion y dependencia de la institucion con
la cual tiene establecida su relacion laboral, independientemente de estar prestando otros
servicios fuera de ella o en las instalaciones de la institucion a la que fue comisionado.

“LAS PARTES” acuerdan que no existird relacion laboral entre los estudiantes que
realicen su servicio social asi como sus practicas profesionales y “CELIDERH”, o entre
estos y “LA UNIVERSIDAD”.

“LAS PARTES” convienen que el personal comisionado por cada una de ellas para la
realizacion del objeto materia de este convenio, se entendera relacionado exclusivamente
con aquella que lo empled; por ende, cada una de ellas asumira su responsabilidad por
este concepto.

DECIMA SEPTIMA.- RESPONSABILIDAD CIVIL: “LAS PARTES” no tendran
responsabilidad civil por danos y perjuicios que pudieran causarse, si durante la vigencia
del presente documento ocurrieren acontecimientos que impidan a “LAS PARTES” llevar
a cabo el objeto del mismo, tales como huelgas, paros, motines o revoluciones, disturbios,
desastres naturales, actos de terceros, intervencion o incautacién de las propiedades por
cualquier autoridad legitima o de facto, por paros de labores académicas y/o
administrativas, o por cualquier otra causa fuera del control o dominio de “LAS PARTES?”,
quienes convienen en que se suspenderan los efectos del presente convenio Unicamente
por lo que hace a los actos afectados para reanudarse en la fecha en que cese dicho
evento.

En todo caso “LAS PARTES” se obligan a hacer los esfuerzos necesarios y en la medida
de las posibilidades para reducir las interrupciones o resolver los problemas.

DECIMA OCTAVA.- FINANCIAMIENTO: “LAS PARTES” acuerdan que todo arreglo
financiero que sea necesario para implementar el presente convenio o cualquier acuerdo
posterior, sera negociado conforme a la reglamentacion de cada una y dependera de la
disponibilidad presupuestal de “LAS PARTES”.

DECIMA NOVENA.- CESION DE DERECHOS: “LAS PARTES” se obligan a no ceder,
transmitir o gravar a terceras personas, fisicas o morales, gus derechos y obligaciones
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derivados de este convenio, sin previa aprobacion expresa y por escrito de su contraparte.
El incumplimiento de lo estipulado en la presente clausula, dara lugar a que la parte que
incumplié asuma de manera unilateral las responsabilidades que surgieran con terceros,
librando de cualquier responsabilidad a la contraparte.

VIGESIMA.- ACUERDO DE VOLUNTADES: “LAS PARTES” manifiestan y reconocen
que el presente convenio constituye el acuerdo de voluntades y que no existe error, dolo,
mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento, que pudiera afectarlo o invalidarlo.

VIGESIMA PRIMERA.- ENCABEZADOS: Los encabezados en cada una de las clausulas
del presente convenio seran usados Unicamente como referencia del texto y no para
efectos de interpretacion puntual. Sera solo el texto de cada clausula el que se considera
para los propésitos de determinar las obligaciones de cada parte de conformidad en el
presente convenio.

VIGESIMA SEGUNDA.- JURISDICCION Y CONTROVERSIAS: El presente convenio es
producto de la buena fe, por lo que en caso de surgir algun conflicto o controversia con
motivo de la interpretacion y/o cumplimiento del mismo, “LAS PARTES” lo resolveran de
comun acuerdo y en caso de no resolverse, estan de acuerdo a someterse expresamente
a la jurisdiccion de los tribunales competentes de la Ciudad de Chihuahua.

LEIDO que fue el presente convenio constante de 11 hojas escritas solo al anverso y
enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo firman por triplicado en la ciudad
de Chihuahua, Chihuahua, el dia 21 de octubre del afio 2019.

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA POR CENTRO DE LIDERAZGO Y
DE CHIHUAHUA DESARROLLO HUMANO, A.C.

QA \/XZKZ_____, welre 40(0 A’ @
VM.A.V. RAUL SANCHEZ TRILLO SR/JAVIER ARREOLA CRUZ

BECRETARIO GENERAL Y APODERADO DIRECTOR GENERAL
LEGAL
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A W

‘ \
DRA. LILIA ROS{A ILA MELENDEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE EXTENSION DE
LA DIRECCION DE EXTENSION Y DIFUSION
CULTURAL

iFICO DE CONCERTACION DE ACCIONES CELEBRADO ENTRE

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA Y CENTRO DE LIDERAZGO Y DESARROLLO HUMANO, A.C. CON FECHA 21 DE

OCTUBRE DEL 2019. CONSTE.
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FECHAC

CONVENIO DE PARTICIPACION Y COLABORACION
P2-CS02AF5400CH-CHCPCD-AAA

QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA FUNDACION DEL EMPRESARIADO CHIHUAHUENSE, A.C., A QUIEN EN
LD SUCESIVO Y PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES DE ESTE ACTO, SE LE DENOMINARA “FECHAC",
SRESIDIDA POR EL ING. HUGO LOYA PLIEGO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE DEL CONSEJO LOCAL
CHIHUAHUA Y EL ING. ADRIAN AGUIRRE REYNA, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL Y
DIRECTOR GENERAL ESTATAL, Y POR OTRA PARTE EL CENTRO DE LIDERAZGO Y DESARROLLO HUMANO
A.C., QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ASOCIACION” REPRESENTADA POR EL C.P. AARON
ABDIEL GRIJALVA MOLINAR EN SU CARACTER DE PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO Y LA LIC.
VZRONICA GRAJEDA VILLALOBOS EN SU CARACTER DE SECRETARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO, Y A
QUIENES EN SU CONJUNTO SE LES DENOMINARA “LAS PARTES" LO ANTERIOR CONFORME A LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS

T e
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1. “FECHAC", POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE LEGAL DECLARA:

1.1 QUE CON FECHA 20 DE JUNIO DE 1996 SE CONSTITUYO LA FUNDACION DEL EMPRESARIADO
CHIHUAHUENSE, A.C. MEDIANTE ESCRITURA PUBLICA NUMERO 820 ELABORADA EN LA CIUCAD DE
CHIHUAHUA, CHIHUAHUA ANTE LA FE DEL LIC FELIPE COLOMC CASTRO, TITULAR DE LA NOTARIA
PUBLICA No. 28 DEL DISTRITO JUDICIAL MORELOS, CUYC PRIMER TESTIMONIO OBRA INSCRITO BAJO EL
NUMERO 50 A FOLIOS 68 DEL LIBRO 41 DE LA SECCION CUARTA DEL REGISTRQ PUELICO DE LAPROPIEDAD
DE ESE MISMO DISTRITO, EL 27 DE JUNIO DE 1996

1.2 QUE TIENE POR OBJETO SOCIAL ENTRE CTROS: PROMOVER, FOMENTAR, DESARROLLAR Y APOYAR
TODA CLASE DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y FILANTROPICAS. BRINDAR APOYQO A LOS ORGANISMOS
NE BENEFICENGCIA PUBLICA Y PRIVADA, PARTICIPAR EN PROGRAMAS DE DESARROLLO INTEGRAL GE
LTRAS INSTITUCIONES, ASI COMO ORGANIZAR Y DESARROLLAR TODC TIPO DE PROYECTOS DE
SERVICIOS A LA COMUNIDAD, TANTO COMO PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EN BENEFICIO DE
LAS CLASES MAS NECESITADAS

1.3 QUE ESTA FACLLTADO PARA CELEBRAR CONVENICS Y ACTOS JURIDICOS QUE SEAN NECESARIOS
SEGUN LO ACREDITA CON LA ESCRITURA PUBLICA NUMERO 127 £ELABORADA EN LA CIUDAD DE DELICIAS
CHIHUARLA CON FECHA 13 DE JULIO DEL 2010 ANTE LA FE DEL LIC. JAIME ALBERTO BALDERRAMA
MENDOZA T!TULAR DE LA NOTARIA PUBLICA NUMERO 06. DEL DISTRITO JUDICIAL ABRAHAM GONZALEZ,
CUYC PRIMER TESTIMONIO OBRA INSCRITO BAJO EL NUMERO 64 A FOLIOS 124 DEL LIBRO 148 DE LA
SECCION CUARTA DFEL REGISTRC PUBLICC DE LA PROPIEDAD DE ESEZ MISMO DISTRITO. EL 28 DE
SEPTIEMBRE DEL 2010

1.4 QUE CONFECKHA * OF JUNIO DE 2004 CELEBRO CONTRATC DE COLABORACION CON BEVA BANCOMER
SERVICIOS S A Y EL COMITE TECNICO. AMBOS DEL FIDEICOMISO PUBLICO F/47611-9 MEDIANTE EL CUAL
TIENE A SU CARGO LA SOLICITUD. RECEPCION. ADMINISTRACION. DIRECCION Y EVALUACIGN DE LOS
SECURSECS DE CICHO FIDEICOMISO, LOS CUALES, SON DESTINADOS PARA EL APOYO DE PROGRAMAS
ACCIONES PLANES, PROYECTOS O ACTIVIDADES DE ACUERDO A LO PROPUESTO POR “FECHAC™ Y

AJTORIZADO POR EL CITADO COMITE TECNICO

1.5 QUE RECIBIDA LA SCLICITUD CE APQYO DE “LA ASOCIACION" MATERIA DE ESTE CONVENID LA MISMA
FUE AFROBADA POR EL COMITE TECNICQO DEL FIDEICOMISO PUBLICO Fi47611-3 EN SESION DEL MES DE
ENERO CE 2C18

\ 1.6 QUE CUMPLIENDO CON SU OBJETO SOCIAL HA DECIDIDO APOYAR A “LA ASOCIACION" PARA EL
\ E{%s?mc-uo DEL PROYECTO “VOLUNTARIADO CUU” (2019 ANO 1), MISMC QUE EN LO SUCESIVO Y PARA
\\ _ANES LEGALES DE ESTE ACTO SE DENOMINARA “EL PROYECTO" Y SERA IDENTIFICADO CON EL D 5400
><_v-"-'-.-»-*1’.'7' QUE PARA LOS EFECTOS LEGALES DE ESTE CONVENIO SENALA COMC DOMICILIC LEGAL EL UBICADO
\EN PROLONGACION TEOFILO BORUNDA #10820, COL. LABOR DE TERRAZAS, C.P. 31223, CHIHUAHUA,
CHIH.

2. “LA ASOCIACION” POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE LEGAL DECLARA!

2.1 GUE ES UNA ASOCIACION CIVIL, LEGALMENTE CONSTITUIDA MEDIANTE ESCRITURA PUBLICA NUMERO
5424, CTORGADA EN CHIHUAHUA, CELEBRADA EL DIA 21 DE JUNIO DE 1955, ANTE LA FE DEL LIC. LU'S
CONZALEZ AMAYA, TITULAR DE LA NOTARIA NUMERO 15 EN ACTUAL EJERCICIO PARA EL DISTRITO
JUDICIAL MORELOS, CLUYO PRIMER TESTINONIG OBRA INSCRITD BAJC EL NUMERDC 24 A FOLICS 72 DEL
LIBRO 02 DE LA SECCION CUARTA DEL REG!STRO PUBLICO DE LA PRCPIEDAD Y CEL COMERCID DISTRITO

& www.fechac org Fundacion de! Empresanado Chinesng@nse A
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2.2 QUE TIENE POR OBJETO SOCIAL ENTRE OTROS FROLIGVER LA PARTICIPACIC
FOBLACION EN ACC'ONES TENDIENTES A MEJORAR SUS PROPIAS CONDICIONES CE 8UBSI CiA ER
BENEFICID DE LA COMUNIDAD REALIZAR CONFERENCIAS CURSOS DE CAPACTITACION ENTRENANIENTT
Y ADIESTRAMIENTS SEMINARICS S MPOSICS. TALLERES Y TODO DE PROGRAMAS DE UTILIDAD AL
DESARROLLO HUMANO DE PERSONAS EN PARTICULAR DE EMPLEADOS O TRABAJADORES DENTRD OE!
SECTOR PRIVADO PUBLICO G SOCIAL TENDIENTES A PROMOVER EL LIDERAZGO LA PARTICIPACION
ORGANIZADA EL DESARROLLO HUMAND INTEGRAL MEJORAR LA PRODUCTVIDAD v AUMENTAR LA
COMPETITIVIDAD LLEVAR A CABO LA ELABORACICN OE TODO TIPC DE PRCYECTOS QUE TENDAN -~
MEJORAR LAS CONDICIONES DE ViDA DE LOS CHIHUAHUENSES

2.3 OQUE ESTA FACULTADO PARA CELZBRAR CONVENIOS Y ACTOS JURIDICOS GUE SEAN NECESARICS
SEGUN LC ACREDITA CON ESCRITURA PUBLICA NUMERD 23,610, OTORGADA EN CHIHUAHUA, CHIHUAHUA,
CELEBRADA EL DIA 26 DE FEBRERO DE 2018, ANTE LA FE DEL LIC. ADRIAN JAVIER CONTRERAS SANCHEZ
SDSCRITO A LA NOTARIA PUELICA NUMERT 21 ENFUNCIONES DE NOTARIO POR LICENCIA Dz SU TITULAR
LA LIC. MONICA ESNAYRA PEREYRA EN ACTUAL EJERCICIO PARA EL DISTRITO MORELOS. CUYQ PRIMER
TESTIMONIO OBRA INSCRITO BAJO £ NUNMERC 54 & FOLIC ELECTRONICO 2018-30874 CEL LIBR 228 DF
LA SECCION CUARTA DEL REGISTRO SUELICO DE LA FROFPIEDAD Y DEL COMERCIO DE ESTE MISLO
DISTRITO

2.4 QUE HA FRES OLICITUD FORNAL & “FECHAC™, EL Di& 26 DE NOVIEMBRE DE 2018 ~ar
RECIBIR APOYQ R CUCION CE “EL PROYECTO" MOTIVO DE ESTE CONVENIC

2.5 QUE FARA LOS | T CE ESTE CONVENIO INDICAN COMO SU DOMICILIO LEGAL EL UBICADD £
CALLE PINO NO. 1302. COL. LAS GRANJAS, C.P. 31100 EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIHUAHUA.

3. "LAS PARTES" DECLARAN:

GUE HAN DECIDIDO UNIR ESFUERZOS PARA DESARROLLAR "EL PROYECTO" 0TIV DE ESTE o
QUE EXPUESTO LD ANTERICR Y RECONOCIENDOSE LA PERSONALIDAD LEGAL CARA -3
EFECTCS A QUE HAYA LUGAR SE COMPRONMETEN Y OBLIGAN CON BASE A LAS SISUIENTES CLAuSULAS
PRIMERA. - "LAS PARTES" SE COLIPRONETE, - ILUNTAR ESFUERZOS EXSERIENCIA ¥ RECURSOS
PARA IMPULSAR Y DESARRCLLAR ZADES PROPIAS OF “EL PROYECTO™ CF ACUERLDD 4 -
FROSESTS FRESENTADA v DESCRITA £ £ ANEXO 1, FICHA TECNICA Y ANEXO 2, CRONOGRAMA DE

ACTIVIDADES. LOS CUALES FORMAN PARTE DE ESTE CONVENIO Y DEBERAN VENIR FIRMADOS POR LAS
PARTES CUYC MONTO TOTAL ASCIENDE A $1.936.225.00 (UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS 00/100 M.N.).

SEGUNDA. - “LA ASOCIACION" SE COMPROMETE A APORTAR RECURSQOS ECONOMICOS POR UN MONTC:
DE $582.754.00 (QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 00/10(
M.N.) CORRESPONDIENTE AL 30.10% DEL MONTO TOTAL DE “EL PROYECTO" GARANTIZANDO OULE SE
LLEVE A CAEBC TAL Y COMO FUE PRESENTADC DESCRITC Y APROBADO DE ACUERDQ AL DOCUME!NTC EN
ANEXO 1V 2

TERCERA. - "FECHAC" SE COMPRONETE 4 APORTAR 4 LA ASOCIACION" RECURSQOS ECONOMICOS
HASTA POR UN MONTO DE $1.353.471.00 (UN MILLON TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y UN PESOS 00/100 M.N.) QUE REPRESENTA EL 69.90% DEL MONTO ~OTAL CE
"EL PROYECTO"

n

TERCERA BIS.. LAS APORTACIONES SERAN ENTREGADAS ViA TRANSFERENCIA ELECTRONICA EN PAGOS
PARCIALES, LOS CUALES SE DENOMINARAN WINISTRACICNES CUYAS ENTREGAS SE REALIZARAN DE LA
SIGUIENTE MANERA.

A. PRIMERA MINISTRACION POR LA CANTIDAD DE $757,249.00 (SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESQOS 00/100 M.N.), POSTERIOR A LA FIRMA DEL PRESENTE

CONVENIO A PARTIR DEL MES DE FEBRERQO UNA VEZ QUE HAYA CULMINADO EL PROCESC

ADMINISTRATIVO DE PAGO CORRESPONDIENTE.

B. SEGUNDA MINISTRACION HASTA POR LA CANTIDAD DE $334,184.00 (TRESCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.) UNA VEZ ENTREGADC EL REPORTE. -

=7 SEGUN CLAUSULA OCTAVA Y DESPUES DE 3ER WALIDADO POR EL DEPARTAMENTO D=
MMONITOREQ PARA COMENZAR CON EL PROCESO DE PAGO CORRESPOND&EN'T’E &
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TERCERA MINISTRACION HASTA POR LA CANTIDAD DE $262,038.00 (DOSCIENTOS SESENTA Y DOS
MIL TREINTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.) UNA VEZ ENTREGADO EL REPORTE #2, SEGUN
CLAUSULA OCTAVA Y DESPUES DE SER VALIDADO POR EL DEPARTAMENTO DE MONITOREO PARA
COMENZAR CON EL PROCESO DE PAGO CORRESPONDIENTE.

D. LA ENTREGA DE LA SEGUNDA MINISTRACION Y SUBSECUENTES, QUEDAN CONDICIONADAS AL
CUMPLIMIENTO DE: METAS (ANEXO 1) CRONOGRAMA (ANEXO 2), NORMAS ADMINISTRATIVAS
(ANEXO 4), ENTREGA EN TIEMPO DE LOS REPORTES A LOS QUE HACE REFERENCIA LA CLAUSULA
OCTAVA Y EL SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBSERVACIONES REALIZADAS DURANTE EL
PROCESO DE MONITOREO DE “EL PROYECTO".

E. “LA ASOCIACION" ESTA DE ACUERDO EN QUE LOS RECURSOS ENTREGADOS POR ‘FECHAC" Y NC
EJERCIDOS, SERAN DESCONTADOS DE LA SIGUIENTE MINISTRACION. ASI MISMQ. QUE EN CASO
OE EXISTIR SALDOS REMANENTES AL TERMINO DE “EL PROYECTO”, ESTOS DEBERAN DE SER
MOTIFICADOS EN EL REPORTE FINAL Y REINTEGRADOS A “FECHAC" EN UN PLAZO MAXIMO DE 2
MESES POSTERIOR A LA NOTIFICACION

F “LA ASOCIACION" DEBERA DE CONTAR CON UNA CUENTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA
ADMINISTRAR LAS APORTACIONES QUE REALICE "FECHAC" A "EL PROYECTO™ A FIN DE DAR
TRANSPARENCIA AL MANEJO DE DICHAS APORTACIONES ASI MISMO, LOS EGRESOS QUE SE
REALICEN DE DICHA CUENTA PARA CUBRIR LOS GASTCS PROPIOS DE "EL PROYECTO” CEBERA
REALIZARSE MEDIANTE TRANSFERENCIA BANCARIA DIRECTA A PROVEEDOR, PAGO CON
TARJETA DE DEBITO EMPRESARIAL. Y/O CHEQUE NOMINAL

. PARA LAENTREGA DE LOS RECURSOS “LA ASOCIACION” DEBERA ELABORAR UN COMPROBANTE
FISCAL DIGITAL POR INTERNET “CFDI" CON LA SIGUIENTE INFORMACION

FUNDACION DEL EMPRESARIADO CHIHUAHUENSE AC
R.F.C_ FECY80521LZ0

PROLCONGACION TEOFILO BORUNDA #10820

COL LABOR DE TERRAZAS

CP 31223

CHIHUAHUA CHIHUAHUA

AL ELABORAR EL “CFDI” ESTE DEBERA CONTENER EN EL CONCEPTO. UNA DESCRIPCION
OBJETO DEL DONATIVO EL NOMBRE DEL “EL PROYECTQ", NUMERQ CE MINISTRACION Y
NUMERC DE IDENTIFICACION "ID 5400' DE "EL PROYECTO".. DICHO “CFDI” SE ENVIARA DE
MANERA  DIGITAL  INCLUYENDO LOS FORMATQOS PDF ¥ XML AL CORREO
facturacion@fechac.org.mx UNICAMENTE LOS DIAS JUEVES DE 800 A 16:00 HORAS

ADJUNTAR AL “CFDI” EL FORMATO F-25 DATOS BANCARIOS DE PROVEEDORES Y
BENEFIC!ARIOS, PROPORCIONADO POR “FECHAC™, DEBIDAMENTE LLENC Y FIRMADO PARA LA
PRIMERA APORTACION Y EN CASO DE QUE LA ASOCIACION" CAMBIE CUENTA BANCARIA,
DEBERA DE ENTREGAR NUEVAMENTE EL FORMATO F-25 ACTUALIZADO

T INFORMACION RESPECTO A LA RECEPCION DE COMPRQOBANTES FISCALES DIGITALES POR
INTERMET “CFDI" Y'O FECHAS DE PAGO COMUNICARSE CON CRISTINA DE LA PAZ AL
) ' TELEFONO 413 20 20 \

.
‘?cv"_

ne

\
\‘\3. P4 ’J/CUARTAn “LA ASOCIACION", SE COMPROMETE A MANTENER VIGENTE SU REGISTRO COMO DONATARIA\\

T AUTORIZADA ANTE EL SISTEMA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y EN CASO DE QUE DURANTE LA \\
PN EJECUCION DE "EL PROYECTO LE FUERE REVOCADA “FECHAC" PROCEDERA A RETENER LAS ¥

\\\\ APORTACIONES PENDIENTES DE ENTREGAR A LA ASOCIACION

QUINTA.- “LA ASOCIACION" SE COMPROMETE Y CBLIGA A EJERCER LOS RECURSOS ECONOMICOS DE

“ AS PARTES"” TOTALMENTE APEGADO A “EL PROYECTO" PRESENTADQ A "FECHAC” DE ACUERDO AL
ANEXO 1Y 2 DE ESTE CONVENIO: CUANDO SE REQUIERA REALIZAR CAMBIOS A “EL. PROYECTO" ESTOS
GEBERAN SER PREVIAMENTE AUTORIZADOS DE MANERA ESCRITA POR “LAS PARTES” ACORDE AL
ANEXO 4. DE EXISTIR EROGACIONES DERIVADAS DE LA EJECUCION ¥ NO CONTEMPLADO DENTRO DE “EL S
PROYECTO" APROBADO ESTAS DEBERAN SER CUBIERTAS POR “LA ASOCIACION.

SEXTA.- “EL PROYECTO" DEBERA EJECUTARSE EN UM PLAZT DE 12 MESES CONTADOS A PARTIR DEL MES \L.
DE FEBRERO DEL 2019, EN EL SUPUESTC DE GUE SE REQUIERA AMPLIAR EL PERIODO DE EJECUCIGN, “LA ’ \j

ASOCIACION” DEBERA PRESENTAR SCLICITUD PGR ESCRITO A “FECHAC™. JUSTIFICANDQ LOS KOTIVOS
DE SU PETICION LA PRORROGA SE DEBERA SCLICITAR DENTRO DEL PERIODO DE EJECUCION
ORIGINALMENTE ESTABLECIDO ¥ ESTA AMPLIACION NO CAUSARA INCREMENTO ALGUNO DEL APOYO
QTORGADO POR “FECHAC"

& www.fechad oig ) Fundacion dei Empresariadn Chibuangeing




SEPTIMA.- “LA ASOCIACION" SE “OLPROLE GUE LOS RECL
FINANCIERDS H'Sl-:_’_»i‘v’ HUER U\NC' P ND SERAN UTILIZADCS PARA,

L OTRAS ACTIVIDADES FUERA DE “EL PROYECTO" NI OTRAS EN \’f
LEGISLACION MEXICANA

OCTAVA.- "LA ASQCIACION” DEBERA ENTREGAR UN FREPORTE COMPLETC TAL COMO LO INDICA E
ANEXO 4 LOS FRIERDS 10 DIAS DE LOS KESES DE

Foy

¢ JUNIC DE 2019 SIENDO ESTE EL REPORTE #1 DONDE SE INFORMEN LOS AVANCES AGUML LADDS
DEL PERICDO DE FEBRERO A MAYQ DE 2016

« OCTUBRE DE 20%¢ SIENDC ESTE EL REPCRTE #2 DONDE SE INFORMEN LOS AVANCES
ACUMULADOS DEL PERIODO DE FEBRERD A SEPTIEMBRE DE 2018

e FEBRERC DE 20ZC SIENDC ESTE EL REPORTE #3 DONDE SE INFORMEN LOS »‘«.»'w E'
ACUMULADGS DEL PERIODC DE FEBR Dz 2278 A ENERQ DE 2020 ESTE REPORTE SERS
CONSIDEFADC COMO REPORTE FINAL DE “EL PROYECTO"

S

NOVENA.- “FECHAC" & TRAVES [EL REPRESENTANTE QUE PARA TAL EFECTO DESIGNE T:,' DRA
DERECHO DE SUPERVISAR ¥ EVALUAR EN TCDO TIEMPO LOS TRABALDS .”- VIDADES APLIC N DE
RECURSOS CUMPLIMIENTO DE METAS QUE (CELA ASOCIACION CONMOTIVO DE “EL PROYECTO
AST COMO LA APLICACON DE LOS RECURSOS 22CRTADOS POR PA \RTE DE ¢ LA ASOCIACION" U ZTRT:
DONANTES PARTICIFANTES

(_

0z

DECIMA - ﬁ'—EI:'."'-‘-J E LAS OBLIGACIONES SENALADAS EN LAS ANTERIORES
ASOCIACION" 5z :
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A, SER SPEON ‘ INICA TOTAL v EXCLUSIVA DE

B. CUANDO DE MANERA ESCRITA ¥ OECR™UNA 32
c.
D. JUE LA ASOCIACION
Rt @u«u;csaa,m
A SCCIEDAD CIVIL C
E. ASISTIR Y FARTICIPAR EN LAS REUNUNES CONCERNIENTES & LA CAPACITACION EJEZ JCION
SEGUIMIENTO EVALUACION Y SUPERVISION DE “EL PROYECTO" LAS CUALES PUDIZRAN SER
REALIZADAS POR “FECHAC" O A TRAVES DE LA INSTITUCION QUE ESTE ZLIGIERA
F. CAPACITARSE EN EL MANEJO DE LOS SISTEMAS QUE “FECHAC" PUDIERA PROPORCIONAR Fom
LA ADMINISTRACION Y/O EJECUC ON DE “EL PROYECTO" ASI COMO ASEGURAR £
IMPLEMENTACION EN LA EJECUCHIN TEL RISMO P
DECIMA PRIMERA.- EN LA PROMOCION EJEMPLAR DE LA FILANTROPIA VOLUNTARI IADC v .SE-“",i:: O

X

SOCIAL TOOT TRABAJC EXPOSICION ~LRSO SUPERVISION ASESORIA Y DEMAS QUE SE-
PROPORCIONADO POR ALGUN CONSEJERT © E) CONSEJERC DE “LA ASOCIACION” /3 EL PROYECTO

SE CONSIDERARA UNTARIO POR LO CLE NO EXISTIRA RETRISUCION ECONOM! J EN ESPECIE
A_GUNA AEXCEPCION DE AQUELLOS CASOS EN QUE LOS M SMOS ESTATUTOS DE LA ASOCIACION Lo
PERMITAN Y SEAN SOMETIDOS A CONSIDERATION DEL CCNSEJQ DE “FECHAC™

DECIMA SEGUNDA.- EN MATERIA DE DIFUSION. “LA ASOCIACION" S= COMPROMETE Y OBLIGA A

A. CUDAR ¥ RESPETAR LOS L INEALS 5\'03 ESTABLECIDOS EN LA GUIA PARA USO DEL LOGOTIPO
DE FECHAC (ANEXO 3| LA CUAL FUR'A PARTE OF ESTE CONVENID Y DEBERA VENIE £IR! JALD
POR “LAS PARTES"

B. HACER JSO LE UNA LICENCIA PCR T ERIPC DETERMINADC 4 LA DURACION DE “EL PROYECTG"
OE FEBRERO OE 2019 A ENERO DiL <020 NO EXCLUSIVA LISRE DE DE RECHGS Y DE PAGO FORF

-




FECHAC

NERECHO PARA USAR LA IMAGEN DE “FECHAC” EN “EL PROYECTO", SIEMPRE QUE EL USO SEA
PARA FINES NO LUCRATIVOS Y EN APOYO A LOS PROPCSITOS DE ESTE ACUERDO

C. CITAR A “FECHAC" CON LA LEYENDA "PROYECTO IMPULSADO POR™ EN TCDA LA PUBLICIDAD QUE
SRIGINE “LA ASOCIACION" CON RELACION A “EL PROYECTO™ MOTIVC DE ESTE CONVENIO
INCLUYENDO MATERIAL IMPRESO Y DIGITAL

D. ENVIAR DE MANERA DIGITAL LOS DOCUMENTOS O MATERIAL PROMOCIONAL DONDE INCLUYAN EL
LOGOTIPO DE “FECHAC" PARA SU REVISION Y POSTERIOR APROBACION POR EL DEPARTAMENTO
DE "OMUNICACION DICHOS DOCUMENTOS DERBERAN SER ENVIADOS AL CORREQ

Nl ~ ". PR S W 1
oreocl @fecnac org mix

E. EN CASO DE CONTAR CON REDES SOCIALES, UTILIZAR EL HASHTAG #FECHAC Y/O ETIQUETAR A
Y"FECHAC"” EN FOTOGRAFIAS O PUBLICACIONES HACIENDO MENCION DE LA COLABORACION.
NUESTRAS REDES SOCIALES SON FACEBOOK FECHAC TWITTER FECHAC, YOUTUBE' FECHAC
ESTATAL

F. EN CASO DE OFRECER ENTREVISTAS EN CUALQUIER MEDIO DE COMUNICACION, ASI COMO EN
FEPORTAJES ESPECIALES HACER MENCION DEL APOYO RECIBIDO PCR PARTE DE “FECHAC"
PARA LA REALIZACICN DE “EL PROYECTO" A FIN DE DAR A CONOCER A LOS DIFERENTES
PUBLICOS QUE “EL PROYECTO" RECIBE EL PATROCINIO DE LOS EMPRESARIOS DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA POR MEDIOQ DE “"FECHAC™

DECIMA TERCERA.- TRANSFERENCIA DE DATOS PERSONALES “LA ASOCIACION" EN SU CARACTER DE
RESPONSABLE TRANSFERENTE OBSERVANDO LAS DISPOSICIONES Y PRINCIPIOS ESTABLECIDOS POR LA
LEY FZDERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE LOS PARTICULARES (EN
DELANTE, “LA LEY"} Y SU REGLAMENTC (EN DELANTE. “EL REGLAMENTOQ"). REALIZARA A "FECHAC" LA
TRANSFERENCIA DE DATOS PERSONALES QUE RESULTEN NECESARIOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS
DBLIGACIONES ESTABLECIDAS POR LAS CLAUSULAS OCTAVA, NOVENA Y DECIMA INCISO B DE ESTE
INSTRUMENTO POR LO QUE “FECHAC™ EN SU CALIDAD DE RESPONSABLE RECEPTOR Y EN APEGC A LO
DiSPUESTC' POR LOS ARTICULOS 12,14, 19 21 Y 36 OE “LALEY" ¥ 11 14 15 FRACCIONES I, IIl. 68 72Y 73
"EL REGLAMENTO SE OBLIGA A TRATAR LOS DATOS PERSONALES QUE MEDIANTE TRANSFERENCIA
CIBA DE LA ASOCIACION" PARA EL CUMPLIMIENTOQ DE LAS FINALIDADES ESTABLECIDAS EN EL 2viISO
_":' PRIVACIDAD QUE EN ESTE ACTO LE COMUNICA EL RESPONSABLE TRANSFERENTE
"TECHAC" SE OBLIGA RESPECTO DE LOS DATOS GUE LE 3EAN TRANSFERIDOS A |} GUARDAR
TONFDENCIALIDAD, ELLO AUN CONCLUIDA LA VIGENCIA DEL PRESENTE INSTRUMENTG, 1l) MANTENER EL
TRATAMIENTC DE LOS DATOS PERSONALES TRANSFERIDCS BAJD LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD QUE
ESTA APLICA PARA EL MANEJO DE SU PROPIA INFORIMAC! O‘ I TRATAR LOS DATCS DEL TITUL:—«P
BRI :‘.LEG'L\NL"J LA PROTECCION DE SUS INTERESES Y LA EXPECTATIVA RAZONABLE DE PRIVACIDAD.
WUNA YEZ CUMPLIDA LA FINALIDAD C FINALIDADES DEL TRATAMIENTO PROCEDER A LA CANCELAC ION
DE LGS DMTOS PERSONALES EN SU POSESION MEDIANTE BLOQUED PARA SU POSTERIOR SUPRESION.
SN ESTE CASO EL RECEPTOR ASUMIRA LAS MISMAS OBLIGACIONES QUE ESTABLECEN “LA LEY" ¥ “EL |
REGLAMENTO” AL RESPONSABLE QUE TRANSFIRIO LOS DATOS
CUANDC TENGA LUGAR UNA TRANSFERENCIA DE DATOS PERSONALES PARA LOS FINES DE ESTE
CofENO. 5L RESPONSABLE TRANSFERENTE FORMALIZARA LA ENTREGA DE LA INFORMACION DE QUE
SE TRATE MEDIANTE ESCRITO DIRIGIDO AL RESPONSABLE RECEPTOR EN EL CUAL DE MANERA CLARA E
NELUIVOCA SE SENALEN LAS CONDICIONES EN LAS QUE EL TITULAR CONSINTIC EL TRATAMIENTO DE
\---».__;)l DATOS PERSONALES. ES DECIR SI LO HIZO DE MANERA TACITA EXPRESA O EXPRESA Y POR
/N E ‘"R'Tu ASI COMO LAS FINALIDADES AFECTAS AL MISMO
\" DA WEZ QUE “FECHAC™" OBTIENE DE MANERA INDIRECTA LOS DATOS PERSONALES QUE SE LE
SANSFIEREN POR ‘LA ASOCIACION". CUANDO ESTOS FUERAN A DESTINARSE AL TRATAMIENTO DE
FINALICADES DIVERSAS A LA ESTABLECIDAS POR EL AVIST DE PRIVACICAD CORRESPONDIENTE, “LA
ASOCIACION™ DEBERA PREV@ AL TRATAP.‘!?ENTC PARA DICHAS FINALIDADES DIVERSAS OBTENER EL
CONSEMTIMIENTO DEL TITULAR PONIENDC A TISPOSICION DE ESTE EL AVISO DE PRIVACIDAD DE
‘FECHAC", ESTO DE ACUERDQO C Oh LO DISP 'ES O POR LOS ARTICULOS 12 Y 15 DE "LA LEY" Y 14 DE “EL
REGLAMENTO"
ELINCUMPLIMIENTC OE LAS OBLIGACIONES SENALADAS EN EL PRESENTE INSTRUMENTO LAS PREVISTAS
EOR LA LEY' Y “EL REGLAMENTO QUE LESIONEN T TANEN DE FORMA ALGUNA LOS BIENES C
3S DE ALGUN TITULAR DE LOS DATOS PERSONALES SUJETOS ASU TRATAMIENTO ASICOMT LAS
J‘ ES £ INDEMNIZACION QUE EN SU CASO DIERA LUGAR SERAN DETERMINADAS DE ACUERDO 4
HEPCOSICIONES LEGALES APL'CABLES QUE CORRESPONDAN

UARTA.- "FECHAC" SE RESERVA EL DERECHO DE CANCELAR SU APORTACICN CUANDO NO SE
VLAS CLAUSULAS DEL PRESENTE CONVENIO Y SUS ANEXDS
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DECIMA QUINTA.- =i TCDO MOMENTT “LAS PARTES" SE COMPRCOIMETEN A l‘»’ NTEN ER ih I'UFMA O

F‘FCHF SENTANTE ’er ORGANO DE GOBIERNG LE “LA ASOCIACION™ DE LOS 2 ANCES Y RESULTADGS N1
LA EJECUCION DE “EL PROYECTO".
DECIMA SEXTA.- ’LAS PARTES" MANIFIESTAN SU CONFORMIDAD DE QUE NINGLINA MODIFICACION AL

PRESENTE CONVENIC SURTIRA EFECTOS 4 MENOS QUE CONSTE POR E“‘.i TO EN UN DOCUMENTO
DEBIDAMENTE FIRMADC POR “LAS PARTES"

DECIMA SEPTIMA .- “ARA LA INTERPRETACION v CUMPLIMIENTO CE ESTE CONVENIO ASl CONMG RPAR,
TODC AQUELLD QUE NO ESTA EXPRESAMENTE ESTIPULADO “LAS PARTES™ S0ON CONFORMES EN N O
FRIMERAMENTE SE APLIQUEN LOS USOS v "O°\TUM"RES DE NUESTRA LOCALIDAD APQYADOS EN
P rRle" S DEBICAMENTE REGISTRADUOS EN LOS PRINCIPIO G:NER»LCS CE ECHO Y EN TODO CASO
A LA JURISDICCICN DE LOS TRIBUNALES LOCALES DE Ll-\ gIme_ DE CRIKL

TAP J' .’ RENUNCIAN AL FUERO QUE PUDIERE CORRESPONDERLES POR RAZQON ZE SU BOMICILIO

LEIDT LD ANTERIOR “LAS PARTES" ENTERADOS DE SU VALOR Y ALCANCE ~EGAL, ¥ ESTAND
CONFORMES CON SU REDACCION Y CONTENIDC LD FIRMAN EN 3 TANTCS =N LA CD. DE CHIHUAHU A,
CHIH.. EL DIA 16 DE ENERO DEL 2019

rﬁ T

HUA CHIEL UAHUA PCR LG

AL

POR LA FUNDACION DEL EMPRESARIADO CHIHUAHUENSE. A.C.

/
L~
< —-—-__..Jf%& e s —~——
ING. HUGO\LOYA PLIEGO ING. ADRIAN AGUIRRE REYNA
PRESIDENTE OE. CONBE.D LOCAL CHIHUAKM_ & REPRESENTANTE LE 54l ¥ DIRELCTOR GENERS
1 & s
POR EL CENTRO DE LIDERAZGO Y DESARROLLO HUMANO A.C
C.P. AARON ABDIEL GRIJALVA MOLINAR LIC. VERONICA GRAJEDA VILLALOBOS
PRESIDFNTE BEU TONSE.IN DIRECTVOD SECRETAR: J8 _ SONSEJO DRECTIVE
TESTIGOS
- ‘/
LIC. SERGIO OCTAVIO ZERMENO TORRES LIC. JAVIER ARREOLA CRUZ
COGRDINADOR DE OPERACIONES DIRECTOR DEL CENTRO DE LIDERAZGO Y

DE FECHAC CONSELC LOCAL CHIHUARUA DESARROLLO HUMANO A.C.



FECHAC

ANEXO 1
Codigo P2-CSUZAF5400CH-CHCPCD-AAA

. ; Cervocatoria 'PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL A OPERARSE DURANTE EL
Alianza / Convocatoria ANO 2019
Nombre del proyecto Velumariado CUU {2018 AR 1)
institucion solicitante Centro de Liderazgo y Desarrolio Humano A.C
Institucién normativa Centro de Liderazgo y Desarroilo Humano A.C
Proyecto Tipo Ul
Area de enfoque Capital social
Apoyo en Jquipamiento. Programas
Consejo Chiruanua
Localidad Chiruggnua

“Durante los afos sesenta exislia una necesidad de ensefanza de habiidades teécnicas relacionadas
zon oficios que brindaran la opeorlunidad a las personas de autoemplearse per tal motive. un grupo ce
empresarios comprometidos con el desarrolio de la comunidad y la capacidad de identificar esta
necesidad. crean la escuela técnica de antes y oficios, que ofrecia una validez oficial de ios
cenocimi2ntos tecnicos adquiridos tales como: carpinteria, electricidad panaderia, y soldadura
Este grupe ae empresarios fue liderado por Enrique Terrazas Terres quien logra convocar a Samuel
Kalisch Valdez Alonso Ramos Vaca, Federico Terrazas Torres Victor Almeida Garcia y Jaime Creeal
Sisniega icuos ellos empresarios emblematicos de nuestro Estado y que al dia de hoy siguen
formando el Patronato, ahora de Celidern

firaies ae ics anes ocnenta ia llegada de ios nuevos sistemas publicas come CBTIS. CECATI v
CIONALEP con desarrsiio de innovacidn en aporatorios proveco una tajz2 en '3 matricula ae la
secunaana tecnica de artes y oficios
C=eslastiacdr y abonande la proclemalica politico-social antericrmente descrita surge la idea y
necesiaas de aprevechar las instalaciones de la secundana técnica para crear Lna institucién dingida a
SEnerar: cerazgos gue se involucraran en e seclor social 0rganismos empresaraes econdmicos y

poliizes Ue esta manera lo que inicid como una escue'a de oficios da inicio al aran preyecte de le que \
actua'mente Celderh desarrolla En 1989 el mismo grupo de empresarios que formaran I3 escuela §
tecnica. cecicen car vida al Centro de Liderazgo y Desarrello Humano, A C formaimente y asignan a \i

un Director Operative. Preocupades por 13 escasez de lideres en todos |os seciores. deciden asumir el
cemerem.se ce formar agentes ce cambio que transformaran la realidaa socal de ja “omunidac
snhuarsense

Curane afos el Centro de Liderazge ha pasado por algunos procesos ge cambic v evolucion

Historia de la Mciamenie &1 sector que atendia estaba enfocaco unicamente a ios aauites profesionistas y
vrganizacion empresancs Posterormente denido a fa necesicad oe formar a las futuras generaciones se hiito a

atender 2 ovenes gg secundarias, preparatonas y universidades

Enia actua 233 a 25 afdes, Celiderh continua trabajando en la formacion de Laeres s0Claies gque vivan

o8 valores y contriouyan a la construzcién de un México mejer terengo una irea de trabsc que toma ™
€n cuenta lanie a los jdvenes como a 1os adultos.

Alc largo de [os veintinueve anos de trabajc estamos seguros de que se han cgrado conrcretar \
objetvos (razados en cada etapa Sin emoargo ia medicidn de impacto ha sido un area cde opartumdad \ \
va que Caiderr enfocd todos sus racurses en el trabajo diaric A partr de hacs sproxmadamante dos \ )
afes se na 251300 rapa;ando en 1a 1[dentficacion v QeSarrolio de inaICaseres £ .arns da Moacts y de %\
SEQU.THANIC £ar3 poder asequrar el cumpimients de nuestra misien \
70s 0s resuitagos mas tangioles logramos dentificar \
&L.0n CONCreia 0@ egresacos Ge nueslros Programas SEntrc 4e ics consess drecoibn ¥ R
" 1& crgar.zaciones cvees tales como la FECHAC Cemunicad Misicnera Movimients de
ventuees Tnstianas. grupo estudianti Impuisc Empresanal £zer Instituic Jose David Autisme

Chihuanua

+ Celancraaares insertados en 'as empresas de (a comunigas con un enfogue socal

+ Partaizacion activa en ¢rganismaos empresanaies deniro ge ios censejcs como Eiecutives de Venlas

¢ Mercaociecn.a Coparmex. Cancintra. Canaco entre otros

- Serv.o0s Crindaaos de capacitacion de ligerazgo v hatilidades ge gEENCIamientc en enmprasas comae
Demer Grupo Cementos de Chinuahua Emycsa Amenican Ingusires Foxconr Interceram -
Manesa Grupo Cepachisa. Dimanor entre ¢
- Capacitacitn a maes!ros pa;e el models C

VRN ULSA JACH UV ITCH enie otras

o

\’.") www.fechac.org Fundac on det kg 19 LA Lg N :



anzas ce colabcracior con entdades tubicas come ICHLIUY Museo Centro Sery 1o Muzeo masa
statal
-

» Conflanza y ap 'antc econemico Corio en ©snecie ue nstituciones pubicas y orvasas con s
Furdacon Axte Secesn FECHAL Liur cimc 32 Chinuabua Fundacien Kenras Adenauer

Fasicomiso Santancer

*Innovalion en Creacion e orogramas alractivos v Gnamicos con una Metodelogia pracica y vivenc e
s Imparticicn de matera ce liderazge a 800 jovenes 22l CETIS 85

Alc largo og 29 afos Je existercia de Cendern esimamces que se ha lcgrado impactar a mas ¢
70 000 beneficiaros directos cue cursaron ruesiros pr cgremas’

[

OG Aumertar 'a participacion de los cudadancs de la cudad de Chinuahua en aczicnes de
Yolurianaco dentro Je 'as organizacicnes civies
GE1 Aumentar el grado de conciencia de los cuzacancs sobre [ imgartarcia da pantcvar dentro de
28 grganizacicnes civies ge la ciudad de Chihuahua
QE2 Vincular a los cludacanos y a ias organizaciones de 1a scciedad civl a! Programa de Veluntaniado
Objetivas cul
CE3 Desarrc ar nianes ¢e geston g2l voiLntaniags gentro de las OSC s participanies on el programa
de "Prafesicnaiizacian g2l Veiuntariado
054 Promover 'a participacién de les cludadan:

S.untanago Lnwersitana veluntarado memrace

ce 'a Cudad de Chihuahua en crogramas de
aly de servicio social estratégico
OE Promover el desarralio de planes ¢a va in'anadia corporative

un £28

programa ae "Voiuntanade CUU

Ry e .
OG ingcremantacen ¢S%s la particn

2 voiurlanos en las aseclaciones parliciparies del

GE1 100 jcvenes incremenian su comorensen de @ modrtancia del voluntariage dertro de l2s OSC 3
ves de! pragrama ‘Particica

1 O cvenes as sten gltaler Paricipa’

1 ac.: ones publictarias ara ¢ara cenacer e pragrama de Volintarada Cul .y 'a

+ntarage c:udagang

T B NERGe S 28
‘_.
Metas \
32 \2iuniarazg \
OE4 10°: ce 08 Cludatan0s partcipanies er e £:23:3Ma de Volurianass CUU se vinculan :.::/,"',/
gscciacones e nstluciones para programas de voiunianado uriversitar o vo untatado irlerman 3”/;.
senv'<:0 sOlia! estratégico
encargados de servica sociai nartccan en el taier Delservcssccala voiuntar asi-
venios firmades para la oromacon del veluntanade un vers tar 3
nvenios firmados para ia pre™icc 3n del voluntaniade internac cnal
- de 'as empresas participarias en & lal'er de voluntanads copcrativo gesarrclan un pan
ct 31 10 emnresas paricipan en el laue” e Vo untarago corporativa
QG ™ ez incremerto en |3 particicacién de voluntaros en 1as asocia cicrnes partcipantes del pregrama
de Voluntariage CUU
OE? # de jiveres aue incrementan su comnorersé- da la Impertaniia del volunianedo dentrs ¢z Ias
OSC s traves ce programa "Partcoa
4ci 17 =3z ovenes asisten altaller 'Fartzios
Act T 2 # o= accicres publicitaras cara ©ar a canccer el pregrama de Wo untarade CUU yia
Indieadores imgortancia ael voiuntariade cludadano

OE2 ’: deincrements en el numero ge vounia-cs er las organizacicnes civiles miembros del

programa
ActZ 1 #ce natalormas digiales para vincalacan
Act 2 2 # de convenios de colaberacicn zar OST
ACt2 3 ®d= consejeros de OSC que participan an un focus group

(=

“* g .



FECHAC

QE3 - de las OSC participantes en el programa de "Profesionalizacién del voluntanado” que

desarrollan un plan de gestion del valuntanado
At 3 1 #de talleres de profesicnalizacidn del voluntariace

OE4 “%4 de los cludadanas participantes en el pregrama de Voluntanado CUU que se vinculan con

aseciaciones e inslituciones para programas de voluntariade universitario, voluntariade internacional y

servicio social estrategico.

Act 4 1" # de encargados de servicio social participan en el taller "Del servicie social al voluntariado”
ct4 2 #de convenos firmades para la promaocion del voluntanado universitario

Act 4 3 # de convenios firmados para la premocion ael voluntariado internacional

J

C

£5 % de las empresas particiganies en el laller de voluntanade corperativo que desarrollan un plan

Acl S 1 # de empresas que participan en el taller de voluntanads corperalivo
No. de 250 individues
beneficiarios 37 instiuciones
Destino de los Honorarios de expositeres matenal equipo recurscs humanos. coffee break, transporte, sueldos
recursos markeling, webApp, talleres

Caracteristicas financieras del proyecto
Estrategia Fechac Solicitante DIF Total %o

A

Equiparmientc para el desarrcilc cel proyec:s 364 CCC OC 864 00000 3 31%

N
~1
[S)
W
o
&)
(=]
>
w

! 1 Realzar el Ta er Partcips 7575000 $248.700.00 12 84%:

)

1 2 Raalizar campana g2 difusion del pregrama 3104000 0C 34320000 8147 200.0C 7 60%

fen)

2 1 Impiementar una piataferma digital para interaccion y

. S §124 12500 $3120000 $205,329.00 10 60%
2 2 Vinculacion con las OSC $126000C 312 00C.0C $24 000.00 1 24%
\ 2.3 Fozus group para consejeros de OSC $13.8300C $13.83000 0.717%
A = .
s 31 Tafer de profesicnatzacion gel voluntanace 336.240 C0 5306 240 00 15 82%
\\ 4 ' Taller Del servicio social al voluntariaae $23 330 00 $23,33000 1 20%
\\\ N
51 Taler u2 Vountanado corporativo $80 000 0C $50.000.00 2.58%
Gastes Agministratives 5532 982 00 $142 004 00 5681 395 00 35 22%
Gastas Acrmmistratives (Funcionamiente aficinal 57560000  $8.400 00 384 300 00 4 34%
Gastos Acririsiratvas iMantenimiento) 36522000 322 380.00 S$87 30000 a4 52
Total $1.353.471.00 $351,824.00 $230.,930.00 $1,936.225 00
Porcentaje 5% 90% 18 17 11 83% 100 0C*
Ny JRRRTARS techac mrq FundariOn e L , el v ST



ANEXC 2

Estrategias. Actividades, Esquema financiero y Cronograma

Estrategias Actividades Benef Inicto Fin Dias

I~fraestruciLra

. b 3 era
-~c* . ~a ~ TT -
nara 25 tan A0y spon 935
omrdinagores e
sCerdinagores
444
AR
AEE AR U nov ..
- L PRVIER | S oo
11 Reahzar 2
Taller Parucima 1 ' 2 s
Matera ze 152 216 e BeY wps
ot ~a; =3 s ooeg (S
z - - BRR 38 nov -
sl W L PO S o2/
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magen T SRS 2g25 %°
J81zrograma
2 Rea'za Jigta e
3 T Itene  _._
Lampania s MEnNs LA ‘e 2N sans D59
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1z "3
22T 4 sap 094
s no e tere
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o 252D
% % o
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desarrsio ge - = Z
. 2 folo]
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& <
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Jdiglaifara Aprs Andgrod
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nCu:acr A 3 r
. ” i Uat 3
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- 4708
Arp 0OS
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S " 250 12 2J18 31 dic 2018 31
Grils
- “ .
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S BaEdw =
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Fechac

Cea AR A
s¢4 000 00
2on o mcr -
S33 780 CC
a2 mpe e

$20209 00
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S cyoevir
333 000
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FECHAC

Estrategias

nde!
veluntarada

4 1 Taller "Del
servicio secial

voluntarizog”

1 Taier de
Valintariade
corperativo

oficing;

strativos

Funcizrameente

Actividades Benet
mplementacid
3112
Seguimiento 0
5111 Pago

g 20
de harorarios
512"
Mszterial del 20

parucipante
131 Coffee
Break

52 Firma de
CONVEnics con
aseciaciones 5
ns:luziones
ie nivel
supernor

53 Firma ge
CoAVEnIOs con
asociacianes

20

3]

5
& Instruciones -
‘~ternacicrale
s
10
10
250

4 250
nom
Suelds Asesor
Tecnico 250
Indmuna;
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Anexo 3
Guia para el uso del logotipo de Fechac

Simelria y especificaciones
de color del logotipo
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Lista de verficacion
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1 Ellogoupo se ve completo

< £liogatipo no esta distorsionado
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ANEXO 4

NORMAS ADMINISTRATIVAS PARA SEGUIMIENTO A PROYECTOS

ESTE APARTADO HA SIDO REALIZADO PARA ASISTIR A LAS ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL CONVENIO
DE PEARTICIPACION Y COLABORACION PROMOVIDO POR FECHAC"

SEGUIMIENTQ DEL PROYECTO

0f ACUERDO A LA CLAUSULA OCTAVA “LA ASOCIACION" ENTREGARA DE MANERA DIGITAL 1USB A SU
MONITOREADCR ASIGNADC POR “FECHAC™ UN REPORTE COMPLETQ EN LOS MESES ESTIPULADOS =L CUAL
DEBERA ESTAR INTEGRADO POR LA SIGUIENTE INFORMACION

1

2)

3)

REPORTE DE AVANCE GLOBAL™: EL CUAL UNA VEZ LLENADO CON LA INFORMACION CUANTITATIVA
GENERADA EN EL "FUS” ¥ LA CUALITATIVA RECOPILADA POR “LA ASOCIACION” MUESTRA A MANERA
DE RESUMEN EL AVANCE DE "EL PROYECTO" ASIMISMO CONTEMPLA PJUNTOS ESPECIFICOS DE LA
OPERATIVIDAD Y EL FORTALECIMIENTG DE “LA ASOCIACION” DICHD REPORTE DEBERA SER
GENERADC CADA VEZ QUE SE TENGA PROGRAMADO EL ENVIO DEL REPORTE COMPLETO Y SER
VALIDADO MEDIANTE FIRMA POR LA PERSONA RESPONSABLE DE LA OPERACION DE “LA ASQCIACION"
[PREFERENTEMENTE EL DIRECTOR:

FORMATO UNICO DE SEGUIMIENTO “FUS™": EL FORMATO DE TRABAJC “FUS" ESTA INTEGRADO PCR
PESTANAS DE INSTRUCCIONES CAPTURA ¥ REPORTES CABE RESALTAR QUE DICHO FORMATO ESTA

R

BASADO EN LO AUTORIZADO EN EL PRESENTE CONVENIC DE COLABCRACION MOSTRANDOLG D=
MANERA DETALLADA Y PROGRAMADA A TRAVES DEL TIEMPO (PRESUPUESTO METAS INDICADCRES
VERIFICADORES, Y OTRAS PESTANAS COMPLEMENTARIAS QUE FACILITAN LA CONCENTRACION DE A

INFORMACION BANCGOS RELACION DE GASTOS PROCURACION REPORTES DE AVANCE ES
FORMATO DEBERA DE ALIMENTARSE CONSTANTEMENTE PARA MANTENERLO ACTUALIZADC DURAN

e

LA EJECUCION DE "EL PROYECTO".

* "FECHAC™ =

MATERIAL PROBATORIO (VERIFICADORES £S LA INFORMACION QUE DA RESPALDO A L
TANTO EN EL REPCRTE DE AVANCE GLOBAL COMO EN EL FuUS SE DEBERA EN
SIGUIENTE MANERA

“LA ASGCIACION" _I73 TIEN-

EGINMATT UN T TRED

C PRESENTADG
-

REPORTE 1 A ENTREGAR EN EL MES DE JUNIC DE 2013 RESPALDARLC CON MATERIAL
PROBATORIOVERIFICADORES DE 0% MESES DE FEBRERC A MAYQ DE 20°¢
<

REPORTE 2 A~ ENTREGAR EN EL ME

DE OCTUBRE DE 201¢ RESPALDARLG CTON MATERIAL

PROBATORIOVERIFICADORES DE LOS MESES DE JUNIO A SEPTIEMBRE Z01¢

REPORTE 3 A ENTREGAR EN EL MES DE FEBRERO DE 2020 RESPALDARLC CON MATERIAL
PROBATORIOWVERIFICADORES DE LOS MESES DE OCTUBRE DE 2018 A ENERO DE 202C

£L MATERIAL PROBATORIOQ/VERIFICADORES DEBERA ESTAR INTEGRADO POR LA _ SIGUIENTE

INFORMACION
1.- FINANCIERO

COMPROBANTES FISCALES D .03 548705 224 24005 0 TEC RS0 DE "FECHAC + 200

POR EL PAGO DE RECURSO HUMANO (*

Ra AL 1
LOS

B - - =
MBRADTE AN £ = A

EL SAT ~IT~=

J\ WAL O

POCRA RE~LZ&R_ T 2N LA E
S DONANTES EN ESPECIE T UE
C'ON DE "EL PROYECTO" =

nitps Jiverificactdi.facturaetectronica. sat.gob mx
A SON ¢ AT & LA ASOCIACION
=g NEOTMAD TN

~z vz

PROYECTO | :
RELACION MENSUAL DE CUIENES RECIBEN GASOLINA -1 - # 242 I2 L 80 SETEE - 017 = DI [FZ1 i
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FECHAC

*  COMPROBANTES DE PAGO DE IMPUESTOS (IMSS, INFONAVIT, ISN, ISPT, ISR}, ASi COMT UNA RELACION ANEXA
QUE DESCRIBA QUE PERSONAL DEL PRCYECTD ESTA CCNSICERADQ DENTRO DE ESTE COMPRCBANTE,
{DENTIFICANGO L NOMBRE, PUESTC Y MONTO DE IMPUESTOS A PAGAR CORRESPONDIENTE A DICHO PERSONAL

+  CARTADE OPINION DE CUMPLIMIENTO EN ESTATUS POSITIVO (EMITICA POR EL SAT)

. COMPROBANTE CE ULTIMA PUBLICACION DEL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION (DOF) DONDE APAREZLAN
CCMO DONATARIS AUTORIZADA VIGENTE

2.- METAS, INDICADORES Y SEGUIMIENTO A USUARIOS

*  MATERIAL VERIFICADOR ESPECIFICADO EN EL “FUS" PARA CADA UNO DE LOS INDICADORES Y METAS
ESTABLECIDAS EN £¢ MISMO, ENTREGADO DE MANERA ORDENADA COMPLETA. LEGIBLE ¥ CUANT FIGASLE

© ENELCASO DE TENER PROGRAMADA A POSTERIORI ENTREGA DE LINEA BASE: "LA ASOCIACION" HARA ENTREGA
UE LOS RESULTADCS DE SU LINEA BASE SEGUN LOS TIEMPOS ESTIPULACOS EN EL “FUS” RESPALDADA OE SUS
RESPECTIVOS VERIFICADORES

* RELACION DE LOS USUARIOS PARTICIPANTES DE “EL PROYECTO" CON SU NOMBRE ¥ SU TELEFONG-
'SCLO EN EL CASC DE SER MAYORES DE EDAD*

3.- PROCURACION DE FONDOS (MOVILIZACION DE RECURSOS)
* COPIAS DE LOS CONVENIOS/ALIANZAS CON OTROS DONANTES QUE LES RAYAN SIDO AUTORIZACOS DURANTE EN
PERIODO COMPRENDIDO EN EL REPORTE
*  COMPROBANTES FISCALES DE LOS DONATIVOS RECIBIDOS FOR “LA ASOCIACION" DURANTE EL PERICOO
COMPREMDICTY En £EL REPORTE (EN FORMATO POF ¥ XML:

NCIA Y BUENAS PRACTICAS PUBLICADC POR CONFIG (UNA VEZ GUE HAYA TERMINADG
REDITACION EN INSTITUCIONALIDAD ¥ TRANSPARENCIA DE CEMEFI (UNA VEZ QUE HAYA
CCESQ DE ANALISIS)

CAPACITACIONES TOMADAS (COP'AS DE DIPLOMAS CER'
APACITADORA)

CIONALES QUE “FECHAC" CONSIDERE NECESARIOS PARA FEALIZAR UM CORRECTD ANALISIS

MNAL:
La AC
TZRMINADD Su ER

-4

FICADCS O CARTAS CONSTANCIA

«1

~ iy . US'CN GENERADCQ DE “EL PROYECTO" PARA AR SEGUMIENTS AL CUMPLIMIENTO CE LA
NN - 4 SEGUNDA INCISCC.E Y F
N\ ) )
TODA LA INFORMACION ENTREGADA, ESTARA SUJETAS A LA REVISION Y VALIDACION DEL AREA DE MONITOREQ,
s \ SEGUIMIENTQ AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PARA DAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA CLAUSULA DECIMA INCISO C" y 'D' SE MUESTRAN A
CONTINUACION LOS DATOS DE CONTACTO DE LAS ORGANIZACIONES CON LAS QUE SE DEBE DE DAR
SEGUIMIENTO A LO CONVENIDO

CONSTRUYENDO ORGANIZACIONES CIVILES TRANSPARENTES A.C. (CONFIiO)

DIRECCION AV HEROICC COLEGIO MILITAR #4700 COL. NOMBRE DE DIOS (DENTRO DEL TEC DE MONTERREY
CAMPUS CHIHUAHUA
PAGINA WEB o Sty e e
CONTACTO LIC VERONICA LIMAS

CORREQ ELECTRONICO - sis 2 sonfin argma
TELEFONO 614 208 22 ©5

)

CENTRO PARA EL FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL A.C. (CFOsCy*

CURECCION. AV HEROICO COLEGIO MILITAR #4700 COL. NOMBRE DE DIOS (DENTRO DEL TEC DE MONTERREY
CAMPUS CHIHUAHUA)
CAGINAWEB vy fortant rusriy oig
CONTACTO. SRA MARTHA TREVING
CORREO ELECTRONICO. g i s
TELEFONO 614 424 02 05

CAMBIOS EN EL PROYECTO

S! DURANTE LA EJECUCION DE “EL PROYECTO" SURGIERAN CAMBIOS. YA FUERE EN LCS TIEMPOS DE
EJECUCION EN LAS METAS EN LAS ACTIVIDADES Y/O COSTOS ESTOS DEBERAN SER ANALIZADOS EN
CONJUNTO COM SU MONITOREADOR ASIGNADO S TIENE DUDAS AL RESPECTO CONTASTARSE CCN EL ING

JAVIER MARINELARENA AL CORREQ raritoqe A IECNAC g T

& voww fechac.arg Fundation del Empresaraco |
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Descripcion breve del proyecto

El voluntariado es un elemento clave en la participacion e implicacion de la
ciudadania en el mejoramiento integral de su entorno. Aporta valores, ideas, reflexiones,
recursos, y, en definitiva, es un generador de capital social. Conscientes de esta importancia
damos a conocer nuestro proyecto de promocion del voluntariado en la ciudad de
Chihuahua, el cual persigue dos objetivos esenciales, el primero, tener organizaciones de |a
sociedad civil profesionales en la gestion del voluntariado, y el segundo, tener una
participacion ciudadana de calidad, que genere el cambio de una tradicién asistencialista a
una verdadera cultura de solidaridad ciudadana y de una participacion eventual a un
compromiso permanente donde se valore el talento humano. El programa cuenta con 6
estrategias a implementar en un periodo de 3 afios.

1. Concientizacion de la importancia y alcances
del voluntariado.

2. Motivar y vincular a la ciudadania con el tercer
sector (OSC's).

3 Fortalecer las organizaciones de la sociedad
civil a traves de laimplementacion de un modelo de
voluntariado integral.

i
/ 4. Ofrecer formacién continua a los voluntarios

& que ya trabajan dentro de las OSC's.
5 Crear y fortalecer programas de voluntariado

juvenil de alto impacto.

6. Crear y fortalecer programas de voluntariado
corporativo.




Antecedentes

De entre 135 paises comparados en el indice Mundial de Generosidad Ahairties Aid
Foundation-Gallup (2013) México ocupa el lugar 76. Segun la Cuenta Satélite de
Instituciones sin Fines de lucro (INEGI 2013) el servicio voluntario en horas de trabajo sin
instituciones sin fines de lucro en 2008 equivalié a 392,223 empleos de tiempo completo.
La valoracion econémica del servicio de tales voluntarios fue superior al gasto ejercido en
sueldos y salarios de Pemex. En el afio 2012 se realizaron 192,500,000.00 acciones
voluntarias teniendo un promedio de 3.3 por voluntario (Encuesta Nacional de Accién
Solidaria y Voluntaria).

Los espacios donde ocurren las acciones
voluntarias son principalmente escuela, iglesia y
barrio sin estar necesariamente incorporados a un
modelo de voluntariado formal. Del total del
voluntariado realizado sélo el 17% de las personas
que realizan voluntariado lo hacen por medio de
una organizacion civil. El voluntariado forma parte
esencial de la vida de las OSC ya que el 35% de ellas
operan con personal voluntario, es decir, mas del
90% de sus recursos humanos. En México el
voluntariado se muestra mas activo al sur que en el
resto de las regiones, y el centro del pais presenta
el porcentaje de menor participacion.

En nuestro estado segun la investigacion “Organizaciones de la sociedad civil en el
estado de Chihuahua 2015” (FECHAC), 31% de las OSC en Chihuahua opera solamente con
personal voluntario. Sin embargo, el 80% de las OSC entrevistadas ocupan voluntarios para
realizar sus actividades. Mas del 50% de los voluntarios son esporadicos, sumando menos
de 20 horas al mes; mientras que en el 14% de los casos, son de tiempo completo”.

A pesar de que Meéxico es generoso vemos que su crecimiento se debe al
voluntariado que hace la ciudadania en la categoria cara-cara mientras que no lo hace de
manera organizada. No ha crecido de forma organizada debido a que las OSC no conocen
las herramientas que les permitirian llevar acabo el ciclo de voluntariado: convocar,
reclutar, capacitar, mantener y reconocer a los voluntarios.
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Justificacion

Se podia pensar que el voluntariado esta en crisis debido al ritmo vital de la
sociedad, la emergencia de nuevos valores, etc. Sin embargo, hay miles de personas que
dedican su tiempo a trabajar por la transformacion social a través de la participacion en
organizaciones del tercer sector. Por otro lado, los cambios sociales también han conllevado
nuevas experiencias en el ambito del voluntariado tanto de movimientos sociales como
movimientos politicos, y se han creado nuevos perfiles y nuevas formas de colaboracion en
las entidades. Aqui mismo en Chihuahua los cambios politicos recientes han generado una
participacion mas activa de los adultos y de los jovenes tomando conciencia de que la accion
personal es indispensable para la mejora de nuestra ciudad.

En nuestro estado es claro que toda organizaciéon de la sociedad civil requiere
personal pagado para alcanzar las metas y tener personal a quien exigir un trabajo
constante y permanente dentro de la institucion. Pero complementan sus actividades con
voluntarios. La mayoria de las OSC requieren el apoyo de voluntarios para trabajar. Es
importantisimo el dato respecto a 14% de los voluntarios son de tiempo completo, porque
supone que su compromiso es mayor luego de experimentar por varios afos la satisfaccion
que este tipo de servicio brinda al voluntario. A este dato habra que darle mayor
seguimiento para encontrar las razones por que contintian y donan mas tiempo.

En Chihuahua es muy conveniente retomar la iniciativa que antes tenia Ezer |a Casa
del Voluntariado para apoyar el enlace entre personas que desean ser voluntarias y
organizaciones que las necesitan. La labor de este tipo de organizaciones es de gran utilidad
porque facilita el encuentro y hasta cierto punto la gestion de las etapas del ciclo del
voluntariado. Sin embargo, también es importante que las OSC sepan convocar, retener y
reconocer a sus voluntarios, pues en ellas recae la labor de que crezca el voluntariado y por
ellorequieren desarrollar sus programas para aprovechar todo el potencial. Recuérdese que
voluntarios convencidos e identificados movilizan mas recursos a favor de las
organizaciones de la sociedad civil.

La implicacion social de muchos empresarios en nuestra ciudad plantea una ventaja
y un reto para los OSC. Ventaja porque favorecen los cambios que necesitamos y un reto
porque son necesarios espacios de vinculacion entre las OSC chihuahuenses y sus propias
empresas. Hay una conciencia social que va en aumento de parte de los empresarios donde
ven el voluntariado corporativo como alianza que favorece el impacto social. La ganancia es
mutua para ambos.

Gestionar voluntariado significa trabajar con unos procedimientos establecidos que
permitan seguir unas pautas y criterios comunes, utiles en todas las fases del voluntariado
en la entidad: la incorporacion, el desarrollo, el reconocimiento, etc. En nuestro proyecto
qgueremos abarcar dichas faces y potencializar la participacion ciudadana.




Objetivos

/. Aumentar la participacion de los ciudadanos de

, ;‘; }, Ia cuudad de Chlhuahua en acciones de voluntariado dentro de las
-/ ] organizaciones civiles.

~—~" Objetivos especificos.

OF1. Aumentar el grado de conciencia de los ciudadanos sobre laimportancia de participar
dentro de las organizaciones civiles de la ciudad de Chihuahua.

OE2: Vincular a los ciudadanos de la ciudad de Chihuahua para realizar actividades de
voluntariado dentro de las organizaciones civiles.

OE3: Generar un modelo de voluntariado integral estructurado para las organizaciones
civiles de la ciudad de Chihuahua.

OE4: Capacitar y motivar a los voluntarios de las organizaciones civiles de la ciudad de
Chihuahua.

QFES.- Promover el voluntariado juvenil para aumentar su participacion social.

OE6.- Generar y potencializar los programas de voluntariado corporativo.




Estrategias
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OE1. Promover la participacion social a través del programa “Participa”
de motivacion al servicio, voluntariado y liderazgo.

El programa Participa esta dirigido a profesionistas y empresarios con el
objetivo de animarlos a la participacion como voluntarios o en puestos
de liderazgo en las organizaciones sociales y empresariales, alentados
por el valor del servicio a la comunidad.

Se imparte en 5 sesiones de 4 hrs. (viernes de 16:00 a 20:00 hrs.). Es un seminario dinamico
que incluye conferencias, mesas panel, dinamicas y discusion de casos y videos. Las
sesiones tienen el siguiente contenido:

1. Vivimos en una sociedad disfuncional (Sesién que nos ubica en la realidad social que

estamos viviendo) Conferencia: “No hay buenos resultados” (Panorama mundial,

nacional y local sobre el entorno social, econémico y ecoldégico).

2. Una Nueva Sociedad (Sesién que

nos motiva a solucionar la
realidad social por medio de la
participacion y el servicio). Mesa
panel (iYa alguien esta
participando!)

Todos somos lideres (Sesion que
nos motiva a tomar lainiciativay
desarrollar la capacidad de
influencia). Conferencia: |Tu
puedes ser lider! (Liderazgo
como influencia y servicio a la
comunidad)

PROGRAMA
PARTICIPA

MOTIVACION

/

VOLUNTARIADO

a
o=
SERVICIO

N

Voluntariado. Participacion (Sesion que nos motiva a asumir el voluntariado como
un nivel minimo para la participacion social) Conferencia: jSe un voluntario!

Da un paso mas alla... (Sesion que nos motiva a un mayor compromiso dentro de las
0SC) Conferencia: jAsume la direccion del cambio social! (Tercer sector, tipos de
organizaciones sociales y empresariales y formas de mayor compromiso).

St a1 7
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OE2. Enlazar a los ciudadanos con instituciones de la sociedad civil a través de
medios digitales y call center y a través de la firma de convenios con OSC’S ,
empresas y centros educativos.

CIUDADANOS
- E
29 (P
R
3
VINCULACION
a?s
ESCUELAS -@-e
i‘t
/\ @
WEB
APP CALL CENTEF

Los tiempos actuales requiere incorporar mecanismos de interaccion continua.
La conectividad y el uso de los medio digitales y electrénicos los incorporamos
como mecanismos de vinculacion entre las organizaciones de la sociedad civil
y la ciudadania. Con ello queremos facilitar a que el ciudadano se dé cuenta de
las necesidades que puede atender y tomar el liderazgo de hacer que las cosas
suceden.
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OE3. Promover la participacion de OSC's en el programa de
“Profesionalizacion del Voluntariado”.

Realizar
estudio

®

‘ é\ ESTRUCTURA

000 =
= -
1
e
..g ©
=)
=2
&

VOLUNTARIADO

Implementacion

€04

El Centro para el Fortalecimiento de la Sociedad Civil (CEFOSC) nos ayuda a
facilitar a 40 organizaciones el desarrollo de una infraestructura para que el
trabajo de sus voluntarios sea comprometido, significativo y genere una
relacion de valor para ambos. Eso se lograra a través de un proceso de 4
etapas: estudio, disefio, implementacion y seguimiento.

\
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OE4. Ejecutar un proceso de formacidén continua y reconocimiento de los
voluntarios

i“/,,

Los voluntarios que ya trabajan dentro de las asociaciones chihuahuenses
seran también potencializados para que su servicio adquiera un valor agregado
y sea reconocido. Las actividades estaran encaminadas a su formacion vy
motivacion, asi como la experiencia de un campamento y la oportunidad de
ser promovidos al reconocimiento por parte de la sociedad con el programa
de insignias de compromiso social.
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OES. Generar convenios de colaboracion con instituciones educativas de nivel
medio superior y superior, y con organizaciones de la sociedad civil para
promover vy fortalecer el voluntariado universitario, el voluntariado
internacional y los programas de servicio social.

La posibilidad de fortalecer
desde las  aulas el
compromiso social, puede
garantizar la pervivencia
de la participacion social
organizada posterior al

? VOLUNTARIADO programa mismo.
“ UNIVERSITARIO

De igual modo, la
posibilidad de experiencias
VOLUNTARIADO }
de voluntaria
INTERNACIONAL internacional, ademas de
abrir nuevos horizontes
colaborativos a los
FORTALECIMIENTO DE ’tcr"’e”fes' _p‘zrm'te ’ |'a
PRoGRAMASDE

SERVICIO SOCIAL PRFCER
adaptables a  nuestro

contexto.

Y
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OE6. Generar convenios de colaboracion y participacion con las camaras y
asociaciones empresariales y empresas particulares para la promocion del
voluntariado corporativo.

El trabajo voluntario dentro de las empresas esta cobrando relevancia
con los programas de RSE; sin embargo, nosotros buscamos que las empresas,
al igual que los ciudadanos, asuman el compromiso social desde la respuesta
a la pregunta ¢Cual es mi causa? Es decir, en del marco de los propios recursos,
habilidades y objetivos estratégicos, qué pueden hacer para ser generadores
de impacto social.

En nuestro programa incidiremos en las empresas con las siguientes
estrategias:

oliderh v,
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Concienuzacion y
parlicipacipacian

Vinculacion

Diseno e

rnplementacion (e

byi

Concientizac.on

Concientizacion y
participacipacion

Mcuvacion y
reconocimiento

Vinculacion

Diseno e
nmpiermentacion ge)

PVI

Sagurmento

concntizacion

Pran de voluntanido
Lorporative

Loncientizacion y
parhicipacpacon

Participacion
Ciudadana y
fantropa

Maotvacion y
reconosorTiento

Vinculacion

Ciseno ¢
IR NTAION e

PVI

Profesionalizacion

Sequiriento

Concientizacion
Filantropia
estrateqiea
Plar g voluntanado

SO ative

Trascendencia

Calidad

Concientizar

e Difusion
e Vinculacion

Participar

e [nteraccion
e Motivacion

Consolidar

e [Institucionalizar
» Politica publica
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Objetivos especificos

Estrategias

Primer aiio

Segundo afio

Tercer afio

A R

OE1. Aumentar el grado de
conciencia de los
ciudadanos sobre la
importancia de participar
dentro de las
organizaciones civiles de la
ciudad de Chihuahua.

Desarrollo del plan integral de
comunicacion

Campana de difusion del programa de
“Voluntariado CUU”

Campana de difusion del
programa de “Voluntariado
cuu”

Campana de difusion del
programa de “Voluntariado
cuu”

"Programa Participa” (150 participantes)

"Programa Participa" (300
participantes)

"Programa Participa" (300
participantes)

OE2: Vincular a los
ciudadanos de la ciudad de
Chihuahua para realizar
actividades de voluntariado
dentro de las
organizaciones civiles.

Desarrollo de plataforma digital de
interaccion para vinculacion: persona-
0oscC

Firma de convenio de vinculacion
con 10 OSC

Firma de convenio de vinculacion
con 10 OSC

Firma de convenio de vinculacion con 20
0sC

Vincular 250 beneficiarios del
programa "Participa"

Vincular 250 beneficiarios del
programa "Participa”

Mapeo de talentos

Mapeo de talentos

Banco de servicios

QE3: Generar un modelo
de voluntariado integral
estructurado para las
organizaciones civiles de la
ciudad de Chihuahua.

Participacion de 20 osc en el programa
de "Profesionalizacion del voluntariado"

Participacion de 10 nuevas osc
en el programa de
"Profesionalizacion del
voluntariado"

Participacion de 10 nuevas osc
en el programa de
"Profesionalizacion del
voluntariado”

Seguimiento de las 20 osc del
primero ano

Seguimiento de las 30 osc de los
dos primeros anos

OE4: Capacitar y motivar a
los voluntarios de las
organizaciones civiles de la
ciudad de Chihuahua.

Campamento de motivacion y
capacitacion "Volcamp"

-

Campamento de mativacion y
capacitacion "Volcamp”

Plan de reconocimientos

Plan de reconocimientos

QOES5.- Promover el
voluntariado juvenil para
aumentar su participacion

social.

Firma de convenio de colaboracion con
S universidades u OSC de promocion del
voluntariado universitario

Vinculacion de 35 jovenes
beneficiarios con las
universidades para labores
voluntarias

Vinculacion de 50 jovenes
beneficiarios como voluntarios
universitarios

Firma de convenio de colabracion con 2
instituciones para la promocion del
voluntariado internacional

Vinculacion de 10 jovenes
beneficiarios con las
instituciones para voluntariado
internacional

Vinculacion de 20 jovenes
beneficiarios con las
instituciones para voluntariado
internacional

Participacion de 10 encargados de
servicio social en el taller de "Disefio y
evaluacion de programas de servicio
social”

Participacion de 15 encargados
de servicio social en el taller de
"Disefio y evaluacion de
programas de servicio social"

Participacion de 15 encargados
de servicio social en el taller de
"Diseno y evaluacion de
programas de servicio social”

OE6.- Generary
potencializar los programas
de voluntariado
corporativo.

Participacion de 10 empresas en el taller
de "Voluntariado corporativo"

Participacion de 20 empresas en
el taller de "Voluntanado
corporativa”

Participacion de 20 empresas en
el taller de "Voluntariado

corporative” |




