CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA EN MATERIA DE PRACTICAS
PROFESIONALES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE CHIHUAHUA, REPRESENTADA POR SU RECTOR, EL M.E. LUIS ALBERTO
FIERRO RAMIREZ, ASISTIDO POR EL DIRECTOR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
QUIMICAS, EL DR. PEDRO JAVIER MARTINEZ RAMOS, A LA QUE EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD”, Y POR LA OTRA PARTE, SERVICIOS DE
PERSONAL DE LA SIERRA S. DE R.L. DE C.V., REPRESENTADO POR SU
APODERADA LEGAL, LA LIC. ALVA ARACELI PEREZ SAENZ, A LA QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA EMPRESA”, Y CUANDO ACTUEN DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA ¢“LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
l.- DECLARA "LA UNIVERSIDAD":

.1 Que es un organismo publico descentralizado del Estado, dotado de personalidad
propia y plena capacidad juridica, de conformidad con el Articulo 1° de Ia Ley Organica de
la Universidad Auténoma de Chihuahua, aprobada por la Sexagésima Primera Honorable
Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en su Decreto No.
953/07 11 P.O., publicado el 27 de junio de 2007 en el Periédico Oficial del Estado.

.2 Que tiene por objeto, entre otros: impartir educacién superior para formar
profesionistas, investigadores y técnicos que contribuyan al desarrollo social, econémico y
cultural del Estado y de la Nacién; proporcionando a sus miembros una sélida formacién
integral orientada por los valores mas elevados del hombre; la justicia y la solidaridad
social, el respeto a la pluralidad de las ideas, el sentido de servicio, el conocimiento
cientifico y filoséfico y la superacion permanente; fomentando y realizando labores de
investigacion cientifica y humanistica; promoviendo el desarrollo y la transformacion social
mediante servicios prestados a la colectividad:; coadyuvando con organismos publicos,
sociales y privados en actividades dirigidas a la satisfaccion de necesidades sociales,
especialmente las de caracter educativo.

1.3 Que el Rector participa en el presente instrumento en ejercicio de las facultades que le
confieren los articulos 19 y 23, fracciones lll y IV de la Ley Organica de la Universidad
Auténoma de Chihuahua, debido a que es el Representante Legal de la Universidad y le
corresponde ejercer las facultades de mandatario general de la Universidad para pleitos y
cobranzas y actos de administracién, con todas las facultades generales y aun las
especiales que requieran clausula de tal naturaleza conforme a la Ley; asi como, celebrar
todo tipo de convenios y contratos para el cumplimiento de los fines de esta institucion,
con las limitaciones que se deriven de la Ley y sus Reglamentos.

.4 Que el M.E. LUIS ALBERTO FIERRO RAMIREZ acredita su personalidad como
Rector con las actas del Consejo Universitario ntiimeros 541 y 552, de fechas 29 de
agosto y 5 de octubre ambas de 2016, mediante las cuales se hace constar la eleccién y
toma de protesta como Rector por el periodo comprendido de 2016 a 2022.

I. 5 Que el DR. PEDRO JAVIER MARTINEZ RAMOS, participa en el presente Convenio
en ejercicio de la facultad que le es conferida en el Articulo 38 fraccién | de la Ley
Organica de la Universidad Auténoma de Chihuahua, en virtud de que representa a la
Facultad de Ciencias Quimicas, y acredita su personalidad con el Acta de Consejo
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Universitario nimero 545 de fecha 26 de septiembre de 2010, a través de la cual se hace
constar su eleccién como Director de la Facultad de Ciencias Quimicas para el periodo
comprendido de 2016 a 2022.

1.6 Que sefiala como domicilio legal para efectos del presente convenio, el ubicado en la
calle Escorza No. 900, Col. Centro, C.P. 31000, en la ciudad de Chihuahua, Chih.

Il.- DECLARA “LA EMPRESA”:

Il.1 Que es una sociedad anénima de capital variable debidamente constituida al amparo
de las leyes nacionales, seguiin consta en la Escritura Publica nimero 8661, Vol. 746, de
fecha 10 de Diciembre de 2007, pasada ante la fe del Licenciado Victor Emilio Anchondo
Paredes, Notario Plblico No. 29 de la ciudad de Chihuahua, Chih.

I1.2 Que dentro de sus objetivos entres otros se encuentra: La prestacién de todo tipo de
servicios de oficina, contables, administrativos, etc. a personas fisicas o morales y
entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

II.3 Que su Apoderada Legal la LIC. ALCA ARACELI PEREZ SAENZ, acredita su
personalidad con mediante Instrumento Notarial, de fecha 7 de julio de 2008, otorgado
ante la fe de la Lic. Ana Luisa Corral Rios, Notario Publico No. 1, en ejercicio en la ciudad
de Chihuahua, Chih, manifestando Bajo Protesta de Decir Verdad, que dichas facultades
no le han sido renovadas ni limitadas en forma alguna, de suerte tal que se encuentra
capacitado legaimente para obligarse en nombre y representacion de “LA EMPRESA”, y
posee la personalidad juridica para suscribir acuerdos como el presente convenio.

I.4 Que esta debidamente inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico, bajo la clave SPS071210IDS.

1.6 Que sefiala como su domicilio legal para efectos del presente instrumento, el ubicado
en Calle Reforma No. 537, Colonia Centro, en la ciudad de Cuauhtemoc, Chihuahua.

lil.- DECLARAN “LAS PARTES”:

UNICO.- Que leidas las declaraciones anteriores, se reconocen mutuamente la
personalidad con que acuden a celebrar el presente convenio, el cual sujetan al tenor de

las siguientes: )
CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. El objeto del presente convenio consiste en establecer las bases
de colaboracién para que “LA UNIVERSIDAD” y “LA EMPRESA” lleven a cabo
conjuntamente la cooperacion académica y cultural en areas de interés y beneficio mutuo,
alentando entre alumnos, personal directivo y docente en temas que se relacionan entre
las partes, asi como para la implementacion de programas de Servicio Social y Practicas
Profesionales que los alumnos matriculados y egresados de la Facultad de Ciencias
Quimicas de “LA UNIVERSIDAD” puedan prestar en “LA EMPRESA”.

SEGUNDA.- DIFUSION. “LAS PARTES” realizaran las acciones necesarias para
la difusion de los programas de servicio social y realizacion de practicas
profesionales de acuerdo al Formato de programa de servicio social establecido
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por “LA UNIVERSIDAD?”, a fin de que sean cumplidos satisfactoriamente, para tal
efecto elaboraran los programas a los que se sujetaran dichas actividades, con
base en los Lineamientos Generales para la Prestacion del Servicio Social y
Practicas Profesionales en “LA EMPRESA”, y el Reglamento respectivo de “LA
UNIVERSIDAD”

TERCERA.- DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES. La realizacién de Practicas
Profesionales por parte de alumnos de “LA UNIVERSIDAD” en “LA EMPRESA” se
regira por las siguientes bases:

1.

9.

10.

Las Précticas Profesionales tendran como objetivo contribuir a la formacion integral
del alumno a través de la interrelacién de conocimientos teéricos y aspectos
practicos de la profesion, asi como coadyuvar en la formacién del alumno con el fin
de desarrollar habilidades y competencias para diagnosticar, planear, ejecutar y
evaluar actividades de la profesion, de conformidad con el perfil de egreso;

Las Practicas Profesionales deberan realizarse en el marco del objeto de “LA
EMPRESA”;

El reclutamiento y seleccién de los practicantes se llevara a cabo por “LA
EMPRESA” con la colaboracién de “LA UNIVERSIDAD”, por conducto de la
Secretaria de Extension y Difusion Cultural de la Facultad de Ciencias Quimicas;

Se seleccionaran a alumnos de “LA UNIVERSIDAD” que se encuentren
matriculados en la Facultad de Ciencias Quimicas, asi como estudiantes egresados
de la misma, de acuerdo a las necesidades de “LA EMPRESA”:

La practica profesional de cada alumno tendra una duracion de seis meses,
renovables por un periodo de esta misma duracion, sujetandose la misma al
calendario de “LA EMPRESA” y no al de “LLA UNIVERSIDAD” por lo que se refiere
a dias inhabiles y periodos vacacionales:

El horario de las Practicas Profesionales sera de lunes a viernes por un periodo
diario de cuatro horas, mismas que estaran sujetas al horario escolar del practicante,
por lo que deberan fijarse de comun acuerdo entre “LA UNIVERSIDAD”, “LA

EMPRESA” y el propio practicante;
Todos los practicantes deberan firmar un acuerdo de confidencialidad con “LA

EMPRESA”; :

Las Practicas Profesionales desarrolladas por los alumnos de “LA UNIVERSIDAD”
en “LA EMPRESA” no generaran relacién laboral alguna entre las partes, siendo su
naturaleza eminentemente académica;

La sustitucion anticipada de los practicantes debera ser acordada invariablemente
entre “LA EMPRESA” y “LA UNIVERSIDAD” atendiendo al caso concreto; y

Todo lo no previsto en la presente clausula sera resuelto por las partes de comun

acuerdo.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE “LA EMPRESA” EN MATERIA DE PRACTICAS
PROFESIONALES. “LA EMPRESA” llevara a cabo las acciones gque se mencionan a
continuacion de manera enunciativa y no limitativa:

1.

2.

Supervisar el desemperio de los practicantes e informar a los tutores para efectos de

la evaluacién correspondiente:
Contar con un responsable del programa de Practicas Profesionales, que se haga
cargo de supervisar y apoyar el cumplimiento de las actividades de los practicantes;




3. Notificar con oportunidad al tutor de Practicas Profesionales correspondiente y en su
caso, al coordinador de Practicas Profesionales, los cambios de la persona
responsable del programa de Practicas Profesionales;

4. Colaborar con el tutor en la supervision y evaluacion del programa de Practicas
Profesionales;

5. Proporcionar oportunamente al practicante los instrumentos Yy apoyos necesarios
para el desarrolio de las actividades contenidas en el programa;

6. Asignar las tareas al practicante de conformidad con el programa aprobado:

7. Informar oportunamente al tutor o al coordinador de las irregularidades cometidas
por el practicante en el desempefio de sus actividades, con el propésito de que se
tomen las medidas correspondientes:

8. Expedir, con la periodicidad que el programa de Practicas Profesionales indique, los
informes correspondientes:

9. Hacer del conocimiento de “LA UNIVERSIDAD” y de los alumnos que participaran
en el programa de Practicas Profesionales en su caso las politicas, lineamientos y
reglamentos internos de “LA EMPRESA”:

QUINTA.- APOYO ECONOMICO. “LA EMPRESA” podra otorgar al practicante, un
apoyo econdmico durante la vigencia del programa respectivo.

SEXTA.- RESPONSABLES DEL CONVENIO. Para el adecuado seguimiento, control y
organizacion de las actividades derivadas del presente instrumento, las partes nombran a
los siguientes responsables:

Por parte de “LA UNIVERSIDAD”, a la M.A. ALMA ANGELINA CORDOBA FIERRO, en
su caracter de Secretaria de Extension y Difusién Cultural, de la Facultad de Ciencias
Quimicas de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

Por parte de “LA EMPRESA”, a la LIC. ALVA ARACELI PEREZ SAENZ en su caracter
de Apoderada Legal.

SEPTIMA.- INFORME FINAL. Las partes apoyaran a los prestadores de Practicas
Profesionales, para que a la conclusién del programa, elaboren y presenten un informe
detallado de las experiencias y resultados adquiridos, el cual debera contener como

minimo:

1. Descripcién cuantificada de las labores realizadas.
2. Conocimientos teoricos aplicados en el trabajo realizado.
3. Los resuitados obtenidos.

OCTAVA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. La propiedad intelectual que se derive de la
colaboracion que realicen conjuntamente las partes con motivo de este convenio, estara
sujeta a las disposiciones legales aplicables a la materia y a los instrumentos especificos
que sobre la propiedad de los trabajos suscriban las partes en cada caso.

La titularidad de los derechos de autor en su aspecto patrimonial, correspondera a la parte
cuyo personal haya realizado los trabajos que sean objeto de publicacién, otorgando el
debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en Ia realizacion del mismo.

En el caso de las publicaciones de libros, revistas, carteles, conferencias, articulos,
folletos, antologias, compilaciones, recopilaciones, etc., asi como la produccién de discos
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compactos, cintas magnetofénicas, CD-ROM, television, cine, y cualquier otra forma de
divulgaciéon que con motivo del presente instrumento se realice en coautoria, los derechos
patrimoniales corresponderan a ambas partes por igual.

Queda expresamente entendido que las partes podran utilizar los resultados obtenidos en
las actividades amparadas por el presente instrumento exclusivamente en el aspecto
académico, previa autorizacion por escrito de la otra parte.

NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD. Las partes adquieren el compromiso de apegarse a la
normatividad que rige el manejo de informacién y de procedimientos de cada una de las
partes, asi como a guardar la confidencialidad de la informacién a la que tengan acceso
incluyendo el resultado de los trabajos, proyectos e investigaciones desarrolladas
conjuntamente. La informacién solamente podra ser dada a conocer a terceros mediante
autorizacion por escrito del productor, administrador y/o propietario de la informacién en
cuestion.

Asimismo, las partes se obligan a adoptar medidas necesarias y procedentes a efecto de
exigir al personal que participe en la realizacién de actividades derivadas del presente
instrumento la maxima discrecion y ética profesional, con respecto a cualquier informacion
propiedad de las partes, sobre la que lleguen a tener acceso con motivo de la realizacion
de las investigaciones o proyectos derivados de este convenio.

DECIMA.- RELACION LABORAL. El personal que intervenga en la realizacién del objeto
del presente convenio, mantendra su relacion laboral y estara bajo la direccion y
dependencia de la parte respectiva, por lo que no se crearan relaciones de caracter
laboral con la otra, a la que en ningln caso se le considerara como patrén solidario o

sustituto.

DECIMA PRIMERA.- RESPONSABILIDAD FRENTE A TERCEROS. Las partes
convienen que cada una de ellas sera directamente responsable respecto de las
obligaciones que se deriven por incumplimiento, uso indebido de la informacion, error,
defecto u omision, atribuibles a cada una de ellas respecto de la relacion juridica que en
particular guarden con terceros, o con relacion a cualquier responsabilidad que contraigan
con los mismos para llevar a cabo el objeto del presente convenio, por lo que se
compromete a liberar a la otra parte de cualquier responsabilidad al respecto y a
responder, en su caso, por cualquier reclamacion judicial o extrajudicial.

DECIMA SEGUNDA.- RESPONSABILIDAD CIVIL. Queda expresamente pactado que las
partes no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieran causarse,
como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, asi como por paro de labores
académicas o administrativas, en el entendido de que una vez superados, se reanudaran
las actividades en la forma y términos que determinen las partes por conducto de los
responsables sefialados en la Clausula Quinta.

DECIMA TERCERA.- OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS. “LA EMPRESA” no podra
convenir con los practicantes, sin el consenso de “LA UNIVERSIDAD?”, los objetivos de
los programas, los términos de los periodos establecidos, asi como los horarios.

DECIMA CUARTA.- VIGENCIA. El presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha
de su firma y tendra una duracion hasta el 04 octubre 2022, pudiendo ser renovado por

voluntad expresa de ambas partes y siempre que conste por escrito.



DECIMA QUINTA.- MODIFICACIONES. Este convenio constituye el acuerdo completo
entre las partes en relacién con su objeto y no podra ser modificado sino mediante
instrumento por escrito firmado por representantes autorizados de cada una de las partes.

DECIMA SEXTA.- TERMINACION ANTICIPADA. El presente convenio podra concluir
anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, o bien, dando aviso por escrito una de
ellas a la otra con treinta dias naturales de anticipacion a la fecha en que surtira efectos,
debiendo en todo caso cumplirse las obligaciones que se encuentren pendientes al
momento de la terminacién, procurando en todo caso evitar perjuicios entre ellas y a
terceros.

DECIMA SEPTIMA.- ACUERDO DE VOLUNTADES. Las partes manifiestan y reconocen
que el presente instrumento constituye el acuerdo de voluntades y que no existe error,
dolo, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento, que pudiera afectarlo o invalidarlo.

DECIMA OCTAVA- ENCABEZADOS. Los encabezados en cada una de las clausulas del
presente convenio seran usados Unicamente como referencia contextual y no para efectos
de interpretaciéon puntual. Es Unicamente el texto expreso de cada clausula el que se
considera para determinar obligaciones de cada parte de conformidad con el presente
instrumento.

DECIMA NOVENA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA. El presente convenio es
producto de la buena fe, por lo que todo conflicto que resultare del mismo en cuanto a su
interpretacion, formalizacién, operacién y cumplimiento sera resuelto de comun acuerdo;
sin embargo, en caso de continuar el conflicto, las partes acuerdan someterse
expresamente a la jurisdiccion de los tribunales competentes en la ciudad de Chihuahua,
Chih., renunciando desde este momento al fuero que les pudiera corresponder en razon
de su domicilio, presente o futuro.

LEIDO que fue, el presente convenio constante de siete hojas escritas sélo al anverso, y
enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo firman por triplicado en la ciudad
de Chihuahua, Chih., a 1° de febrero del afio 2017.

AUTONOMA POR SERVICIOS DE PERSONAL| DE LA
SIERRA S. DE R.L. DE C.M.
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DR. PEDRO JAVIER MARTINEZ RAMOS
DIRECTOR DE LA FACULTAD DE
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M.A. ALMA ANGELINA CORDOBA LIC. LUIS MANUEL PINEDA SANTOS
FIERRO
SECRETARIA DE EXTENSION Y
DIFUSION CULTURAL DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHIHUAHUA

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA EN MATERIA DE
PRACTICAS PROFESIONALES Y SERVICIO SOCIAL, CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHIHUAHUA Y SERVICIOS DE PERSONAL DE LA SIERRA S. DE R.L. DE C.V., EN FECHA 1° DE FEBERO DE 201g, EN
LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIH. CONSTE.
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