CONVENIO DE VINCULACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CHIHUAHUA, REPRESENTADA POR SU RECTOR, EL M.E. LUIS
ALBERTO FIERRO RAMIREZ, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
UNIVERSIDAD”, Y POR LA OTRA PARTE, LA NEXT SOLUTION S. DE R.L. MI.,
REPRESENTADA POR SU APODERADO LEGAL, EL C. DAVID GERARDO
GUERRERO GARZA, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “LA
EMPRESA”, MISMO QUE SUJETAN AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I.- DECLARA “LA UNIVERSIDAD”:

1.1 Que es un organismo publico descentralizado del Estado, dotado de personalidad
propia y plena capacidad juridica, de conformidad con el Articulo 1° de la Ley Organica de
la Universidad Auténoma de Chihuahua, aprobada por la Sexagésima Primera Honorable
Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en su Decreto No.
953/07 Il P.O., publicado el 27 de junio de 2007 en el Periédico Oficial del Estado.

.2 Que tiene por objeto, entre otros: impartir educacion superior para formar
profesionistas, investigadores y técnicos que contribuyan al desarrollo social, econémico y
cultural del Estado y de la Nacién; proporcionando a sus miembros una sélida formacion
integral orientada por los valores mas elevados del hombre; la justicia y la solidaridad
social, el respeto a la pluralidad de las ideas, el sentido de servicio, el conocimiento
cientifico y filosofico y la superacion permanente; fomentando y realizando labores de
investigacion cientifica y humanistica; promoviendo el desarrollo y la transformacién social
mediante servicios prestados a la colectividad; coadyuvando con organismos publicos,
sociales y privados en actividades dirigidas a la satisfaccion de necesidades sociales,
especialmente las de caracter educativo.

1.3 Que el Rector participa en el presente instrumento en ejercicio de las facultades que le
confieren los articulos 19 y 23, fracciones Ill y IV de la Ley Organica de la Universidad
Autéonoma de Chihuahua, debido a que es el Representante Legal de la Universidad y le
corresponde ejercer las facultades de mandatario general de la Universidad para pleitos y
cobranzas y actos de administracion, con todas las facultades generales y aun las
especiales que requieran clausula de tal naturaleza conforme a la Ley; asi como, celebrar
todo tipo de convenios y contratos para el cumplimiento de los fines de esta institucion,
con las limitaciones que se deriven de la Ley y sus Reglamentos.

I.4 Que el M.E. LUIS ALBERTO FIERRO RAMIREZ, acredita su personalidad como
Rector con las actas del Consejo Universitario nimeros 541 y 552, de fechas 29 de
agosto y 05 de octubre ambas de 2016, mediante las cuales se hace constar la eleccion y
toma de protesta como Rector por el periodo comprendido de 2016 a 2022.

1.5 Que para efectos del presente convenio, sefiala como domicilio legal el ubicado en la
calle Escorza No. 900, Col. Centro, C.P. 31000, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua.

Il.- DECLARA “LA EMPRESA”:

1.1 Que es una sociedad mercantil constituida conforme a las leyes mexicanas, segun se
desprende del Contrato Constitutivo de Sociedades de Responsabilidad Limitada
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Microindustriales, bajo el visto buen del Lic. Gil Osvaldo Sanchez Chaparro, Jefe de la
Ventanilla Unica de Gestiéon para la microindustria de la Secretaria de Economia del
Estado de Chihuahua, Chih; De fecha 22 de octubre de 2014, acto que quedo inscrito en
el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio con folio mercantil electronico No.
29220*10, el dia 18 de noviembre de 2014 y con registro federal de contribuyentes
NSC141022E13.

1.2 Que tiene por objeto entre otros, fabricar, transformar, industrializar, importar,
exportar, comprar, vender, adquirir, distribuir y comercializar en general con toda clase de
productos eléctricos, electrénicos, computacionales, accesorios y otros y sus derivados y
en general toda clase de productos de la industria susceptibles de ser industrializados.

11.3 Que comparece en este acto a través de su Apoderado legal el C. DAVID GERARDO
GUERRERO GARZA, quien cuenta con amplias facultades para suscribir el presente
instrumento, tal como lo acredita con el documento descrito en la Declaracién 1.1 del
presente contrato.

1.4 Que para los efectos del presente contrato sefiala como domicilio legal, el ubicado en
Tecnoparque UACh, Circuito Universitario s/n, Edificio ProSoft, de la colonia Residencial
Universidad C.P. 31125, de esta ciudad de Chihuahua, Chih. y/o el ubicado en calle rio
verde #7301 del Fraccionamiento Unidad Vallarta C.P. 31120 de esta ciudad de
Chihuahua, Chih.

lll.- DECLARAN AMBAS PARTES:

UNICO.- Que estan interesadas en vincularse activamente a través de sus.integrantes en
el cumplimiento de sus respectivos objetos, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. El presente convenio tiene por objeto establecer las bases y
lineamientos de coordinacion y vinculacion entre “LA UNIVERSIDAD” y “LA EMPRESA”
para el desarrollo conjunto de programas de practicas profesionales, capacitacion,
asesorias técnicas y especializadas, realizacion y aplicaciéon de resultados de
investigaciones cientificas, planeacién y mejoramiento de los servicios entre otros.

SEGUNDA.- COMPROMISOS DE “LA EMPRESA”. Para la realizacion del objeto de este
instrumento, “LA EMPRESA” llevara a cabo las acciones que se mencionan a
continuacién de manera enunciativa y no limitativa al tenor de la cldusula anterior:

a) Contar de manera continda con cuando menos dos alumnos de entre séptimo y
noveno semestre de las diferentes carreras que se imparten en “LA
UNIVERSIDAD”, realizando practicas profesionales en proyectos de “LA
EMPRESA”.

b) Supervisar el desempefio de los practicantes e informar a los tutores para efectos de
la evaluacion correspondiente;

c) Contar con un responsable del programa de practicas profesionales, que se haga
cargo de supervisar y apoyar el cumplimiento de las actividades de los practicantes;

d) Notificar con oportunidad al tutor de practicas profesionales correspondiente y en su
caso, al coordinador de practicas profesionales, los cambios de la persona
responsable del programa de practicas profesionales;




e)

f)

)

k)

1)

Colaborar con el tutor en la supervision y evaluacion del programa de practicas
profesionales;

Proporcionar oportunamente al practicante los instrumentos y apoyos necesarios
para el desarrollo de las actividades contenidas en el programa;

Asignar las tareas al practicante de conformidad con el programa aprobado;

Informar oportunamente al tutor o al coordinador de las irregularidades cometidas
por el practicante en el desempefio de sus actividades, con el propésito de que se
tomen las medidas correspondientes;

Expedir, con la periodicidad que el programa de practicas profesionales indique, los
informes correspondientes;

Hacer del conocimiento de “LA UNIVERSIDAD” y de los alumnos que participaran
en el programa de practicas profesionales en su caso las politicas, lineamientos y
reglamentos internos de “LA EMPRESA”;

Impulsar y contribuir de manera coordinada con “LA UNIVERSIDAD” a la
certificacion de los practicantes, asi como a su insercion en el campo laboral, ya sea
dentro de “LA EMPRESA”, como sus proveedores o de manera independiente;
Participar de manera coordinada con “LA UNIVERSIDAD” en la incubacion y/o
aceleracion de empresas integradas por los practicantes;

m) Promover la participacion de los académicos de “LA UNIVERSIDAD” en los

programas que lleve a cabo de la naturaleza aludida en la Clausula Primera del
presente instrumento;

TERCERA.- COMPROMISOS DE “LA UNIVERSIDAD”. Para la realizacion del objeto de
este instrumento, “LA UNIVERSIDAD” llevara a cabo las acciones que se mencionan a
continuacion de manera enunciativa y no limitativa al tenor de la Clausula Primera.

a)

b)

c)

d)

Brindar todas las facilidades necesarias para que “LA EMPRESA?” realice procesos
de reclutamiento y seleccién de alumnos de entre séptimo y noveno semestre de las
carreras que se imparten en sus diversas Unidades Académicas, con el proposito de
qgue los mismos efectuen sus practicas profesionales en ella;

Coadyuvar con la empresa para su certificacion y la certificacion de sus practicantes,
asi como para la insercion de éstos ultimos en el campo laboral, ya sea dentro de
“LA EMPRESA”, como sus proveedores o de manera independiente;

Participar de manera coordinada con “LA EMPRESA” en la incubacién y/o
aceleracion de empresas integradas por sus practicantes;

Promover la participacion de sus académicos en “LA EMPRESA” dentro de los
programas que ésta lleve a cabo de la naturaleza aludida en la Clausula Primera del
presente instrumento; y

CUARTA.- DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES. La realizacién de practicas
profesionales por parte de alumnos de “LA UNIVERSIDAD” en “LA EMPRESA” se
regira por las siguientes bases, sin perjuicio de lo sefalado en las clausulas que
anteceden:

a)

b)

Las practicas profesionales tendran como objetivo contribuir a la formacién integral
del alumno a través de la interrelacién de conocimientos tedricos y aspectos
practicos de la profesién, asi como coadyuvar en la formaciéon del alumno con el fin
de desarrollar habilidades y competencias para diagnosticar, planear, ejecutar y
evaluar actividades de la profesién, de conformidad con el perfil de egreso;

Las practicas profesionales deberan realizarse en el marco del objeto de “LA
EMPRESA”. ar
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c) El reclutamiento y seleccién de los practicantes se llevara a cabo por “LA
EMPRESA?” con la colaboracién de “LA UNIVERSIDAD”.

d) Se seleccionaran a un minimo de dos alumnos de “LA UNIVERSIDAD” que se
encuentren cursando de séptimo a noveno semestre de las diferentes carreras que
se imparten en “LA UNIVERSIDAD”, de acuerdo a las necesidades de “LA
EMPRESA”, debiendo permanecer este nimero inmutable, por lo que en caso de
que un practicante concluya su estancia o la abandone, el mismo debera ser
invariablemente sustituido, por lo que su lugar no debera permanecer vacante;

e) La practica profesional de cada alumno tendra una duracién de un afo, sujetandose
la misma al calendario de “LA EMPRESA” y no al de “LA UNIVERSIDAD” por lo
que se refiere a dias inhabiles y periodos vacacionales;

f) El horario de las practicas profesionales sera de lunes a viernes por un periodo
diario de cuatro horas, mismas que estaran sujetas al horario escolar del practicante,
por lo que deberan fijarse de comun acuerdo entre “LA UNIVERSIDAD”, “LA
EMPRESA” y el propio practicante;

g) Todos los practicantes deberan firmar un acuerdo de confidencialidad con “LA
EMPRESA”;

h) Las practicas profesionales desarrolladas por los alumnos de “LA UNIVERSIDAD”
en “LA EMPRESA” no generaran relacion laboral alguna entre las partes, siendo su
naturaleza eminentemente académica;

i) Sin menoscabo de lo dispuesto en el inciso anterior, “LA EMPRESA” otorgara a los
practicantes un apoyo econémico por el desarrollo de sus practicas profesionales en
la misma, cuyo monto sera determinado por las partes de comun acuerdo;

j) La sustitucién anticipada de los practicantes debera ser acordada invariablemente
entre “LA EMPRESA” y “LA UNIVERSIDAD” atendiendo al caso concreto;

k) Todo lo no previsto en la presente clausula sera resuelto por la Comisién Técnica a
que se refiere la clausula siguiente.

QUINTA.- COMISION TECNICA. Para el desarrollo y realizacion de las actividades objeto
de este convenio, las partes se comprometen a conformar una Comisién Técnica
integrada por igual nimero de representantes de cada una. Esta comision debera incluir a
los Responsables Operativos designados por las partes, mismos que se determinan en la
clausula siguiente.

SEXTA.- RESPONSABLES OPERATIVOS. Para la instalacién de la Comisién aludida en
la clausula anterior, asi como para el logro de los objetivos y la debida ejecucién del
presente convenio, las partes designan como Responsables Operativos:

Por parte de “LA UNIVERSIDAD”:
M.F. Erika Rocio Alonso Gutiérrez, Superintendente del Tecnoparque de la Universidad
Auténoma De Chihuahua.

Por parte de “LA EMPRESA”:
C. David Gerardo Guerrero Garza, Apoderado legal.

Las partes podran incorporar Responsables Operativos en adicion a los ya designados,
cuidando siempre que cada una de las partes tenga igual numero de representantes. Para
tales efectos, la parte interesada debera comunicar por escrito a la contraparte su
intencién de incorporar uno o varios responsables, los cuales podran operar una vez que
se responda positivamente el comunicado respectivo, en dicha respuesta, que debera ser
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por escrito, se hara la designacién de responsables que equiparen en numero los
propuestos en el comunicado de origen.

SEPTIMA.- USO DE INFORMACION. En caso que “LA UNIVERSIDAD” deseara utilizar
la informacidn que generen los practicantes en el ejercicio de practicas profesionales para
fines académicos y de investigacion, asi como para la publicacion en revistas cientificas,
congresos, seminarios o reuniones de caracter académico debera contar con la
autorizacion por escrito de “LA EMPRESA”.

OCTAVA.- PROPIEDAD INDUSTRIAL. La propiedad industrial que se derive de los
programas de trabajo que realice “LA EMPRESA” con apoyo de los integrantes de “LA
UNIVERSIDAD”, a la luz del presente convenio, corresponderan a “LA EMPRESA” de
conformidad con las disposiciones legales aplicables a la materia y sin perjuicio de los
instrumentos especificos que sobre la propiedad de los trabajos puedan suscribir las
partes en cada caso.

NOVENA.- DERECHOS DE AUTOR. La titularidad de los derechos de autor en su
aspecto patrimonial correspondera a “LA EMPRESA”, la que en caso de publicacion de
los trabajos respectivos otorgara el debido reconocimiento a los integrantes de “LA
UNIVERSIDAD” que hayan intervenido en la realizacién de los mismos.

En el caso de las publicaciones de libros, revistas, carteles, conferencias, articulos,
folletos, antologias, compilaciones, recopilaciones etc., asi como la produccion de discos
compactos, cassettes, cintas magnetofénicas, cd-rom, television, cine, y cualquier otra
forma de divulgacion que con motivo del presente instrumento, se realice en coautoria, los
derechos patrimoniales corresponderan a ambas partes por igual.

Queda expresamente entendido que las partes podran utilizar los resultados obtenidos en
las actividades amparadas por el presente instrumento exclusivamente en el aspecto
académico, previa autorizacion por escrito de la otra parte.

DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD. Las partes se obligan a no revelar, divulgar, transmitir,
a mantener en secreto, y a no reproducir, copiar o duplicar la informacién considerada
como confidencial, sin consentimiento previo expreso por escrito de la contraparte,
asimismo a tomar las medidas necesarias a fin de salvaguardar la confidencialidad de

dicha informacion.

Se entiende por informacion confidencial toda aquella informacion escrita, grafica o
contenida en documentos, medios electromagnéticos, discos Opticos, microfiimes u otros
instrumentos similares, incluyendo de manera enunciativa mas no limitativa la informacién
técnica, social, administrativa, financiera y de negocios, reportes, planes, proyecciones,
datos, investigaciones y cualquier otra informacién propiedad de las partes.

No se considerara como informacion confidencial: |) la que sea del dominio publico; Il) la
que las partes tengan que proporcionar en cumplimiento de una orden judicial o mandato
de autoridad competente; Ill) aquélla que siendo propiedad de las partes consientan
expresamente por escrito que se comunique a terceros o se haga publica; y IV) toda
aquella informacion derivada de cualquiera de los convenios especificos de colaboracion
que se desarrollen con el fin de proporcionar informacién que, por su naturaleza tenga el
caracter publico, situacién que debera establecerse expresamente en el convenio
especifico de colaboracion que para tales efectos se suscriba entre las pari;s
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Con excepcion de lo sefialado en el parrafo inmediato anterior, las partes se obligan a
hacer del conocimiento de su contraparte cualquier circunstancia que pudiera afectar la
confidencialidad de la informacion a efecto de que ésta pueda tomar las medidas que
consideren pertinentes.

DECIMA PRIMERA.- RELACION LABORAL. Las partes convienen que el personal
contratado por cada una para la realizacién del presente convenio y los programas
especificos que de éste se deriven, se entendera relacionado exclusivamente con aquella
que lo empled; por ende, cada una de las partes asumira su responsabilidad por este
concepto y en ningln caso seran consideradas como patrones solidarios o sustitutos.

DECIMA SEGUNDA.- RESPONSABILIDAD CIVIL. Queda expresamente pactado que las
partes no tendran responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran causarse
como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, entendiéndose por esto a todo
acontecimiento, presente o futuro, ya sea fenomeno de la naturaleza o no, que esté fuera
del dominio de la voluntad, que no pueda preverse o que aun previéndose no pueda
evitarse, incluyendo el paro de labores académicas o administrativas, en la inteligencia de
que, una vez superados estos eventos, se reanudaran las actividades en la forma y
términos que determinen las partes.

DECIMA TERCERA.- VIGENCIA. El presente instrumento entrara en vigor a partir de la
fecha de su firma y hasta el 04 de octubre de 2022.

DECIMA CUARTA.- MODIFICACIONES. El presente convenio podra ser modificado o
adicionado por voluntad de las partes, siempre que se haga por escrito mediante la firma
del convenio modificatorio respectivo. Cualquier modificacion o adicién obligara a los
signatarios a partir de la fecha de su firma.

DECIMA QUINTA.- TERMINACION ANTICIPADA. Cualquiera de las partes podra dar por
terminado este convenio con antelacion a su vencimiento, mediante simple aviso por
escrito a la contraparte, notificandola con 30 dias naturales de anticipacién a la fecha en
que se pretenda dar por finalizado. En tal caso, ambas partes tomaran las medidas
necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, en la inteligencia de que
las acciones iniciadas durante la vigencia del presente convenio deberan ser concluidas.

DECIMA SEXTA.- ENCABEZADOS. Los encabezados en cada una de las clausulas del
presente convenio seran usados Unicamente como referencia contextual y no para efectos
de interpretacion puntual. Es Gnicamente el texto expreso de cada clausula el que se
considera para propositos de determinar obligaciones de cada parte de conformidad con
el presente instrumento.

DECIMA SEPTIMA.- INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. Las partes manifiestan
que el presente convenio y los programas especificos que se deriven, se sustentan en la
cooperacion y la buena fe de las partes, por lo que realizaran todas las acciones posibles
para su debido cumplimiento; sin embargo, en el caso de presentarse alguna discrepancia
sobre la interpretacion o cumplimiento del presente convenio o en sus respectivos
convenios especificos, asi como para todo aquello que no se encuentre expresamente
estipulado en el mismo, las partes de comun acuerdo decidiran sobre la controversia; en
caso contrario se someteran a la jurisdiccion de los tribunales competentes en la ciudad
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de Chihuahua, Chih, renunciando desde ahora a cualquier fuero que pudiera
corresponderles en razon de sus domicilios presentes o futuros.

LEIDO que fue el presente instrumento constante de siete hojas escritas soélo al anverso,
y enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo firman por triplicado en la ciudad
de Chihuahua, Chih., el primer dia del mes de enero de 2017.

POR LA UNIVERS/DAD WUTONOMA DE POR NEXT SOLUTION S. DE R.L. MI.

_//AbbDE‘ ADO LEGAL

TESTIGOS
ot
i
M.I. JAVIER GONZALEZ CANTU M.% OCiO ALONSO
DIRECTOR DE LA FACULTAD DE GUTIERREZ
INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD SUPERINTENDENTE
AUTONOMA DE CHIHUAHUA TECNOPARQUE DE LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DE CHIHUAHUA

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONVENIO DE VINCULACION CELEBRADO ENTRE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA Y LA EMPRESA NEXT SOLUTION S. DE R.L. MI,, EN FECHA 01 DE
ENERO DE 2017, EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIHUAHUA. CONSTE.




