CONVENIO DE CONCERTACION DE ACCIONES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SuU
RECTOR, EL M.E. LUIS ALBERTO FIERRO RAMIREZ, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD”, Y POR LA OTRA PARTE, EL CENTRO DE
ENSENANZA Y PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE PAZ, S.C.,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU ADMINISTRADOR UNICO Y APODERADO
LEGAL, EL LIC. ROBERTO CARLOS DOMINGUEZ CANO, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA "EL CENTRO", SUJETANDOSE AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
l.- DECLARA “LA UNIVERSIDAD”:

1.1 Que es un organismo publico descentralizado del Estado, dotado de personalidad propia y
plena capacidad juridica, de conformidad con el Amculo 1° de la Ley Organica de la
Universidad Auténoma de Chihuahua, aprobada por la Sexagésima Primera Honorable
Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en su Decreto No.
953/07 Il P.O., publicado el 27 de junio de 2007 en el Periddico Oficial del Estado.

1.2 Que tiene por objeto, entre otros: impartir educacion superior para formar profesionistas,
investigadores y técnicos que contribuyan al desarrollo social, econémico y cultural del Estado
y de la Nacién; proporcionando a sus miembros una soélida formacién integral orientada por los
valores mas elevados del hombre; la justicia y la solidaridad social, el respeto a la pluralidad de
las ideas, el sentido de servicio, el conocimiento cientifico y filoséfico y la superacion
permanente; fomentando y realizando labores de investigacion cientifica y humanistica;
promoviendo el desarrollo y la transformacién social mediante servicios prestados a la
colectividad; coadyuvando con organismos publicos, sociales y privados en actividades
dirigidas a la satisfaccion de necesidades sociales, especialmente las de caracter educativo.

1.3 Que el Rector participa en el presente instrumento en ejercicio de las facultades que le

confieren los articulos 19 y 23, fracciones Ill y IV de la Ley Organica de la Universidad
Autéonoma de Chihuahua, debido a que es el Representante Legal de la Universidad y le I
corresponde ejercer las facultades de mandatario general de la Universidad para pleitos y
cobranzas y actos de administracion, con todas las facultades generales y aun las especiales

que requieran clausula de tal naturaleza conforme a la Ley; asi como, celebrar todo tipo de \
convenios y contratos para el cumplimiento de los fines de esta institucion, con las limitaciones .
que se deriven de la Ley y sus Reglamentos.

l.4 Que el M.E. LUIS ALBERTO FIERRO RAMIREZ acredita su personalidad como Rector con '

las actas del Consejo Universitario nimeros 541 y 552, de fechas 29 de agosto y 05 de octubre \
ambas de 2016, mediante las cuales se hace constai la eleccion y toma de protesta como .
Rector por el periodo comprendido de 2016 a 2022. e .

1.5 Que para efectos del presente convenio, sefiala como domicilio legal el ubicado en la calle \\\ e
Escorza No. 900, Col. Centro, C. P. 31000, de ésta ciudad de Chihuahua, Chihuahua. N\

Il.- DECLARA "EL CENTRO": o
g

1.1 Que es una sociedad civil constituida conforme a la legislacién Xicana, tal y como consta

en instrumento notarial nimero 1,481 de fecha 30 de noviembre de 2016, otorgado ante la fe




del Lic. Fernando Ulloa Rodriguez, Notario Publico Numero 5. en ejercicio para el Distrito
Judicial Hidalgo, en la ciudad de Hidalgo del Parral, Chihuahua: e inscrita en el Registro Publico
de la Propiedad y del Comercio del Distrito Judicial Hidalgo bajo el nimero 40, a folio 80, del
libro niumero 15, seccion IV, en fecha 22 de febrero de 2017.

1.2 Que tiene por objeto, entre otros: la promocion, ensefianza, difusion y defensa de los
derechos humanos y los temas relacionados, asi como la educacién para la paz y los derechos
humanos y la resolucién de conflictos sin violencia e intervencion en los mismos a través de los
medios alternos con énfasis en mediacion.

1.3 Que se encuentre inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes, bajo el nimero de
registro CEP1611309D0.

1.4 Que acude a la celebracién del presente convenio a través de su apoderado legal, el LIC.
ROBERTO CARLOS DOMINGUEZ CANO, quien cuenta con las facultades suficientes para
ello, tal como lo acredita con el instrumento notarial descrito en la Declaracién 1.1 del presente
instrumento juridico.

I1.5 Que sefiala como domicilio legal para los efectos del presente convenio, el ubicado en calle
Sonora, numero 56m Colonia Hidalgo del Parral Centro, Cédigo Postal 33800, de la ciudad de
Hidalgo del Parral, Chihuahua.

lll.- DECLARAN “LAS PARTES”:

UNICO.- Que leidas las anteriores declaraciones, se reconocen mutuamente la personalidad
con que acuden a la celebracion del presente instrumento, el cual sujetan a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. EIl objeto del presente convenio consiste en establecer las bases y
lineamientos de colaboracién con el fin de que “EL CENTRO” realice cursos, talleres,
diplomados y platicas de sensibilizacion en temas de Derechos Humanos en beneficio de la
sociedad en general y comunidad universitaria.

SEGUNDA.- ACTIVIDADES. Para el debido cumplimiento del objeto del presente instrumento,
las partes acuerdan llevar a cabo las actividades que, de manera enunciativa, mas no limitativa

se describen a continuacion:

1. Intercambiar informacion que las partes tengan derecho a divulgar.

2. Organizar cursos, conferencias, congresos, foros, talleres, simposiums, seminarios y 0

diplomados en areas de interés comun.
3. Presentar informes de los avances, logros y resultados de los proyectos que se desarrollen.
4. Las demas que de mutuo acuerdo determinen las partes.

TERCERA.- CONVENIOS ESPECIFICOS. Para la instrumentacién y ejecucién de los cursos,
talleres, diplomados y platicas, asi como las actividades descritas en la clausula anterior, seran
suscritos por las partes Convenios Especificos, los cuales una vez formalizados, seran parte
integrante de este instrumento y deberan contener: objetivos, calendario de actividades’
recursos humanos, técnicos, materiales y financieros necesarios; lugar donde se realizaran las
actividades; detallar, en su caso, actividades de docencia, asesorig'y capacitacion:; publicacion
de resultados y actividades de difusion; responsables, canismos y actividades de




evaluacion; compromisos especificos en materia de propiedad intelectual y los demas que
acuerden las partes.

CUARTA.- COMPROMISOS DE “LA UNIVERSIDAD?”. Para la debida ejecucion del objeto del
presente convenio, “LA UNIVERSIDAD” se compromete a lo siguiente:

1. Proporcionar, a través de la Direccién Académica, el aval correspondiente a los Cursos,
talleres, diplomados y platicas que impartira “EL CENTRO”.

2. Otorgar a los participantes la constancia que acredite la conclusién satisfactoria del
curso, taller o diplomado.

3. Verificar y evaluar el cumplimiento de las actividades y tareas previstas en los Cursos,
talleres, diplomados y platicas.

4. Verificar que la informacién proporcionada por “EL CENTRO” sea oportuna, eficaz y
veridica.

5. Difundir los cursos, talleres, diplomados y platicas en redes sociales y medios de
difusién institucionales.

QUINTA.- COMPROMISOS DE “EL CENTRO”. Para el correcto cumplimiento del objeto del
presente instrumento juridico, “EL CENTRO” se compromete a lo siguiente:

1. Efectuar el procedimiento que determine “LA UNIVERSIDAD”, a través de la Direccion
Académica, para otorgar el aval a los cursos, talleres o diplomados que impartira. Para
lo anterior, debera cumplir con los siguientes requisitos:

Curriculum de instructores.

Titulo del curso, taller o diplomado.

Competencias a desarrollar.

Justificacion.

Temario.

Metodologia.

Requisitos de inscripcion.

Material de trabajo.

i. Resultado de aprendizaje.

2. Llevar a cabo la planeacién, ejecucion, difusion e imparticion de los cursos, talleres y
diplomados.

3. Contar con los recursos humanos, econémicos, materiales y didacticos necesarios para
la ejecucion de los cursos, talleres o diplomados.

4. Proporcionar a los participantes el material didactico requerido para los cursos, talleres
y diplomados.

5. Cubrir el pago y contratacion de los instructores y demas personal que intervenga en la
imparticion de los cursos, talleres y diplomados.

6. Impartir los cursos, talleres y diplomados en los términos pactados con “LA
UNIVERSIDAD” a través de la solicitud de préstamo de instalaciones y procedimiento
de validacion de los cursos, talleres y diplomados, ante la Direccion Académica.
Cualquier cambio debera ser notificado por escrito a “LA UNIVERSIDAD”. N4

7. Otorgar una beca a los miembros de la comunidad de “LA UNIVERSIDAD” que se
inscriban en los cursos, talleres, diplomados o platicas; misma que atendera al costo .
total de cada uno de estos, y se determinara en el respectivo Convenio Especifico. )

8. Presentar a “LA UNIVERSIDAD” un informe de cada curso, taller o diplomado, mismo
que debera contener: lista de participantes, reporte de asistencia, evaluaciones y'
evidencias fotograficas.

9. Difusion y sensibilizaciéon del tema en plataformas digitales, redes sociales y paginas de
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organizaciones vinculadas con “LA UNIVERSIDAD”.

10. Cubrir a “LA UNIVERSIDAD” el 10% del costo total de inscripcion de cada participante
en cada uno de los cursos, talleres o diplomados que se impartan en el marco del
presente convenio o de los convenios especificos que se realicen dentro del mismo.

11. Presentar al Departamento de Recursos Humanos de “LA UNIVERSIDAD”, los
documentos que acrediten el pago referido en el numeral anterior, dentro de los 10 dias
naturales posteriores a la fecha en la que tuvo verificativo el curso, taller o diplomado.

SEXTA.- USO DE INSTALACIONES. “LA UNIVERSIDAD” podra facilitar a “EL CENTRO” las
instalaciones que requiera para la imparticion de los cursos, talleres y diplomados. Lo anterior
se regira conforme a las siguientes disposiciones:

1. “EL CENTRO” solicitara por escrito a “LA UNIVERSIDAD” el o los espacios fisicos que
requiera para la realizacion de las actividades; dicha solicitud debera dirigirse al Jefe del
Departamento de Recursos Humanos de “LA UNIVERSIDAD”, quien la canalizara al
area correspondiente, y debera efectuarse con 30 (treinta) dias naturales de
anticipacion a la fecha en la que tendra verificativo el evento y debera contener:

a. Ficha técnica del curso, taller, diplomado o evento a realizarse.
b. Fechay horario.

c. Numero aproximado de asistentes.

d. Responsable operativo.

2. El préstamo de las instalaciones estara sujeto a aprobacién de “LA UNIVERSIDAD”
atendiendo a su disponibilidad.

3. Aprobada la solicitud por “LA UNIVERSIDAD”, correspondera la celebracion de un
Convenio Especifico entre “EL CENTRO” y “LA UNIVERSIDAD”, en el que se
detallaran las condiciones del uso de las instalaciones.

4. En caso de cancelacién, cambio de fecha u horario del evento, “EL CENTRO” avisara
por escrito a “LA UNIVERSIDAD” con 10 dias (diez) de anticipacion; lo mismo se
aplicara en lo concerniente al cambio de horario.

SEPTIMA.- RECURSOS OBTENIDOS. Los recursos que se obtengan en los términos del
numeral 10 de la Clausula Quinta del presente instrumento, seran ingresados en la cuenta
numero 5871 “Cursos, Talleres y Diplomados de Capacitacién RH” de acuerdo a la solicitud
presentada ante la Direccidon Administrativa de “LA UNIVERSIDAD” mediante oficio RH-

48/2018 de fecha 20 de marzo de 2018. L

OCTAVA.- FINANCIAMIENTO. Las partes acuerdan que todo arreglo financiero que sea
necesario para implementar el presente convenio o cualquier acuerdo posterior, sera negociado
conforme a la reglamentacion de cada una y dependera de la disponibilidad presupuestal de

cada una.

NOVENA.- TERMINACION ANTICIPADA. “LA UNIVERSIDAD” podra dar por terminado el \
presente instrumento con antelacién a su vencimiento, previa notificacion que para ello efectue \
a su contraparte con 10 (dias) naturales de anticipacion a su decisién de darlo por terminado,\
debiendo cumplir las partes con las obligaciones que se hubieran generado hasta el momento. ‘
Las partes tomaran las medidas necesarias para evitar posibles dafios y perjuicios entre ellas, ~ 2
asi como a terceros.

Quedara a discrecion de “LA UNIVERSIDAD” concederle a la contraparte un plazo prudente
para subsanar el incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, para que, de’
esta forma, no sobrevenga en definitiva la rescision de este contraté.




DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD. En caso de que las partes se deban proporcionar
informacion considerada como confidencial para cumplir con el objeto del presente convenio,
se obligan a no revelar, divulgar, transmitir, a mantener en secreto y a no reproducir, copiar o
duplicar dicha informaciéon confidencial, sin consentimiento previo expreso por escrito de la
contraparte, asi mismo tomar medidas necesarias a fin de salvaguardar la confidencialidad de
dicha informacioén.

Se entiende por informacion confidencial toda aquella informacion escrita, grafica o contenida
en documentos, medios electromagnéticos, discos épticos, microfiimes u otros instrumentos
similares, incluyendo de manera enunciativa, mas no limitativa la informacion técnica, social,
administrativa, financiera y de negocios, reportes, planes, proyecciones, datos, investigaciones,
y cualquier otra informacién propiedad de las partes.

No se considerara como informacion confidencial: 1) la que sea del dominio publico; Il) la que
las partes tengan que proporcionar en cumplimiento de una orden judicial o mandato de
autoridad competente; lll) aquella que siendo propiedad de las partes consientan expresamente
por escrito que se comunique a terceros o se haga publica. Las partes se obligan a hacer del
conocimiento de su contraparte cualquier circunstancia que pudiera afectar la confidencialidad
de la informacion a efecto de que esta pueda tomar las medidas que considere pertinentes.

DECIMA PRIMERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes convienen que las
publicaciones, asi como las coproducciones y la difusion del objeto del presente convenio, se
realizaran de comun acuerdo, estipulando que gozaran de los derechos que otorgan las leyes
mexicanas en materia de derechos de autor y proteccién industrial en la Republica Mexicana.

Asimismo, las partes convienen de manera expresa que los trabajos que se deriven de la
ejecucion de este instrumento, que sean susceptibles de proteccion intelectual, corresponderan
a la parte cuyo personal haya realizado el trabajo objeto de proteccion, dandole el debido
reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizaciéon del mismo.

En caso de trabajos generados y de los cuales no sea posible determinar el grado de
participacion de “LA UNIVERSIDAD” y "EL CENTRO", la titularidad de los derechos morales y
patrimoniales correspondera a los dos en partes iguales, otorgando el debido reconocimiento a
quienes hayan intervenido en la realizacion del mismo.

DECIMA SEGUNDA.- VIGENCIA. El presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha de
su firma y concluira hasta el 4 de octubre de 2022.

DECIMA TERCERA.- RESCISION. Las partes podran dar por rescindido el presente convenio_
sin necesidad de declaracion judicial alguna, en el supuesto de que la otra parte incumpla
parcial o totalmente sus obligaciones asumidas en el presente instrumento, para lo cual
bastara que comunique su decision mediante simple aviso por escrito dado a la parte en
incumplimiento, debiendo mediar un plazo no menor de 10 dias naturales entre la fecha de
notificacién del aviso y la que corresponda a la rescisién del convenio. N

DECIMA CUARTA.- COMUNICACIONES. Toda comunicacién que deban hacerse las partes al
amparo del presente instrumento debera hacerse por escrito, el cual sera entregado en forma
personal o enviado por correo certificado con acuse de recibo al dgmicilio que las parts
sefalan en el apartado de Declaraciones del presente convenio. Teflo cambio de domici
debera comunicarse por escrito a la otra parte con 15 dias natugdles de anticipacion, de lo




contrario, las modificaciones y comunicaciones que se requieran realizar, se efectuaran
validamente en el ultimo domicilio notificado.

DECIMA QUINTA.- RESPONSABLES. Para el seguimiento y ejecucion de las actividades del
presente instrumento, las partes designan como responsables a las siguientes personas:

Por parte de “LA UNIVERSIDAD”:

= Dr. Gerardo Ascencio Baca, en su caracter de Jefe del Departamento de Recursos
Humanos

Por parte de "EL CENTRO":

» Lic. Roberto Carlos Dominguez Cano, en su caracter de Administrador Unico y
Apoderado Legal.

DECIMA SEXTA.- RELACION LABORAL. Las partes declaran que no hay relacion laboral
alguna entre ellas. También asumen en lo individual, la responsabilidad laboral respecto a los
recursos humanos que cada una aporte para la realizacién de las acciones pactadas en el
presente instrumento y en los convenios posteriores; asi mismo, asumen su responsabilidad
legal con relacién a terceros que contraten, por lo que en ningun caso podran considerarse
como patrones, patrones solidarios o sustitutos debiendo la parte que contraté al trabajador de
que se trate, liberar de toda responsabilidad a la otra en caso de conflictos laborales
provocados por personal de la primera.

DECIMA SEPTIMA.- CESION DE DERECHOS. Las partes se obligan a no ceder a terceras
personas, fisicas o morales, sus derechos y obligaciones derivados de este instrumento, sin
previa aprobacion expresa y por escrito de su contraparte.

DECIMA OCTAVA.- RESPONSABILIDAD CIVIL. Las partes no tendran responsabilidad civil
por dafios y perjuicios que pudieran causarse, si durante la vigencia de este instrumento
ocurrieren acontecimientos que impidan a las partes llevar a cabo el objeto del mismo, tales
como factores climaticos, huelgas, paros, motines, revoluciones, disturbios, terremotos,
incendios, actos de terceros, intervencion o incautacion de las propiedades por cualquier
autoridad legitima o de facto, por paro de labores académicas y/o administrativas, o por
cualquier otra causa fuera de control o dominio de las partes, quienes convienen en que se
suspenderan los efectos del presente convenio unicamente por lo que hace a los actos
afectados para reanudarse en la fecha en que cese dicho evento. En todo caso las partes se
obligan a hacer los esfuerzos razonables para reducir la interrupcion o resolver los problemas. \

DECIMA NOVENA.- ACUERDO DE VOLUNTADES. Las partes manifiestan y reconocen qué\
el presente convenio constituye el acuerdo de voluntades y que no existe error, dolo, mala fe o \
cualquier otro vicio del consentimiento, que pudiera afectarlo o invalidarlo. '

VIGESIMA.- ENCABEZADOS. Los encabezados en cada una de las clausulas del presente

convenio seran usados Unicamente como referencia contextual y no para efectos de .
interpretacién puntual. Es Unicamente el texto expreso de cada clausula el que se considera
para determinar las obligaciones de cada parte de conformidad con el presente convenio.

VIGESIMA PRIMERA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA. El presente convenio es product
de la buena fe, por lo que todo conflicto que resultare del mismo ep’cuanto a su interpretacion,




formalizacion, operacién y cumplimiento sera resuelto de comun acuerdo; sin embargo, en caso
de subsistir el conflicto, las partes acuerdan someterse expresamente a la jurisdicciéon de los
tribunales competentes en la ciudad de Chihuahua, Chih., renunciando desde este momento al
fuero que les pudiera corresponder en razon de sus domicilios, presentes o futuros.

LEIDO que fue el presente convenio constante de siete hojas escritas sélo al anverso, y
enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo firman por triplicado en la ciudad de
Chihuahua, Chihuahua, a los 19 dias del mes de abril de 2018.

UTONOMA DE CENTRO DE ENSENANZA Y PROMOCION
DE DERECHOS HUMANOS Y CULTURA
DE PAZ, S.C.

%//M

\ \

M.E. LUIS ALBERjO FIERRO RAMIREZ LIC. ROBER CARLOS DOMINGUEZ

RECTOR CANO

ADMINISTRADOR UNICO Y APODERADO
LEGAL

POR LA UNIVERSID/

TESTIGOS

M.C. FRANCISCO MARQUEZ SALCIDO C. OSCAR MANUEL BAILON BELTRAN
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y SOCIO FUNDADOR DEL CENTRO DE
APODERADO LEGAL DE LA ENSENANZA Y PROMOCION DE
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE
CHIHUAHUA PAZ, S.C.

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION CELEBRADO
ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA Y EL CENTRO DE ENSENANZA DE DERECHOS
HUMANOS Y CULTURA DE PAZ, S.C. EN FECHA 19 DE ABRIL DE 2018. CONSTE.




