CONVENIO DE CONCERTACION DE ACCIONES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU
RECTOR, EL M.C. LUIS ALBERTO FIERRO RAMIREZ, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD”, Y POR LA OTRA PARTE, LA LIC. FLOR MARIA
YANEZ ALVAREZ, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
INSTRUCTORA”, CON EL OBJETO DE IMPARTIR EL TALLER DENOMINADO “PEACE
PROJECT-PROYECT ADVANCE PROGRAMME”, EN LO SUCESIVO “EL TALLER”,
SUJETANDOSE AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

l.- DECLARA “LA UNIVERSIDAD”:

I.1. Que es un organismo publico descentralizado del Estado, dotado de personalidad propia y
plena capacidad juridica, de conformidad con el Articulo 1° de la Ley Organica de la
Universidad Auténoma de Chihuahua, aprobada por la Sexagésima Primera Honorable
Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en su Decreto 953/07 |l
P.O., publicado el 27 de junio de 2007 en el Periddico Oficial del Estado.

1.2. Que tiene por objeto, entre otros: impartir educacion superior para formar profesionistas,
investigadores y técnicos que contribuyan al desarrollo social, econdémico y cultural del Estado
y de la Nacién; proporcionando a sus miembros una solida formacion integral orientada por los
valores mas elevados del hombre; la justicia y la solidaridad social, el respeto a la pluralidad de
las ideas, el sentido de servicio, el conocimiento cientifico y filosofico y la superacion
permanente; fomentando y realizando labores de investigacion cientifica y humanistica;
promoviendo el desarrollo y la transformacién social mediante servicios prestados a la
colectividad; coadyuvando con organismos publicos, sociales y privados en las actividades
dirigidas a la satisfaccion de necesidades sociales, especialmente las de caracter educativo.

1.3. Que el Rector participa en el presente instrumento en ejercicio de las facultades que le
confieren los Articulos 19 y 23, fracciones Il y IV de la Ley Organica de la Universidad
Auténoma de Chihuahua, debido a que es el representante legal de la Universidad para pleitos
y cobranzas y actos de administracion, con todas las facultades generales y aun las especiales
que requieran clausula de tal naturaleza conforme a Ley; asi como, celebrar todo tipo de
convenios y contratos para el cumplimiento de los fines de esta institucion, con las limitaciones
que se deriven de la Ley y sus Reglamentos.

I.4. Que el M.E. LUIS ALBERTO FIERRO RAMIREZ, acredita su personalidad como Rector
con las actas del Consejo Universitario nimeros 541 y 552, de fechas 29 de agosto y 05 de
octubre ambas de 2016, mediante las cuales se hace constar la eleccion y toma de protesta
como Rector por el periodo comprendido de 2016 a 2022. ‘

I.5. Que para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, cuenta con la autorizacién
para la utilizacién de la Sala de Consejo de Rectoria.

1.6. Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes UAC681018EG1.

I.7. Que para efectos del presente convenio, sefiala como domicilio legal el ubicado en la calle
Escorza No. 900 Col. Centro, C.P. 31000, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua.




Il.- DECLARA “LA INSTRUCTORA”:

I.1. Que es una persona fisica con capacidad legal para contratar y obligarse y se identifica
con Pasaporte mexicano No. G08067002, y que cuenta con RFC, YAAF8206265A6.

I.2. Que cuenta con estudios y conocimientos en Resolucion de Conflictos y conoce
plenamente las caracteristicas y necesidades de los servicios materia del presente convenio, y
que forma parte del Club Rotario Internacional.

I.3. Que tiene interés en desarrollar “EL TALLER”.

Il.4. Que para los efectos del presente Convenio, sefiala como domicilio legal el ubicado en
Calle Cantera Romana, No. 7720, Frac. Cantera Romana, Chihuahua, Chih.

IIl.- DECLARAN AMBAS PARTES:

UNICO.- Que leidas las declaraciones anteriores, se reconocen mutuamente la personalidad
con que acuden a celebrar el presente convenio, el cual sujetan al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. El objeto del presente Convenio consiste en el establecimiento del
marco juridico de referencia en base al cual “LA INSTRUCTORA?” desarrollara “EL TALLER”
a 60 personas en las instalaciones de “LA UNIVERSIDAD” especificamente en la Sala de
Consejo de Rectoria.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES. “LA UNIVERSIDAD” se compromete a permitir a “LA
INSTRUCTORA? la utilizacion de la Sala de Consejo de Rectoria ubicada en Av. Escorza No.
900, Col. Centro de esta Ciudad, los dias 4 y 5 de Noviembre de las 15:00 horas a las 20:00
horas y de las 09:00 horas a las 19:00 horas, respectivamente.

TERCERA.- OBLIGACIONES. “LA INSTRUCTORA” se obliga a impartir “EL TALLER” a 30
empleados o estudiantes de “LA UNIVERSIDAD” que la misma le indique, sin costo alguno.

CUARTA.- VISITAS A LA SALA DE CONSEJO. “LA INSTRUCTORA” dara las facilidades
para que “LA UNIVERSIDAD”, por conducto del personal que en su oportunidad designe,
pueda realizar visitas a la Sala de Consejo con el fin de supervisar el funcionamiento de la
misma, el aforo esperado y la calidad de los servicios ofrecidos.

QUINTA.- RESPONSABLE. Para el seguimiento y ejecucién de las actividades del presente
instrumento, ambas partes designan como responsable al Dr. Gerardo Ascencio Baca, en su
caracter de Jefe del Departamento de Recursos Humanos de “LA UNIVERSIDAD”.

SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD. Las partes convienen en guardar absoluta confidencialidad
sobre los resultados de los estudios que se deriven de la celebracién del presente instrumento,
los cuales sélo seran divulgados o referidos por acuerdo expreso de las partes; de igual forma,
convienen en guardar absoluta confidencialidad respecto de la informacion verbal o escrita que
deban intercambiar y/o aportar con motivo de las actividades de “EL TALLER” objeto de este
convenio, la que solo sera divulgada por acuerdo expreso de las partes.




Las prohibiciones antes mencionadas se haran extensivas sin limitacién a cualquier empleado,
agente o representante de “LA UNIVERSIDAD” y de “LA INSTRUCTORA” que por
casualidad llegue a tener acceso a la informacion confidencial.

La informacién arriba referida sera considerada como confidencial independientemente de
haber sido o no marcada con tal caracter.

Dentro de la confidencialidad, se deberan observar estrictamente los siguientes conceptos:

1. Excepciones a la clausula de confidencialidad.- Las restricciones a que hace mencion la
referida clausula no aplicaran a ninguna informacion reservada: 1) Que el receptor de
cualquiera de las partes pueda demostrar, mediante pruebas documentales, que dicha
informacion reservada ya estaba en posesion del receptor y a su libre disposicion antes de
que se la revelara la parte informante al receptor; [1) Que una tercera parte, con derecho
legal a hacer dicha revelacién y que no la haya obtenido directa o indirectamente de la
parte informante, revele en el futuro al receptor sin ninguna obligacién de confidencialidad;
ll) Que sea publica o que esté generalmente a disposicion del publico sin que el receptor,
los representantes, o los empleados del receptor realicen ningun acto o incumplimiento; V)
Transcurrido un periodo de diez afios contados a partir de la Ultima evaluacion realizada
bajo las disposiciones del presente convenio.

2 Modalidad de conformidad.- Para asegurar la confidencialidad que acomparia a la
informacion reservada, tanto “LA UNIVERSIDAD” como “LA INSTRUCTORA”, como
receptor de la informacion reservada, se obliga a: |) Permitir el acceso a la informacién
reservada exclusivamente a aquellos empleados que tengan necesidad razonable de verla
y usarla para propositos y fines de este convenio y debera informar a todos y cada uno de
estos empleados sobre la naturaleza confidencial de la informacion reservada y sobre las
obligaciones por parte del receptor con respecto de las mismas y se asegurara de que cada
uno de dichos empleados que tengan acceso a la informacién reservada, estén obligados
contractualmente a cumplir con las obligaciones de confidencialidad y tomara aquellas
medidas que la parte informante requiera de manera razonable para hacer cumplir dichas
obligaciones; Il) En cualquier momento en que la parte informante (quien proporcione la
informacion) se lo requiera, el receptor debera entregarle todos los documentos y otros
materiales que se encuentren bajo su posesion, custodia o control, que lleven o incorporen
cualquier parte de la informacion reservada para fines legales, para asegurarse de que ésta
cumple con las obligaciones establecidas bajo este convenio.

SEPTIMA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. La titularidad de los derechos de propiedad
intelectual que resulte de las acciones desarrolladas en el marco de “EL TALLER” sera
propiedad de “LA UNIVERSIDAD”, siempre con la obligacion de reconocer la intervencion y
trabajos realizados por la contraparte.

OCTAVA.- VIGENCIA. El presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y
tendra una vigencia hasta el cumplimiento de su objeto.

No obstante lo anterior, las partes convienen en que podran terminar voluntariamente este
instrumento en cualquier momento sin necesidad de declaracion judicial, previo aviso por
escrito a la contraparte con 5 dias naturales de anticipacion a la fecha en que se desee sea
efectiva la terminacién. En todo caso, las partes realizaran las acciones necesarias para evitar
perjuicios tanto entre ellas como a terceros.




NOVENA.- COMUNICACIONES. Toda comunicacion que deban hacerse las partes al amparo
del presente instrumento debera hacerse por escrito, el cual sera entregado en forma personal
o enviado por correo certificado con acuse de recibo al domicilio que las partes sefialan en el
apartado de Declaraciones del presente convenio. Todo cambio de domicilio debera
comunicarse por escrito a la otra parte con 5 dias naturales de anticipacion, de lo contrario, las
modificaciones y comunicaciones que se requieran realizar, se efectuaran validamente en el
Gltimo domicilio notificado.

DECIMA.- RELACION LABORAL. Las partes declaran que no hay relacion laboral alguna
entre ellas. También asumen en lo individual, la responsabilidad laboral respecto a los recursos
humanos que cada una aporte para la realizacion de las acciones pactadas en el presente
instrumento; asi mismo, asumen su responsabilidad legal con relacion a terceros que contraten,
por lo que en ningun caso podran considerarse como patrones, patrones solidarios o sustitutos
debiendo la parte que contraté al trabajador de que se trate, liberar de toda responsabilidad a la
otra en caso de conflictos laborales provocados por personal de la primera.

DECIMA PRIMERA.- CESION DE DERECHOS. Las partes se obligan a no ceder a terceras
personas, fisicas o morales, sus derechos y obligaciones derivados de este instrumento, sin
previa aprobacion expresa y por escrito de su contraparte.

DECIMA SEGUNDA.- USO DE RESULTADOS. El destino, empleo o utilizaciéon que se brinde
a los resultados obtenidos de “EL TALLER” materia de este instrumento, seran
responsabilidad absoluta de “LA INSTRUCTORA”, por lo que ésta se obliga a mantener en
paz y a salvo a “LA UNIVERSIDAD” de cualquier reclamo judicial o extrajudicial que pudiera
hacérsele al respecto.

DECIMA TERCERA.- RESPONSABILIDAD CIVIL. Las partes no tendran responsabilidad civil
por dafios y perjuicios que pudieran causarse, si durante la vigencia de este instrumento
ocurrieren acontecimientos que impidan a las partes llevar a cabo el objeto del mismo, tales
como factores climaticos, huelgas, paros, motines, revoluciones, disturbios, terremotos,
incendios, actos de terceros, intervencién o incautacion de las propiedades por cualquier
autoridad legitima o de facto, por paro de labores académicas y/o administrativas, o por
cualquier otra causa fuera de control o dominio de las partes, quienes convienen en que se
suspenderan los efectos del presente convenio Unicamente por lo que hace a los actos
afectados para reanudarse en la fecha en que cese dicho evento. En todo caso las partes se
obligan a hacer los esfuerzos razonables para reducir la interrupcién o resolver los problemas.

DECIMA CUARTA.- ACUERDO DE VOLUNTADES. Las partes manifiestan y reconocen que
el presente convenio constituye el acuerdo de voluntades y que no existe error, dolo, mala fe o
cualquier otro vicio del consentimiento, que pudiera afectarlo o invalidarlo.

DECIAM QUINTA.- ENCABEZADOS. Los encabezados en cada una de las clausulas del
presente convenio seran usados unicamente como referencia contextual y no para efectos de
interpretacion puntual. Es Unicamente el texto expreso de cada clausula el que se considera
para determinar las obligaciones de cada parte de conformidad con el presente convenio.

DECIAM SEXTA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA. El presente convenio es producto de la
buena fe, por lo que todo conflicto que resultare del mismo en cuanto a su interpretacion,
formalizacioén, operacién y cumplimiento sera resuelto de comun acuerdo; sin embargo, en caso
de subsistir el conflicto, las partes acuerdan someterse expresamente a la jurisdiccién de los




tribunales competentes en la ciudad de Chihuahua, Chih., renunciando desde este momento al
fuero que les pudiera corresponder en razén de sus domicilios, presentes o futuros.

LEIDO que fue el presente convenio constante de cinco hojas escritas sélo al anverso, y
enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo firman por trlpllfado en la ciudad de
Chihuahua, Chih., a los 28 dias del mes de Octubre de 2016. ,

NOMA DE LA INSTRUAC ( RA
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POR LA UNIVERSID

M.E. LUIS AL IERRQ RAMIREZ ~ LIC.FLOR MAR\‘ YANEZ

TESTIGOS

LIC. ANA LUCIA VILLALOBOS
FERNANDEZ
JEFE DE LA UNIDAD DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA RESPONSABILIDAD SOCIAL
DE CHIHUAHUA

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONVENIO DE CONCERTACION DE ACCIONES CELEBRADO ENTRE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA Y LA LIC. FLOR MARIA YANEZ ALVAREZ, EN FECHA 28 DE OCTUBRE DE 2016.
CONSTE.




