M. CONSEJO CONSULTIVO ACADEMICO
CHIHUAHUA

ACTA DE LA SESION DEL H. CONSEJO CONSULTIVO ACADEMICO
CELEBRADA EL DIA 16 DE AGOSTO DEL 2024 POR LA DIRECCION
ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

16 de agosto del 2024 a las 10:00 am, la maestra Martha Lorena Mier Calderdn,
saluda a los asistentes y Secretarios Académicos de las Unidades Académicas de
la Universidad, agradece su puntualidad, enseguida da inicio a la sesion del H.
Consejo Consultivo Académico con la presencia de las mencionadas autoridades
universitarias y bajo el siguiente orden del dia.

I. Registro.

II. Pase de lista.
III.Bienvenida.

IV. Proyectos por departamento.
V. Solicitud de acuerdos.

VI. Asuntos generales.

I. Registro de asistencia

La maestra Martha Lorena Mier Calderon, constata el quorum legal para iniciar
la reunién, da inicio a los trabajos del Consejo Consultivo

II. Bienvenida.

La Lic. Martha Mier, agradece la hospitalidad de la facultad de Medicina y
presenta dos videos presentados por la facultad de medicina.

La Lic. Bianca Muifioz, secretaria técnica del Consejo Consultivo, agrade la
asistencia y da por inicio el Octavo Consejo Consultivo, asi mismo cede la palabra
a la Directora Académica.

La Lic. Mier agradece enormemente la presencia del Lic. José Maria Estradaen
representacién del Director Administrativo el Lic. Alberto Espino, agradece que /&)//}
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se integre a este consejo al auditor interno Gilberto Estrada, de igual manera es

muy importante para la Direccién Académica contar la presencia de cada uno de .
ustedes y me refiero en particular a la presencia de la Directora de Planeacién N
Marcela Herrera gracias por estar con nosotros esta mafiana, a la, Dix

la Facultad de Contaduria y Administraciga?s por siempr
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todos sus proyectos, asi mismo hago el recibimiento como se merece a la
Dra. Mariana Vargas Directora de Enfermeria y Nutriologia muchas gracias por
la distincién de su presencia, al Dr. Carlos Ortiz Director de la Facultad de las
Ciencias de la Cultura Fisica y Deporte por hacer un espacio para Direccién
Académica, quiero hacer un espacio muy simbélico para agradecer la anfitrionia
del Dr. Rene Nuiiez Director de la faculdad de Medicina, ustedes han visto esta
mafana como se han esforzado para recibirnos en este octavo Consejo
Consultivo, muchas gracias a mi equipo de Direccién Académica mi admiracién
y respeto permanente, quiero agradecer el apoyo en cada una de las actividades
en las que ha estado presente el Sr Rector el Lic. Luis Alfonso Rivera Campos a
quien por favor les pido un aplauso y a quien en este momento le cedo la palabra.
El Rector toma la palabra y se suma a los agradecimientos que da nuestra
Directora Académica la Maestra Marta Mier, agradecer a todos su tiempo, es
bien importante esta reunion de trabajo por el contenido y los acuerdos que aqui
se ponen y generar ese trabajo en pro de nuestra Universidad son momentos muy
importantes el Sr Director Rene Nufez le voy a pedir un aplauso porque se
reincorpora a sus actividades después de su estado de salud y decirles que el
trabajo que van hacer aqui es bien importante, agradecerles a todos su tiempo
sobre todo en el marco del 70 Aniversario que estamos re direcciondndonos al
mes de diciembre y siempre reiterarles que los acuerdos y decisiones que se
tomen aqui sean para beneficio de la Universidad y adelante muchas gracias.

La Lic. Mier agradece al rector y menciona que es momento de agradecer todo lo
que ha implicado este 2024 nos hemos enfrentado a una serie de acontecimientos,
proyectos y comisiones propias de cada una de las directrices del liderazgo de
directores y directoras, pero que también hemos recibido un apoyo invaluable a
cada una de las actividades de Direccién Académica y es en este sentido que
quiero agradecer de una manera muy particular al Dr. Victor Dominguez que no
solamente con su capacidad y conocimiento sino también con esa paciencia para
dar respuesta a cada una de las ideas recibiendo siempre una respuesta de apoyo,
muchas gracias Doctor.

Para entrar de lleno a este Consejo Consultivo me permito presentar la orden
del dia que esta plasmadas en sus carpetas y de manera habitual ya se realizé el

registro para verificar el quorum legal, pasando de la bienvenida a presentar los

proyectos que cada uno de los departamentos que tengo a bien el honor de

trabajar con este magnifico grupo de personas y que se encuentran aqui a mi
derecha, asi mismo seguiremos con los asuntos generales en particular con una
parte muy relevante y se solicitara la votacién de los acuerdos pertinentes y de
esta manera cerraremos la sesién del dia de hoy, por lo que corresponde y de
manera habitual una vez que se ha presentado la orden del dia les pedimos su
voto de manera afirmativa les pedimos su voto para que quede plagmada en el
acta correspondiente, entonces de manera uninime ge aprueba n del dia.
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De manera muy precisa y concisa quiero anticiparles dos momentos muy
importantes porque ya nos hemos venido planteando de tiempo atras y es la
validaciéon y contratacién del personal docente particularmente en el mes de
agosto casi un afio, hicimos la presentacién en conjunto la Direccién
Administrativa y Académica siendo primordial la eficiencia y eficacia de los
recursos que contamos en la Universidad, hoy por hoy, tenemos de nueva cuenta
y con el apoyo del Dr. Dominguez, la aplicacién de este sistema, el cual se planted
con la capacitacion de las diferentes facultades para llevar a cabo esta validacidn,
de manera particular quiero agradecer a las facultades que nos han apoyado en
conjunto y a cabalidad con el equipo de trabajo de la Lic. Bianca en el
departamento Administrativo de Direccién Académica, sabemos la importancia
de seguir trabajando en ese sistema de validacién, sabemos que es una actividad
adicional, pero veremos muy buenos resultados una vez que se integren las
actividades de todas las facultades.

En otro punto quiero platicar con ustedes brevemente, el proceso de becas,
porque los jévenes se estdn acercando de manera personal con secretarios y
secretarias para que les sea favorecido el que se les otorgue las becas, es
fundamental trabajar con la base estudiantil, de todo el proceso de becas y el
tiempo que esta delimitado dentro del parametro de nuestros once tipos de bacas
que ofrece la Universidad Auténoma de Chihuahua, este comentario se debe
porque las personas que se estan acercando con ustedes para que los favorezcan
con las becas, ya se encuentran en un periodo extraordinario, es muy importante
para Direccién Académica trabajar de la mano con las facultades para poder
fortalecer que en cada semestre menos jévenes soliciten becas extemporaneas,
las auditorias como entidad ptiblica la auditoria superior nos hace observaciones
en cada proceso de auditoria nos sefala por qué estamos aceptando solicitudes
fuera de tiempo si contamos con una convocatoria y un proceso de validacién y

seguimos trabajando fuera de tiempo, la intencién es seguir trabajando en el _5
cumplimiento de los plazos, para que la Universidad cuente con un proceso

limpio, transparente pero con mucha cercania con la comunidad estudiantil.

A partir de este momento cedo la palabra a los integrantes de Direccién

Académica que de manera muy breve informacién de las actividades de esta

Direccién.

Iniciamos con el departamento de inglés a cargo de la Maestra Morayma Gémez.

—
N
Da inicio la Maestra Morayma agradeciendo a la Lic. Mier y al Rector de la i

Universidad, mencionando lo que ha pasado hasta ese momento con la
capacitacién de los maestros, aprovechando el espacio para darle las gracias por
todo el apoyo, como pueden ver en las graficas este nuevo examen de diagnéstico
que se realizé, teniendo més de 200 maestros interesados tiene conocimiento a
partir del nivel B1 lo que nos permite aprovechar para que ellos puedan des
académicamente, 158 al dia de hoy van 208 personas
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37% de los maestros y 40 % de los que ya hablan y dominan el idioma, aqui lo
interesante es que los otros han ido solicitando se les ha explicado paso a paso

como se lleva a cabo este proyecto para que ustedes secretarios académicos
puedan tomar las precisiones a tiempo a corto y a mediano plazo.

Parte de lo que se ha realizado en esta 4rea es el examen de diagnéstico los
resultados los acaban de recibir tienen ustedes los resultados, los niveles y los
datos més importantes para que los conozcan de primera mano, tenemos la muy
grata sorpresa de estamos trabajando directamente con 12 facultades, tenemos
408 personas que han realizado el examen, asi mismo agradecer a los
departamentos que han apoyado.

Las clases inician el 05 de septiembre y vamos a tener una presentacién formal
del programa este 21 de agosto. Las sesiones que inician el 5 de septiembre de
martes a jueves con los fines de semana libres, los horarios varian. Y el personal
administrativo con la necesidad de saber el idioma contamos con horarios los
fines de semana.

Esto es basicamente con lo que hemos trabajado, muchas gracias y seguimos a
la orden.

La maestra Mier agradece a la Maestra Morayma y menciona un breve
paréntesis para felicitar al Rene Nufiez por su cumpleafios y solicita ponerse de
pie para tomar una foto con el Sr Rector que por cuestiones de agenda se tiene
que retirar.

La Lic. Mier retoma la sesién y da la bienvenida a la intervencién del Lic. Jorge

Vazquez del centro de idiomas, el Lic. Jorge Vézquez comienza dando las gracias,

mencionando los servicios del Centro de Idiomas, el cual tiene mayor impacto es -3

el examen de colocacién para la validacién de inglés para alumnos de nuevo

ingreso de licenciatura, a parte de los exdmenes tenemos certificados de

validacién del idioma de talla internacional y que son avalados por organismos
internacionales. También aplicamos los exidmenes de inglés para ingreso a ety
posgrados, los cuales les informo que las fechas para este semestre son el 8 de

agosto para que si les preguntan en posgrados lo tengan a la mano, también

aplicamos los exdmenes de suficiencia para tiempos completos y ofertamos

diplomados de francés e italiano tanto para para alumnos universitarios como \g\

para gente externa, las actividades que realizamos en el Centro de Idiomas a §
) grandes rasgos, a aparte de la aplicacién de los exdmenes y la oferta de cursos y \ ‘

diplomados también estuvimos trabajando en la estructuracién del examen de ,,77 @

colocacién para alumnos de nuevo ingreso a licenciatura y en la elaboracién de
un compendio de vocabulario, de comprensién oral y escrita para que los docentes
e inglés puedan utilizarlo como material de apoyo en sus clases. Aparte los
diplomados aumentaron la demanda de los cursos de¢’ osgrados aya este




o Semestre estamos trabajando en el desarrollo del examen de colocacién de

CHIHUAHUA inglés para licenciatura. Y como solicitud de la Lic, Mier estamos

trabajando un diplomado de inglés para bachilleres. Estos son a grandes
rasgos los proyectos y los servicios que desarrollamos en el Centro de Idiomas,
muchas gracias.
La Lic. Martha Mier agradece la intervencién de Jorge Vazquez y le da la
bienvenida al Lic., Edgar Arellano jefe del Departamento de Administracién
Escolar.

El Lic. Arellano agrade a la maestra Mier su apoyo, asi como a los asistentes,
mencionando que es un departamento de alta demanda y que en conjunto y en
coordinacién se ha trabajado con las diferentes areas. Primeramente, iniciamos
mencionando que el departamento cuenta con cuatro unidades, registro escolar,
escuelas incorporadas, digitalizacién y titulacién, actualmente contamos 144
programas educativos y los servicios que tenemos los detallaremos méas adelante
y a su vez les haremos llegar la presentacién para que tengan a la mano los
servicios.

En la unidad de registro escolar tenemos una actualizacién en la pagina de la
Universidad referente a la oferta académica cambiando una imagen con la idea
de que sea mas precisa y adecuada, se llevé a cabo en colaboracién con
tecnologias de la informacién, en otros temas llevamos a cabo més vocacién con
un esquema que nos permitié tener méas aspirantes llegamos a 11306 fichas
registradas el semestre pasado, gracias al trabajo conjunto de las diferentes
areas.

También tuvimos el proceso de redisefio curricular en colaboracién con el equipo
del Dr. Bueno y las diferentes unidades académicas fue un trabajo muy muy
pesado fue la revisién de los 109 programas redisefiados que se van a cargar en
el sistema, es un trabajo enorme, trabajo que hay que reconocernos y seguimos
trabajando en ello, también implico en hacer el cambio de nombres de los
programas educativos, ya que tenemos una congruencia en el SEGA y el Servicio
Nacional de Profesiones, se trabajara con cada una de las unidades académicas.
Tenemos un examen de admisién renovado, un proceso estandarizado por
instrucciones de la maestra Mier y en colaboracién con cada uno de ustedes,
hemos tenido un proceso cada vez més limpio y cuidado en donde se han
integrado un aula especial, recibiendo ninguna observacién al contrario
felicitaciones al proceso.

También tenemos un proceso de recepcién de documentos nuevo, mas adecuado,

queremos agradecer a la Facultad de Contaduria y Administracién por ser quien

nos presta el auditorio de seminarios y a las facultades fordneas que nos prestan
también sus espacios, hemos mejorado mucho la imagen que damos al recibir a
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wresTTomT: | 2lUmnos en seminarios en cuatro dias, tenemos también el anuncio del
CHIHUAHUA  calendario oficial y a través del SEGA se generé comunicacién directa con
los alumnos mediante mensaje de texto, gracias al apoyo de Victor
Dominguez, herramienta que genera mensajes gasta 7 dias.
En registro escolar tenemos las constancias via web, contando con un archivo
especial para que la bisqueda sea mas rapida y un convenio de colaboracién con
la Secretaria de Educacién del Estado para la verificacién de documentos.
En digitalizacién y archivo creamos una pagina para realizar la verificacién de
documentos ademés de la digitalizacién de méas de 10000 imagenes, se
entregaron mas de 3500 credenciales tanto para alumnos como empleados y se
entregaron mas de 11664 credenciales universitarias inteligentes, uno de los
proyectos importantes es el sistema de verificacién de documentos, ya que
. muchos alumnos se han presentado con documentos apocrifos para ingresar a la
Universidad, para eso recurrimos a este recurso para validar. Se entregaron 293
cartas pasantes, 2269 titulos, 1812 certificados de estudios.
También se actualizo el titulo, en este sentido nada mas se actualizo la parte del
nombre, ya que se tenia mucho problema de que si se acentuaba o no y se decidid
ponerlo tal cual aparecia en el acta de nacimiento. Como proyectos de titulacién
iniciamos con un nievo proceso de titulacién a través del departamento de
sistemas en el cual va a ser via SEGA para evitar el desperdicio de papel que nos
deja, como proyecto tenemos la sala de titulacién en reconocimiento al esfuerzo
de los alumnos y, por tltimo, el Registro de los programas de los 104 que se
redisefiaron un registro ante la Direccién General de Profesiones, hasta aqui la
presentacién y muchas gracias a todos.

La Lic. Mier agradece la intervencién del Lic. Arellano e invita a pasar a la Lic.
Rene Nuiiez titular del DAIE, quien se presenta como titular del departamento
y menciona los servicios que el departamento ofrece, como atencién médica, el
acompanamiento psicolégico, asesoramiento nutricional y también contamos con
el transporte adaptado y el seguimiento del seguro de accidentes de estudiantes,
en este semestre estuvimos trabajando con la actividad méas importante que es
el carnet de la salud, este carnet va dirigido a los alumnos de nuevo ingreso, que
nos permite conocer el estado de salud de los estudiantes, se realiza en dos etapas
la primera en el laboratorio en la facultad de Ciencias Quimicas, la segunda se
realiza en las instalaciones del DAIE, estuvimos apoyando con platicas y
capacitaciones en licenciatura y posgrado basicamente en temas de primeros
auxilios psicolégicos, de inclusién y equidad de género.

Con el area de psicologia perteneciente al DAIE se realizaron evaluaciones
psicométricas para motivar en areas académicas, estuvimos trabajando de la
mano con la Defensoria de Derechos Universitarios impartiendo un taller que se
llamé “Practicas para atencién a crisis”, asi mismo a todo el personal de
proteccion civil, el objetivo de este taller es generar el propio protocolo de
actuacion en caso de crisis.
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s TownT:  para este semestre agosto-diciembre estamos por comenzar con el carnet
CHIHUAHUA  de ]a salud, un aspecto importante es que la facultad de Ciencias Quimicas
abrié su laboratorio también en campus II, nos estaran acompafiando del

IMSS para que se les asigne la clinica en donde se pueden atender en caso de
alguna situacién médica, como actividad de este semestre tenemos también
retomar un programa institucional contra la obesidad que estariamos trabajando
en colaboracién con la facultad de medicina e instituciones de gobierno, también
estamos organizando una serie de eventos en el mes de octubre enfocado en la
salud mental una vez que ya las tengamos se las hacemos llegar para su
promocion.
Nosotros como Universidad pertenecemos a una Red Mexicana Promotora de la
Salud en la cual tenemos el honor de tener la representacién.
La Secretaria de Salud junto con la red el afio pasado lanzaron unos distintivos
a la Universidad promotora de la salud, uno de los incentivos son la integracion
de mesas de trabajo, por eso serd necesario trabajar con algunas de las facultades
y otras areas y por ultimo estamos trabajando también en un programa de
inclusioén para la discapacidad, mas adelante les haremos llegar méas informacién
de estos eventos, muchas gracias seria todo.

Hola buenas tardes soy titular del DECAD y les voy a presentar las actividades

que realizamos, primero se lanz6 el disefio de la pAgina Campus virtual que esta

homologada como la pagina de la UACH y de esta se trabajé en conjunto con la

Coordinacion de Tecnologias, del 03 de mayo al 09 de agosto hemos tenido 9534 \\

usuarios representa casi el 4% de las visitas que tiene la pAgina de la UACH y

nos dimos cuenta que 5722 visitas han sido ingresadas por medio del movil, 3799

por una computadora de escritorio y 87 por medio de una Tablet, la Lic. Mier y

yo asistimos a la asamblea del ECOESAD que es el espacio conjunto de la

Educacién Superior y a Distancia y fuimos integrantes de las mesas de trabajo |
aportando para los objetivos estratégicos en la mesa de movilidad virtual, modelo

Educativo Basico para la Formacién Digital y Calidad de modalidad virtual,

ofrecimos a través de webs un seminario de tres conferencias que fueron ~
fundamentos de atencién psicolégica, estrategias y prevencién del suicidio y j
situaciones de primeros auxilios psicolégicos una vez por semana atendidos por

parte del DECAD, se realizé la planeacién, accién y publicacién de contenidos de

diversas redes del campo virtual, si no le han dado like los invito a que lo hagan

en nuestras redes sociales como Instagram que con un alcance de méas de 7000 i
personas que visitan nuestra pagina, en Facebook con més de 4000 que visitan

nuestra pagina. Se implement6 la plataforma virtual Moodle para hacerlo

bimensuales y la versién 4.1 donde se han tenido cursos de educacién continua X
no incluidos en el programa de SEGA, se le dio seguimiento a 828 docentes en 2
modalidad virtual a través de 4668 reportes de desempefio de la plataforma

virtual de los programas educativos semestrales, cuatrimestrales y trimestrales, " @
se creo la figura de tutor virtual que ese acompafia a todos los estudiantes de
nuevo ingreso quien les da asesoria y orientacién si tienen alguna duda, se
realizaron dos programas de servicio social beneficiando a 30 esty




CHIHUAHUA seguridad en conjunto con la Coordinacién de Tecnologias de la
Informacién, se disefia, desarrolla y construyen diferentes cursos en estos
fueron los de la equidad de género, el diplomado de formacién docente y servicios
en linea, induccién de empleados UACH futura, materias como la cultura digital
y de ingenieria de software, los invitamos a acudir a nosotros en la estructura de
sus programas virtuales o con la estructura de cursos, talleres, capacitaciones
que requieren sus facultades, estamos a sus érdenes para ayudarlos.
En Coordinacién con Tecnologias de la Informacién asistimos a los CREES de
Madera, Guerrero y Guachochi y se hizo una actualizacién previa al examen de
admisién en cuanto a discos duros y webs cam, se colabora con el IMSS con el
diplomado seguridad y proteccién del medio ambiente en su edicién 2024, se

impartié el diplomado de Desarrollo de Competencias dirigido a distintas

instancias del Poder Judicial del Estado, se lanzé también la pagina de

Educacién Continua que concentra todos los diplomados, talleres y cursos, se

elabor6 una propuesta para realizar el Centro Vocacional Docente en

coordinacién con varias facultades y en cuanto a demas proyectos se estd

trabajando en el segundo diplomado con el Poder Judicial del Estado y daremos

seguimiento a los coordinadores virtuales de cada una de las facultades, les pido N
que se mantengan en contacto en la actualizacién con el llenado de las plantillas
que por parte de mi departamento se les compartié, a través de la pagina les
pedimos nos compartan talleres, cursos, capacitaciones. En la Universidad

tenemos mucho talento y esta convocatoria y abramos webes, asi poder generar
mas inclusién fuera de nuestra Universidad, muchas gracias.

de Planeacién e Innovacién Educativa.

Buenos dias agradezco la confianza a la Lic. Mier y aprovecho el agradecimiento
a los secretarios académicos que en lapso de un afio y medio ha sido cadtico, pero

Se continua con la participacién del Dr. Gerardo Bueno titular del Departamento \

ya salimos adelante, el Sr Rector anuncio que se avalé por Consejo Universitario é

el dltimo de los programas que entraron en redisefio. De manera muy breve ahi

estd plasmado el trabajo realizado con los Secretarios Académicos y su equipo de

trabajo entramos en la fase de desarrollo curricular de los programas et
académicos, les recuerdo que hay que trabajar en los programas analiticos la
parte de la bibliografia con el SUBA con los lineamientos que hay que cumplir,
ya tuvimos una previa platica y pues la recuerdo no se cual se su indicacién creo
que es conveniente que a pesar de que han sido avalados por Consejo
Universitario por la propia comisién de asuntos académicos en licenciatura como
en posgrado se aval6 una parte del programa, es decir, no se refiere a que fueran
incompletos me refiero que los programas analiticos iban como programas
sintéticos o como cartas descriptivas es importante, que en este periodo de aqui
a noviembre dejemos concluidos estos programas, hay facultades que van muy

-~

avanzadas y otras un poquito atras pero creo que seria comveniente
E o %
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smmowoens: acuerdo de Consejo Técnico entregar concluidos los programas en
CHIHUAHUA  noviembre los programas analiticos y desde luego y con el CUDD colaborar
en parte del trabajo que tiene que ver con la elaboracién de programas

analiticos en caso de que exista una situacién particular con cada facultad,
tenemos un formato que hicieron en la facultad de Ciencias Quimicas y que nos
facilitaron para que ustedes puedan elaborar, hay maestros en las facultades que
pueden apoyar e incluso el mismo CUDD.
Historico ahora que estamos a punto de celebrar 70 afos, nunca se habia
efectuado un ejercicio como el que estamos llevando a cabo en cuanto a disefios
curriculares, se habian hecho disefios curriculares de manera aislada, hoy
tenemos inclusive homologado un formato de malla curricular y también cada
facultad tiene el suyo y algo muy importante que los cursos basicos que siempre
han existido hoy se esta trabajando muy arduamente en plataformas con la
maestra Damaris, gracias a todo este ejercicio es que los mas de 4000 maestros
estan participando en capacitacién. /
El semestre pasado se impartié el diplomado de tutorias para actualizar a los
tutores y también habia un grupo considerable de los grupos vulnerables
quedaron fuera, sin embargo, gracias a las gestiones este ntimero se redujo, les
pedimos de favor que hablen con sus docentes para impartir wadhwani se va a
a volver agendar la capacitacion la préxima semana y ya por ultimo les comparto
una ruta critica de registro de avales de comisiones académicas que han tenido
algunos pequefios errores, se las pusimos de manera muy practica para que los
docentes de tiempo completo que no registran cursos y no se pueden validar es
importante recordarles que es necesario que los registren, basicamente es todo, \ s
muchas gracias por su apoyo.
Buenos dias mi nombre es Alejandra Gracia titular del Instituto Confucio,
rapidamente les quiero mencionar las actividades del semestre anterior, y les
quiero platicar cual es el proceso para solicitar la clase de chino mandarin, en el
semestre pasado se imparti6 en las siguientes facultades Economia, Contaduria
y Administracién, Odontologia, Ciencias Politicas y Sociales, facultad de artes,
gracias al apoyo de los secretarios académicos.
Nuevamente reiterarles la estructura para Chino Mandarin I son tres horas a la
semana en total 48 al semestre, modalidad presencial o virtual segtn lo solicite

la facultad, se ponen a disposicién las instalaciones del Instituto Confucio, Chino =
Y

Mandarin II requisito cursar la materia de Chino Mandarin I y esta bajo el
mismo esquema, pero nos adaptamos a cualquier esquema y quiero hacer
hincapié gracias a la Facultad de Contaduria, Enfermeria, Ciencias Politicas y
Sociales, como lo pueden ver son Gnicamente tres facultades les pedimos que nos
apoyen en ofertar la materia se ofrece a disponibilidad de horarios de maestros,
estamos abiertos a cualquier propuesta tengan y reiterar Chino I y Chino II
equivalen al primer médulo IT del diplomado que se oferta. Son muchos los
beneficios de la materia optativa, estamos a la orden lo que se ofrezca, si
requieren ofertar la materia se tiene que solicitar a una servidora antes del
periodo de inscripciones, cualquier duda estamos a sus i
todo muchas gracias.
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CHIHUAHUA  Buenos dias mi nombre es Fabiola Terrazas vengo en representacién del
titular del SUBA el Dr. Dami4dn Porras a presentar los resultados del
periodo enero junio 2024, en este semestre se ofrecieron 243000 servicios y
accedieron a las instalaciones 462000 personas, en cuanto a libros externos se
prestaron 22000 e internos 8992, la parte de acceso a la pagina fueron 15341
accesos es una de las paginas més visitas de la UACH, los nuevos servicios para
este semestre esta el Club de Cine en conjunto con la Direccién de Extensién y
Difusién y se realizan sesiones mensuales, las peliculas son variadas de acuerdo
a las fechas, arrancamos con nuevo proyecto en el que buscamos la convivencia
con las plantas que les ayuden al estudiantado acompafiandolos durante su
tiempo de estudio en las instalaciones, son cinco bibliotecas que ofertan el
servicio y si sigue

funcionado se extender4 a otras bibliotecas, para fomentar la lectura realizamos
una serie de actividades, ademés al inicio de semestre en las bibliotecas se
entregan los kits de bienvenida a los alumnos y se da un tour por las bibliotecas,
se estd dando difusién de las actividades que se realizan en las bibliotecas. Algo
muy importante que se tiene en puerta es el sistema anti plagio por solicitud del
personal docente se revisen los documentos que entregan los alumnos que estan
realizando la investigacidn, se cobrara este software, el personal de la biblioteca
hara llegar los resultados esto es a nivel licenciatura.

Por ultimo tenemos juegos de mesa en las bibliotecas, con la finalidad de bajar
los niveles de estrés y los invitamos a visitar las 17 bibliotecas, slempre seran
bienvenidos. Muchas Gracias.

Buenas tardes mi nombre es Victor Dominguez les platicare de cuatro opciones
nuevas que hay en el SEGA, proceso de validacién de docentes, existencia
documental de ciclo escolar para sus docentes teniendo como minimo la
planeacién inicial, si requieren capacitacién con mucho gusto lo atendemos, en
esta pantalla ustedes pueden observar que documentos les falta a sus docentes
de subir, otra funcién que también va a favorecer es las constancias de estudios
del alumno en el SEGA el beneficio en que en periodo vacacional la podran tener
al alcance, en el caso de empleados que son estudiantes la primera sera sin costo
y la segunda via némina. Muchas gracias al apoyo y al espacio que me ofrecieron

La Directora Académica menciona la importancia de que se reciba de primera

mano la informacién de cada una de las 4reas, secretarios académicos les R
agradece su trabajo, y procedemos de manera habitual solicitar la aprobacién de ,

los acuerdos, pero antes haremos un espacio para dar la bienvenida al Secretario . / 9

de la Facultad de artes siéntase bienvenido y respaldado. W/
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Acuerdos:
Y de manera habitual solicitarles aprobar los siguientes acuerdos, que de
manera permanente la consolidacién de proyecto de evaluacién docente y la
legislacion documental, por lo tanto, solicito que levanten la mano los que estén
a favor, quedando por unanimidad a favor, asi mismo, hacer de conocimiento
para su oferta para que el Departamento de Educacién Continua quede de
manera vigente, quedando de manera unénime y en seguida y en la medida de
lo posible que en el mes de noviembre la entrega de los programas analiticos,
quedando de manera undnime el acuerdo, asi mismo quedando plasmado que
por medio de oficio se solitaria ante la Direccién Académica cualquier tipo de
capacitacién para validacién de documentos para la contratacién de docentes. Y
por ultimo alguna facultad que se proponga como anfitrién para el préximo
Consejo Consultivo, levantando la mano el Secretario Académico de la facultad

de Enfermeria a lo cual la muestra Mier agradece a él y a su Directora. ‘ /\
y 28
o |

/
De esta menara siendo las 13:12 hrs del dia 16 de agosto, damos por terminadm

el octavo Consejo

Lic. Bianca Vianey Mufioz Pérez

Secretaria Técnica del Consejo Consultivo Académico




