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El19 de junio de 2023, a las 12:00 horas, la maestra Martha Lorena Mier Calderén
saluda a los asistentes y Secretarios Académicos de las Unidades Académicas de
la Universidad, agradece su puntualidad, enseguida da inicio a la sesién del H.
Consejo Consultivo Académico con la presencia de las mencionadas autoridades
universitarias y bajo el siguiente orden del dia.

I. Registro de asistencia.
II. Bienvenida por parte del Rector de la Universidad

IT1. Aprobacion del acta de la sesién anterior.
IV.Proceso de Examen de Admision CENEVAL y

Calendario.
V. Asuntos Generales

I. Registro de asistencia

La maestra Martha Lorena Mier Calderén, constata el quorum legal para iniciar
la reunién y da la bienvenida a todos los presentes a esta sesién del H. Consejo
Consultivo Académico.

II. Bienvenida por parte del Rector de la Universidad

El maestro Luis Rivera Campos, Rector de la Universidad da la bienvenida a las
personas que integran a este Consejo Consultivo deseando que sea una reunién
de trabajo muy productiva en la cual se logren establecer mejoras al proceso del
examen CENEVAL y agradege a la Lic. Alejandra Garcia Directora del Instituto
Confucio el préstamo d nstalaciones para llevar a cabo el consejo consultivo.
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e, La maestra Martha Lorena Mier Calderon agradece las palabras del
CHIHUAHUA Rector, posteriormente solicita a los asistentes el apoyo para tomar la
fotografia oficial de inicio de actividades del tercer Consejo Consultivo

Académico.

III. Aprobacion del acta de la sesién anterior.

La Maestra Martha Mier menciona que la relatoria de la sesién anterior se
enviara por correo para su revisiéon por lo que pide a las y los participantes su
venia levantando la mano para dar por aprobada el acta anterior.

IV. Proceso de Examen de Admisién CENEVAL

La Mtra. Martha Mier, comenta que es importante precisar que ante el aumento
de la solicitud de fichas es una prioridad para el Sr. Rector, para Direccién
Académica y sobre todo para que el personal de facultad sienta el
acompafamiento durante todo el proceso del examen de admisién antes, durante
y después, ya que estos momentos son de suma trascendencia para la
Universidad por todo lo que implica, dar no solamente la bienvenida, es abrir los
espacios, es preparar todos y cada uno de los elementos de infraestructura. En
primer momento, para que el sustentante pueda sacar su ficha y posteriormente
para que llegue al examen de admisién y luego que llegue al proceso de
inscripcién y luego formalmente su trayectoria universitaria, es por eso que le
damos una atencién muy particular a este proceso.

La Mtra. Martha Mier agradece el apoyo siempre puntual de los secretarios
académicos cuando hay una solicitud por parte de la Direccién Académica pero
también es importante que en este proceso se dé el espacio entonces es por eso
que el orden del dia esta disenado de esta manera, se habri de generar una
propuesta de calendario escolar y obviamente en Asuntos Generales también se
tiene informacién de mucha relevancia para las facultades y obviamente para la
Universidad en conjunto.

Inicia el consejo con la frase “El secreto del éxito es la persistencia por la meta”

Para la Direccion Académica es importante compartir la visién acerca de lo que
son no solo las indicaciones del Sr. Rector sino todo lo que implica trabajar en la

Universidad.
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smsemoons:  Oe da entonces, lo que sera la explicacion pormenorizada de lo que es el
CHIHUAHUA  proceso de Aplicacién del Examen de Admisién.
1. Previo al examen
Direccion Académica - CENEVAL
Coordinadores de sede
Concientizacion de aplicadores

¢ Direccion Académica — CENEVAL

La Direcciéon Académica junto con CENEVAL trabajamos en conjunto en una
coordinacion, en una logistica que es literal como un relojito suizo porque
CENEVAL no da margen méas que de nada, o cumplimos o cumplimos, jpor qué
se hace este comentario? Porque mas adelante se les hara una solicitud, tanto de
una recopilaciéon fotografica como documental que en afios anteriores no se habia
solicitado con este énfasis, pero pues obviamente se estd en una nueva dinamica
de trabajo, con unos estandares de calidad mucho maés alto y sobre todo siempre
buscando la mejora continua en los procesos.

La logistica en si, radica basicamente en todo el proceso previo del registro de
fichas que como se recordara se dio una extensién al 12 de mayo en base a la
solicitud de los sustentantes para poder solventar el costo de la ficha, pero
también se tuvo un factor adicional, méas vocacién, que fue un ejercicio
extraordinario por todo lo que implic6 para la comunidad y obviamente para la
vida universitaria en donde nos damos cuenta que si hubo un impacto con
respecto a la solicitud de espacios con un margen actual y que se les comparte
las fichas en este proceso fueron 10,968 hubo un avance con respecto al afio
pasado, las fichas pagadas fueron 9,890, en teoria el margen regular era que se
dejaban de pagar entre 2000 y un poquito, en este periodo es una cantidad menor
a lo que histéricamente se venia trabajando, entonces, nos estamos preparando
para mas de 7000 jovenes presenciales.

Este registro de fichas implica tener una especial atencién cuando recibimos y
damos la capacitacién a los aplicadores, es un trabajo monumental, estuvieron
registrados 1,200 aplicadores para poder dar esta solvencia y este apoyo a cada
una de las facultades que ustedes recordaran porque hicimos este atento llamado
a retomar este apoyo que si bien es cierto los maestros y maestras quienes N
ustedes consideren tienen una expertiz tremenda, tienen afios, nos llevan afios
de experiencia pero la verdad es que los indicadores de CENEVAL son muy
claros, si se abre el portal de capacitacion es que deben estar ahi los nombres de
las personas que van a autenticar la aplicacién, es por eso que nos dimos a la
tarea de solicitar de nueva cuenta el apoyo para completar los aplicadores que
estaban previamente registrados.

ra una segunda sesion de informacién con respecto al proceso

especificamente nos vamos a concentrar_con sonal de la
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s, Direccién Académica, quienes son los supervisores sede, con quienes van a

CHIHUAHUA egtar como operativos en sus facultades y ahi tendran la solicitud, se les

pide por favor que traigan la solicitud de para quienes mas quieren que se

generen los gafetes respectivos porque ese dia es un requerimiento de

CENEVAL, no puede haber personas sin gafetes que se identifique cual es su

funcién o porqué estan dentro de las instalaciones, entonces esto es un punto
importante.

Se hace entrega de documentacién a las facultades el 9 de junio al momento del
ingreso al recinto en donde se realiza la reunién del Consejo Consultivo. El dia
15 habri otra sesidn para recibir todo el material formal, las hojas del cuadernillo
y las hojas de respuesta.

La Mtra. Mier comenta que es fundamental que el dia 15 de cuente con el
repositorio de evidencia fotografica de las diferentes areas donde van a recibir a
las jovenes, todo debe quedar delimitado el dia anterior a la aplicacion del
examen.

El centro de operaciones para la entrega de materiales sera el CECAD y la
entrega se hara por medio de oficio.

e Coordinadores de sede
Personal que estard en la aplicacién, quienes recibiran la capacitacién
CENEVAL, a partir de ese momento asignaran los salones de aplicacién, van a
tener la recepciéon de los listados, van a prever y preparar los espacios de
aplicacion, habra de considerar un aula especial para situaciones especificas de
los sustentantes como debilidad visual, uso de sillas de ruedas, etc.

En el oficio de entrega de materiales se sefialara la hora en que se debe acudir a
recoger la documentacién necesaria para la aplicacion del examen, con el fin de
mantener un control de la entrega. Se les pide tener las precauciones debidas
para el resguardo de dichos materiales.

En cuanto a la organizacion de los materiales de aplicacién por salon se detallara
el dia lunes.

También se solicita que se considere que los aplicadores sean personas que
tengan experiencia en este proceso, que no vayan a dejar a dos novatos juntos,
sino que se acomparfien de quienes ya tengan experiencia puesto que son muchos
aspectos los que se tienen que cuidar. y
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e, 2. Durante el examen

CHIHUAHUA Direccién Académica — CENEVAL
Coordinadores de Sede
Aplicadores

e Direccién Académica — CENEVAL
En la documentacién se encuentra un Reporte de incidencias que debera
concentrarse para generar un seguimiento, es indispensable que entre las 10:00
y 10:30 se tenga el dato de sustentantes reales de quienes se estan presentando
porque es un nimero va a dar un parametro y que debe de salir a mitad de la
jornada.

e Coordinadores de Sede
La Mtra. Mier solicita el apoyo para que el tiempo de cita a todo el personal sea
2 horas antes del inicio del examen para poder asegurar el inicio formal.

Deberan organizar a los sustentantes previo al ingreso. En cuanto a la entrega
de materiales a los aplicadores por el salon asignado. También deberan
supervisar el ingreso de los sustentantes. Ademas de realizar recorridos para
garantizar el debido proceso y registrar en su caso los incidentes teniendo
comunicacién permanente con el personal de Direccién Académica. P

e Aplicadores
Hay una serie de ajustes que vienen desde CENEVAL, para recibir el material
por parte del Coordinador van a contabilizar, se va a entregar un formato para
tener el recibo y posteriormente el contra recibo.

El aplicador debe identificar a los sustentantes antes de ingresar, porque si se
deja entrar a un sustentante que no cumpla con la normativa, es decir, la
identificacién no corresponde no podra hacer el examen.

Se ingresa a los sustentantes y a partir de aqui el llenado de todos y cada uno de
los documentos es con lapiz, esto aplica tanto para sustentantes como para
aplicadores, ya que no se puede hacer uso de la pluma.

Indica el debido llenado de los materiales a los sustentantes, deberd marcar
inicio y fin del horario del examen, adema4s realizar recorrido por los pasillos de
aplicacion, asi como dar aviso del término del examen.

3. Después del examen
e El aplicador debera:
- Recuperar.el material de los sustentantes con extremo cuidado.
a de respuestas debe estar firmada por el sustentante y por el
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- Debera resguardar el material en lo que se dan las indicaciones a los
sustentantes.

- Organizar el material de aplicacién
Revisar la correcta codificacién llenando el ovalo completamente sin llegar
a perforar.
Firmar el listado de aspirantes en el espacio de aplicador con lapiz.
Entregar el material organizado a su coordinador.

Los coordinadores:

Reciben los materiales de todos los aplicadores por salon.

Validan la correcta codificacién.

Organizan los materiales en los paquetes de acuerdo a las instrucciones
que CENEVAL dé.

Entrega de los materiales de aplicacién a la Direccién Académica una vez
que estén todo contado, sefialado y marcado.

Direccién Académica:

Recibe materiales en sede por parte de las facultades.

Emite la lista de porcentaje o puntaje obtenidos en CENEVAL

Se van a entregar los resultados ante Notario quien es el encargado de dar
fe ptblica ante los resultados del CENEVAL, porque estos resultados a su
vez se entregan con el Rector con la Notaria para que sus directoras y sus
directores tengan la informacién, asi abierto frente al Rector de que es lo
que se cerrd frente al notario y es exactamente lo mismo, ahi no hay
margen de negociacion.

Los resultados se entregan en sobre sellado con todo el protocolo por parte
de la notaria y se habran de publicar.

Los resultados se entregaran el dia 29 de junio a partir de las 6:00 p.m.

En la carpeta que se entrega a los coordinadores, se encuentra la siguiente
documentacion:

Listado general en donde estan todos los sustentantes, en el que se
entrega la totalidad de aspirantes por sede y por campus.

Listado general de sustentantes por unidad académica.

Vale de entrega — recepcion de materiales que servira de aval momentaneo
de que somos los avales de todo el material, pero en algiin momento se
pasa a Facultad, y luego dentro de Facultad se entrega a los aplicadores.
Incidencias mas frecuentes.

Listado de verificacion.

Ejemplo de llenado de material

Carpeta de los aplicadores: Aspirantes por salon, lista de asistencia, lista




e, Calendario Escolar
CHIHUAHUA  Agpectos fundamentales:
El calendario actual que se encuentra en la pagina de la Universidad
presenta varias areas de oportunidad como las flechas que indican inicio y
término de actividades laborales.

En el calendario se marca que luego luego volviendo se inicia el proceso de
recepcion de documentos, por lo que no se puede prever si se presenta alguna
situacion extraordinaria, asi que se propone que este proceso se dé durante
la primera semana de agosto, ademas se propone un cambio en la entrega de
fichas del 18 de septiembre al 31 de octubre por una conciencia familiar con
el fin de darles mayores facilidades para darles un margen en el que sea mas
cercano a quincena o a sabados que es cuando se paga en las maquilas para
poder generar mayor captacién y por otra parte asegurar la captacién de pago.
Ademas, se propone regular la apertura de mas de seis semanas para las
bajas.

Generar por segmento la informacién que se requiere.

El CENEVAL estda muy pegado al cierre de semestre y los tiempos se
complican para tener todo listo para el examen de admisién.

Hay cuatro fechas que no vienen marcadas en el calendario 12 de octubre, 1
y 2 de noviembre y 12 de diciembre y se avisa con muy poco tiempo de margen
para notificar al personal docente y al alumnado.

Preguntan si laboralmente pueden contar con los maestros de carrera para el \
Proceso de Examen de Admisién a lo que a Mtra. Mier comenta que el cierre \3
del semestre es el 30 de junio por lo que si se puede convocar a los maestros

al Proceso de Examen de Admisién, ya que el periodo vacacional comienza a

partir del 30 de junio.

Preguntan si para el periodo de altas y bajas se tiene considerado un periodo
nuevamente de 4 semanas, a lo que la Mtra. Mier responde que se esta
previendo dejar un margen, pero no dejarlo abierto a 6 o 7, lo que se quiere
proponer es que se vayan acotando los tiempos.

Solicita la votacién a favor para los ajustes en el calendario a favor y los votos
en contra, por lo que define a favor el punto.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA 'V, Asuntos Generales
La Mtra. Martha Mier comenta que son cinco puntos:

1.Mas inglés

Dotar mas y mejores herramientas de calidad a los estudiantes, por lo que el
fortalecimiento de los idiomas en general es una de las estrategias y es una de
las herramientas que podemos utilizar y que ademas tenemos todo para poder
lograrlo.

Plataforma Mas inglés se abrira a todos los sustentantes aceptados a través de
una liga y tendran un ntimero de semanas previos y durante el mes de agosto
para que trabajen esta plataforma con la intencion de verificar el nivel con el que
llegan de manera general, para que se familiaricen con el manejo de las
plataformas.

Esta plataforma tiene impacto en varias areas, en esta vienen todas las
actividades, ademas tiene la capacidad de generar un QR, mismo que al
momento en el que lleguen a entregar el expediente con su documentacién se les
pedira este QR.

Se pretende que la plataforma M4s inglés sea uno de los referentes documentales
y localizacion de factores de riesgo. Los tutores podran localizar quien no trabaja
la plataforma Mas inglés para reportarlo, con el fin de atender y dar seguimiento
al llenado de la plataforma.

a Mtra. Mier solicita el Consejo Consultivo que tenga a bien dar su venia para [/
la implementacion de la plataforma mediante el levantamiento de manos para
~ dar un voto a favor o en contra, por lo que se autoriza de manera uninime. \\

2.Instituto Confucio
La Directora del Instituto Confucio Lic. Alejandra Garcia, Diplomado Chino-
Mandarin, entrega folletos con informaciéon del mismo.

Comenta que el Chino-mandarin esta como optativa en todas las facultades, esta
abierto a solicitud de todas las facultades. En agosto llegan 5 maestros chinos
por lo que esta en posibilidad de brindar el apoyo con un maestro de manera
presencial, también comenta que se puede dar chino-mandarin 1 en un semestre
y Chino-mandarin 2 en otro semestre, con esto los chicos completan el HCK1 que
es como el Toefl de inglés de HCK1 a HCK6 y con chino-mandarin 1y 2 los chicos
pueden entrar al médulo IT del diplomado por lo que se ahorrarian el costo del
moédulo I, lo toatarian en sus facultades por parte del semestre como optativa y




smsmoeons: Ol alguien tiene alguna duda, se enviara un oficio a todas las facultades
CHIHUAHUA para explicar un poco mas a fondo.

Preguntan si se tiene el programa en modalidad virtual, por lo que responden
que si se tiene la posibilidad de impartir el curso en esa modalidad.

Se cuenta con becas para ir a estudiar a china en donde se cubre el seguro, viven
en los dormitorios en la universidad, cubre la inscripcién y una cantidad mensual
para que cubran los gasto. Estas becas se promueven en marzo, abril y mayo.

3.Disefio en Vinculacion

El Abogado general invita a participar en este disefio, que trata de generar un
curso autogestivo del reglamento académico con el grado de obligatoriedad para
el alumnado. El impacto de dar informacién precisa sobre los estandares con los
que se trabaja, en donde se termine por entender que el 7 minimo de aprobacién
es un estandar natural, ademas de factores de servicio, de apoyo de areas de
atencién que tienen como universitarios. Se busca dar un reforzamiento continuo
de esta informacién al estudiantado.

Los secretarios son parte fundamental, ya que tuvieron a bien enviar
informacién sobre la deteccién de necesidades sobre capacitacién docente y todas
estas semanas sus maestros y maestras han estado de una manera sumamente
participativa en el CUDD, tuvimos un ejercicio maravilloso, en donde hubo el
curso Vida saludable y manejo del estrés en donde tuvimos una maravillosa
experiencia de tapizado del pasto con todos esos docentes que son parte de ese
proceso de tomar los cursos y en donde hemos tenido al CUDD al tope y eso habla
de un maravilloso trabajo.

Todo eso es parte de lo que se dara a conocer, que no solo es exigencia para los
muchachos, también los maestros siguen en constante de trabajo. Ustedes estan
inmersos en actualizaciones, disefnios o redisefios de programas y también es
indispensable que la comunidad lo sepa.

Se pone a consideracion la validacién por parte del Consejo Consultivo para que

el area del Abogado general y la Direccion Académica generen los mecanismos
para la creacion de este curso autogestivo con respecto a la normativa
universitaria, de ser asi les pediria de nueva cuenta que hagan la manifestacién
de manera habitual levantando la mano quienes asi lo consideren por favor.
Excelente, de manera unanime por lo que se aprueba este tercer acuerdo

4.Poélizas de seguro
Este seguro d oportunidad de que se dé cobertura a los jévenes de selectivo,
' i ccidn, tesistas, pero requiere una serie de lineamientos, ahorita

se de periodo vacacional, por lo que es indispensga que esa
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sseeeens: 1nformacion se tenga para no andar pepenando a nadie, por lo que se pone
CHIHUAHUA 3 consideracién los siguientes requisitos:
e Tener resguardo digital para posterior impresion.

e Los secretarios de extension deben tener informacién de donde estan los
estudiantes, es decir, empresa o sector, tendran que generar una lista en
donde se tengan los periodos en que estara en ese lugar.

¢ Hoja membretada debidamente firmada por el 4rea correspondiente.

e Condicion, es decir, nivelacién, induccidn, etc.

¢ Notificacién a través de oficio a quien corresponda sobre las actividades
que se estan realizando y que son parte de las actividades académicas de
la facultad, es decir, nivelacién, induccién, visitas de tesis para hacer
practicas, investigacién de tesis, etc.

Preguntan también si aplica si los maestros los citan en dias inhabiles, 1a Mtra.
Mier responde que si se deberan especificar estas situaciones.

Esto no quedaria como acuerdo, simplemente son lineamientos que se tienen por
parte de la aseguradora.

5.Apelaciones dentro del Proceso de Beca al Desemperfio

El dia 5 de junio se iniciaran las reuniones con las directoras y directores en de
manera particular se les hizo la entrega en una reunién en rectoria de un sobre
con las actas y con una serie de instrucciones que concentramos en un calendario
azul, mismo que les hicimos llegar también a ustedes, qué es la parte importante
que consideramos es vital, que también implica un proceso administrativo, el
punto a trabajar con los elementos informativos con lo que pueden trabajar
personal docente, es que en la convocatoria viene un cuadrito en donde viene el
extracto de los meses en los cuales se divide el proceso de la beca al desempeiio
y ahi se establece que en junio es el proceso de apelacién, que implica que de los
477 expedientes, cualquier docente que considere que se vio afectado el resultado
tiene el derecho de activar el proceso de apelacion.

La dictaminacién se da de manera global por Universidad, se les comparte esta
informacién porque la semana préxima estara abierto el proceso de que les hagan
llegar los documentos en donde se solicita activar el proceso, en ese mismo
calendario vienen las especificaciones que se estan solicitando que todos los
documentos contemplen. Primero para que el docente sienta que es escuchado,
saber quiénes son, en donde localizarlos, en dénde esté lo que considera que se
le afect6. Las apelaciones operan exclusivamente con el material que esté en el
expediente, es decir, en el sistema.

Se solicita gue sea explicito en ese extracto, se calendariza y se notifica por eso
€0 y teléfono para poder localizar a sus docentes y que estén atentos

en que va a ser as1gnado su proceso de apelacion los 4y 15.
,




s, Van a ser procesos virtuales porque hay docentes que no se encuentran
CHIHUAHUA fisicamente en la ciudad de Chihuahua.

En este proceso solamente se escucha el dicho del docente, el comité no genera
frente a él o ella ninguna dictaminacién porque obviamente ya con la presencia
del abogado general, de la secretaria general parte de lo que es la comisién de
apelaciones por parte quienes por parte ustedes, de sus maestros que operaron
como la dictaminadora y una servidora pues se deberin hacer los andlisis
respectivos.

Siendo asi, de esta manera y atencién a los procesos y siendo las 13:10 horas del
dia 9 de junio dariamos por terminado este tercer consejo consultivo académico
en esta tercera version, no sin antes reiterarles que obviamente los acuerdos aqui
tomados seran enviados para su respectiva validacién y su entrada en vigencia
tomando vigencia tomando en cuenta la votacién undnime para los tres
momentos en los que se pidié su venia y pues agradeciéndoles de antemano su
asistencia, interés pero sobre todo su excelente manera de trabajo que han
demostrado de manera permanente.

Lic. Martha Iy ¥’Mier Calderén
Directora A icay Presidente del Consejo

Consultivd Académico.

Lic. Bianc¢a Vianey Mufioz Pérez
Secretaria Técnica del Consejo Consultivo Académico




