UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
CHIHUAHUA
Poliza: C12093 Del 18/10/2023

Concepto: UC PAGO HOSPEDAJE Y ALIMETACION ISIDORA RUBALCABA EN CD JUAREZ MARIA BONITA DEL 01-03 SEPT. GP
Directo 215633 CORPORACION HOTELERA DE LA FRONTERA S.A. DE C.V,, Pago: 7644

Fechay| 20/o0ct./2023
hora de Impresion | 10:49a, m.
Péagina 1

Usr: Jazmin Macias
Rep' rptPoliza

Beneficiario: CORPORACION HOTELERA DE LA FRONTERA S.A. DE C.V. Folio / Cheque : 1235
No  Cuenta Descripcion de la cuenta Cargo Abono Concepto del movimiento
0001  8240-14898-UACH23-3000- Viaticos en ¢l pais G. Corriente $3,668.33 GC
37501-1
0002 8240-14898-UACH23-3000- Viaticos en el pais G, Corriente $103,67 GC
37501-1
0003  8220-14898-UACH23-3000- Vidticos en el pais G. Corriente $3,668,33 GC
37501-1
0004 8220-14898-UACH23-3000- Viaticos en el pais G. Corriente $103.67 GC
37501-1
0005  8250-14898-UACH23-3000- Viaticos en el pais G. Corriente $3,668.33 GD Folio: 21533, Factura: 497]
37501-1
0006 8250-14898-UACH23-3000- Viiticos en el pais G. Corriente $103.67 GD Folio: 21533, Factura: 4971
37501-1
0007 8240-14898-UACH23-3000- Viaticos en el pais G, Corriente $3,668.33 GD Folio: 21533, Factura: 4971
37501-1
0008  8240-14898-UACH23-3000- Viaticos en ¢l pals G, Corriente $103.67 GD Folio: 21533, Factura: 4971
37501-1
0009 5137-37501 Vidticos en el pais $3,772.00 GD Folio: 21533, Factura: 4971
0010 2112-1-000602 CORPORACION HOTELERA DE LA $3,772.00 GD Folio: 21533, Factura: 4971
0011 8260-14898-UACH23-3000- Viaticos en el pais G, Corriente $3,668.33 GE
37501-1
0012 8260-14898-UACH23-3000- Viaticos en ¢l pais G. Corriente $103.67 GE
37501-1
0013 8250-14898-UACH23-3000- Viiticos en el pais G. Corriente $3,668.33 GE
37501-1
0014 8250-14898-UACH23-3000- Viaticos en el pais G. Corriente $103.67 GE
37501-1
0015  8270-14898-UACH23-3000- Vidticos en el pais G. Corriente $3,668.33 GP Directo 21533 CORPORACION HOTELERA DE LA
37501-1 FRONTERA 8.A, DE C.V.,, Pago: 7644
0016 8270-14898-UACH23-3000- Viaticos en el pais G. Corriente $103.67 GP Directo 21533 CORPORACION HOTELERA DE LA
37501-1 FRONTERA S A, DE C.V,, Pago: 7644
0017 8260-14898-UACH23-3000- Viaticos en el pais G. Corriente $3,668.33 GP Directo 21533 CORPORACION HOTELERA DE LA
37501-1 FRONTERA S A DE C.V, Pago: 7644
0018 8260-14898-UACH23-3000- Viaticos en el pais G. Corriente $103.67 GP Directo 21533 CORPORACION HOTELERA DE LA
37501-1 FRONTERA S.A. DE C,V,, Pago: 7644
0019 2112-1-000602 CORPORACION HOTELERA DE LA $3,772.00 GP Directo 21533 CORPORACION HOTELERA DE LA
FRONTERA S.A. DE C.V,, Pago: 7644
0020 1112-01-0001-020 BBVA BANCOMER 0101021389 $3,772.00 GP Directo 21533 CORPORACION HOTELERA DE LA
FRONTERA S.A. DE C.V,, Pago: 7644
Sumas iguales => 22,632.00 22,632.00

Elabord: Jazmin Macias
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CORPORACION HOTELERA DE LA FRONTERA
Fondo: 1001

PAGO A CORPORACION HOTELERA DE LA FRONTERA, POR HOSPEDAJE Y ALIMENTACION EN HOTEL MARIA BONITA, F/

$3,772.00 MN.
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N UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
G SOLICITUD DE VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

|NOMBRE: AREA/U.A.:
C. ISIDORA RUVALCABA CARLISLE CcCubD
FECHAS SALIDA: RETORNO: EVENTO:
01/09/2023 03/09/2023 .
APERTURA DE DIPLOMADO EN PERITAJE PSICOLOGICO
Fecha de elaboracién: 28-ago-23
Puesto: JEFE DE UNIDAD PLANEACION ACADEMICA No. Empleado: [ |
Transporte: Terrestre Auto
Aéreo Publico Auto UACH X Particular
Solicita: Alimentos X Taxi Gasolina $588 Hospedaje X
NuUm. noches de hotel 2
Destino: CD. JUAREZ Escalas:
Numero de acompanantes 0
Salida: Fecha: 01/09/2023 Hora: 9:00 Duracién de la comision
Regreso: Fecha: 03/09/2023 Hora: 12:00 No. de dias: 3

Cuenta de transferencia __— Banco BBVA
Clabe Interbancaria Cel. Contacto

JUSTIFICACION DEL VIAJE

MOTIVO DE LA COMISION:

LA C. ISIDORA RUVALCABA CON NUMERO DE EMPLEADO 8598, ACUDIRA A CD. JUAREZ LOS DIAS DEL 01 AL 03 DE
SEPTIEMBRE DEL PRESENTE ANO, A LA APERTURA DEL DIPLOMADO EN PERITAJE PSICOLOGICO (CONVENIO ENTRE
LA UNIVERSIDAD Y SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA), EL CUAL SE LLEVARA A CABO EN LA ESCUELA ESTATAL
DE POLICIA.

SE SOLICITA:
CASETAS $628
ALIMENTOS ( COMIDA Y CENA PARA EL DIA 01 DE SEPTIEMBRE, DESAYUNO, COMIDA Y CENA PARA EL DIA 02 DE SEPTIEMBRE

Y DESAYUNO PARA EL DiA 03 DE SEPTIEMBRE)
HOSPEDAJE (1 HABITACION SENCILLA POR 2 NOCHES) ﬁ?%m
FAVOR DE COMPARTIR CLAVE DE RESERVACION AL CORREO bvperez@uac jvillfdo@uach.mx

SE ANEXA PROGRAMA Y FORMATO DE BIENES PATRIMONIALES _ 7023

INTERESADO
A
CARLISLE MUNOZ PEREZ
RECIBO DE GASTOS COMPROBAR O DESCUENTCI TA NOMINA
Recibi de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA LA CANTIDAD DE : 7/ \\ $
Con letra: MIL DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS 00/100 M.N.

Por concepto de gastos a comprobar en comisién conferida y solicitada en el presente formato, me comprometo a comprobar

los gastos que se realicen en la comision dentro de los siguientes § dias habiles al regreso dei viaje y en caso de tener remanente
reintegrarlo a la Universidad por medio de la Cajas Unicas.

Debo y Pagaré: De no comprobar los gastos de la comisién conferida dentro de los siguientes 5 dias habiles al regreso del viaje, autorizo

a la Universidad Auténoma de Chihuahua realice el descuento por némina de la cantidad de $1,216

conforme a la legislacién aplicable.

Chihuahua, Chih. a 28 de AGOSTO de 2023

Niimero empleado: N Firma: &Sé"-;hblq L @a"@%{
Nombre: C. ISIDORA RUVALCABA CARLISLE " Autorizo

WMWMQMONTABLE PRESUPUESTAL AR

Por los Boldtos de A¥idn: A\ S
Por los Gastos b-Comipiatdr. DE CONTABILIQAD ‘{\ < Vo.Bo. Contabilidad
VIA FOR 01 NO. do Rovia¥1 wision: 23/03/2023
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o }; CORPORACION HOTELERA DE LA FRONTERA
2

};'_j" . L /?)' AV. SAN LORENZO, 1721, PAT.QUE INDUSTRIAL MAGNAPLEX
jaria ] \nmm CIUDAD JUAREZ, CHIHUAHUA, MEXICO C.P. 32419
Ty R GRSz Conta - (L2 2\
Expedicion: 32419
Version: 4.0
Regimen Fiscal: 601 General de Ley Personas Morales Tipo Comprobante: TIngreso
RF.C. UAC681018EGI Referencia No. A41680
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA Fecha y Hora de Emision 2023-09-06T13:11:21
CARLISLE RUVALCABA ISIDORA No. de Certificado ~ 00001000000505604743
ESCORZA 900 CHIHUAHUA CENTRO HOEIORISENT
CHIHUAHUA, CHIHUAHUA, MEXICO 92503D5B-BD5A-414C-B542-FBA3E6CI18E1S
C.P. 31000 No. de Certificado del SAT 00001000000504204971
Uso CFDI: G03 Gastos en general Fecha y Hora de Certificacion 2023-09-06T13:16:27
Regimen Fiscal: 603 Personas Morales con Fines no Lucrativos Rfc Proveedor Certificacion  PPD101129EA3
Leyenda
Habitacion: 527 Personas: 1 Fecha Entrada : 01/09/2023
Folio Interno : 40175 Tarifa: 1,456.00 Fecha Salida: 03/09/2023
Fecha Cant. Unidad Descripcién Folio Habit. P.Unitario Importe
01/09/2023 1.000 SERVICIO RESTAURANTE 0359577 527 184.26 184.26
ClaveUnidad E48 Unidad de servicio ClaveProdS 90101501 Restaurantes
Impuesto Traslado: 002 IVA Tipo Factor: Tasa TasaOCuota: 0.080000 Importe: 14.74
01/09/2023  1.000 SERVICIO RESTAURANTE 0359628 527 237.04 237.04
ClaveUnidad E48 Unidad de servicio ClaveProdS 90101501 Restaurantes
Impuesto Traslado: 002 IVA Tipo Factor: Tasa TasaOCuota: 0.080000  Importe: 18.96
01/09/2023  1.000 SERVICIp HOSPEDAIJE - 0240008 527 1,300.00 1,300.00
ClaveUnidad E48 Unidad de servicio ClaveProdS 90111800
Impuesto Traslado: 002 IVA Tipo Factor: Tasa TasaOCuota: 0.080000 Importe: 104.00
02/09/2023 1.000 SERVICIO RESTAURANTE 0359848 527 202.78 202.78
ClaveUnidad E48 Unidad de servicio ClaveProdS 90101501 Restaurantes
[mpuesto Traslado: 002 IVA Tipo Factor: Tasa TasaOCuota: 0.080000  Importe: 16.22
02/09/2023 1.000 SERVICIO RESTAURANTE 0359888 527 172.22 172.22
ClaveUnidad E48 Unidad de servicio ClaveProdS 90101501 Restaurantes
Impuesto Traslado: 002 IVA Tipo Factor: Tasa TasaOCuota: 0.080000 Importe: 13.78
02/09/2023  1.000 SERVICIO HOSPEDAIE 0240105 527 1,300.00 1,300.00
ClaveUnidad E48 Unidad de servicio ClaveProdS 90111800
Impuesto Traslado: 002 IVA Tipo Factor: Tasa TasaOCuota: 0.080000  Importe: 104.00
/ Subtotal 3.396.30
8% IVA 271.70
4% ISH 104.00
TE%C} /I'otiﬂ.IA 3,772.00

[TRES MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N. ]
Método de Pago: PPD Pago en parcialidades o diferido

Forma de Pago: 99 Por definir

Moneda: MXN

CUENTAS POR COBRAR

DEBO(EMOS) Y PAGARE(MOS) INCONDICIONALMENTE POR ESTE PAGARE A LA ORDEI{-{;I‘% " .‘[u U\ l_

CORPORACION HOTELERA DE LA FRONTERA EN 32419
O EN CUALQUIER OTRO LUGAR QUE SE ME(NOS) REQUIERA EL PAGO A ELECCION DEL ACREEDOR EL DIA [ ]
LA CANTIDAD DE 3,772.00 VALOR RECIBIDO A MI(NUESTRA) ENTERA SATISFACCION, DESDE LA FECHA DE VENCIMII:NTO

DE ESTE DOCUMENTO, HASTA EL DIA DE SU LIQUIDACION CAIJSAR:_?““% JB{.%MMQ&ATORIO‘\ A RAZON DEL. o fiuf

NOMBRE Y DATOS DEL DEUDOR
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

ESCORZA 900 CHIHUAHUA CENTRO .
CHIHUAHUA, CHIHUAHUA, MEXICO o
CP: 31000 RFC:  UACG681018H CON RECURSDS PROPIOS

Sello Digital del CFDI




; CORPORACION HOTELERA DE LA FRONTERA
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IRTEL & SURES

AV. SAN LORENZO, 1721, PARQUE INDUSTRIAL MAGNAPLEX
CIUDAD JUAREZ, CHIHUAHUA, MEXICO C.P. 32419
R.F.C. CHF9504121Z4

Expedicién: 32419

Version: 4.0
Regimen Fiscal: 601 General de Ley Personas Morales Tipo Comprobante: [ Ingreso
Referencia No. A41680

R.F.C. UAC681018EG1

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
CARLISLE RUVALCABA ISIDORA

ESCORZA 900 CHIHUAHUA CENTRO
CHIHUAHUA, CHIHUAHUA, MEXICO

C.P. 31000

Uso CFDI: GO03 Gastos en general

Regimen Fiscal: 603 Personas Morales con Fines no Lucrativos

Fecha y Hora de Emision 2023-09-06T13:11:21
No. de Certificado  00001000000505604743
FOLIO FISCAL
92503D5B-BD5A-414C-B542-FBA3E6CI8ELS

No. de Certificado del SAT 00001000000504204971
Fecha y Hora de Certificacion 2023-09-06T13:16:27

Rfc Proveedor Certificacion  PPD101129EA3
Leyenda

Habitacién: 527 Personas: 1 Fecha Entrada : 01/09/2023
Folio Interno : 40175 Tarifa: 1,456.00 Fecha Salida: 03/09/2023
Fecha Cant. Unidad Descripcion Folio Habit. P.Unitario Importe

Vvy96e+43/0idLtekSDtdj3EVcPS5+qcjEvQMoBjKnAk/Ob8wdz1 EpiRIN8ZAOsafuN/fHEWXp3IXXEvK Wllodgfd8/Pg+zidH3 Y WWOPEbacutHM6 AmPRiyh96266
E6CpDv]GkPfaa7Svxdh4 YhyfgpS9FWZaNa03cShBZhz9acat+gmuNWtIKPCIKtglty/S53dSBOram5M/fooqphwhi/Pg 7hjUas62Elfgp0abvKbNOATWE2KR 0+OvkCr
LSJp+gK6IGEEFdiJ6cW02RIYxAdzewl9srcQxKbRje3bHMdk/vZnL3iQjGbSW5qR TrplqlvVyN03506/hGVi/dEqWBw—

Sello del SAT

JBbZ2Y2kPcIK INXrlveSE 1esh93G3bq83Gy4 1 WidL86y/qocXmKIbNFEOPUSdJgoMGa9 1 agwoSjiaPXIrAqqV SNQIW/ajRZbbCqzQdsQZgEUZ0dEU9tA AuyAw7
y8n95NVb9todacGWSo/f1 TrhzD TB4P fiwkps6eQPKPRI+TrciSfOIIjNsJ/fW4sXzmM6h3aWBAzuwU3kB7eMsDgDgR7UML7HQCWRHPEV 1jgRel GXJGoeytHFI
ci8W6/DAF5/PY ZMoFrE+9yArzPi80mUDeTilic72U0aDs/kWJIjVw8hb8IHOLGsZZPI85 Vhxc9 TNZ84rdJj0yUoG6oV+2wySkx+w==

[[1.1192503D5B-BD5A-414C-B542-FBA3E6C18E15[2023-09-
06T13:16:27|PPD101129EA3|Vvy96e+43/0idLtekSDtdj3EVeP5+qcjEvQMoBjKnAk/Ob8wdz1 EpiRIN8ZAOsafuN/fHEwXp3IX
XEvKWIlodgtd8/Pg+zidH3Y WWOPEbacutHM6AmPRiyh96266E6CpDvIGkPtaa7Svxdh4 Yhyfgp59FWZaNa03cShBZhz9aca+
gmuNWHKPCIKtgltv/S53dSBOram5M/foogphwhr/Pg7hjUas62Elfgp0abvKbNO/TWE2kRo+OvkCrLSIp+gK6IGEEFdiJ6cW02
RIYxAdzew]9srcQxKbRje3bHMdk/vZnL3iQjGbSW5qRTrplqlvVyN03506/hGVi/dEqWBw==|00001000000504204971||

"Este documento es una representacion impresa de un CFDI"

OPERADO

.
CON RECURSOS PROPIOS




Estimado Proveedor
A continuacion se detalla el resultado de la validacion realizada ante el Sistema de Administracion Tributaria de los

documentos recibidos. Para dudas o aclaraciones comunicarse al (614) 439-15-00 Ext. 1552

Nombre del proveedor: CORPORACION HOTELERA DE LA FRONTERA
RFC: CHF9504121Z4

Fecha de valldacién de Factura: 28/09/2023

Importe: $3,772,00

Informacién de la Factura

Folio Factura: 41680

Folio Flscal: 92503D5B-BD5A-414C-B542-FBA3E6GC18E15
Forma de Pago 99

RFC Emisor: CHF9504121Z4

OPERADO

o
CON RECURSOS PROPIOS



This XML file does not appear to have any style information associated with it. The document tree is shown below.

<cfdi:Comprobante xmlns:xsi="http://www.w3,0org/2001/XMLSchema-instance” xmlns:implocal="http;//www.sat.gob.mx/implocal™
tfde"http://www.sat.gob.mx/TimhreFiscalDigital" xmlins:csadd="http://cfd.sishotel.mx/cfdi/shNS" xmlns:cfdi="http://www.sat.gob.mx/cfd/4"
xsiischemalocation="http://www,sat,gob.mx/cfd/4 http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd/4/cfdv4®,.xsd http://www.sat.gob.mx/implocal
http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd/implocal/implocal.xsd http://cfd.sishotel.mx/cfdi/shNS http://cfd.sishotel.mx/cfdi/shNS/shNS,xsd"
Version="4.0" Serie="A" f0lio="41680" techa="2023-89-06713:11:21"
Sello="Vvy96e+43/0idLtekSDtdj3EVcPS+qcjEVOMOBIKNAK/ObBwdz1EpiR FN8ZABSafUN/ FHEWXp3IXXEVKWIIodgfd8/Pg+zidHIYWWBPEDaeutHMEAMPRiyh96266E6CpDVIGkPfaa7svx
FormaPago="93" NoCertificado="00001000008505604743"
Certificado="MIIGNTCCBB2gAWIBARIUMDAWMDEWMDAWMDAIMDU2MDQ3NDHWDQY IK0Z Thv cNAQE LBQAWREGEMSAWHEYDVQQDDBABVVRPUK 1EQUQEQOVSVE 1GSUNBREISQTEUMCWGALUECEWIURY
SubTotal="3396,38" Moneda="MXN" Total="3772.00" TipoDeComprobante="I" Exportacion="01" MetodoPago="PPD" LugarExpedicion="32419">
ccfdi:Emisor Rfc="CHF9504121Z4" Nombre="CORPORACION HOTELERA DE LA FRONTERA" RegimenFiscal="681"/>
<cfdi:Receptor Rfc="UAC68101BEG1" Nombre="UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA" DomicilioFiscalReceptor="31008" RegimenFiscalReceptor="603"
UsoCFDI="G83"/>
<cfdi:Conceptos>
<cfdi:Concepto ClaveProdServ="9@161501" Noldentificacion="4" Cantidad="1.88" ClaveUnldad="E48" Unidad="SERVICIO" Descripcion="RESTAURANTE"
ValorUnitario="184,26" Importe="184.26" ObjetoImp="62">
<cfdi:Impuestos>
<cfdi:Traslados>
<cfdi:Traslado Base="184.26" Impuesto="@82" TipoFactor="Tasa" TasaOCuota="9,0808008" Importe="14,74"/>
</cfdi:Traslados>
</cfdi:Impuesios>
</cfdi:Concepto>
<cfdi:Concepto ClaveProdServ="98101501" NoYdentificacion="4" Cantidad="1.00" ClaveUnidad="E48" Unidad="SERVICIO" Descripcion="RESTAURANTE"
ValorUnitario="237.84" Importe="237.84" ObjetoImp="82">
<ctdi:Impuestos»
<¢fdi:Traslados>
<cfdi:Traslado Base="237,84" Impuesto="8@2" TipoFactor="Tasa" TasaDCuols="9.080008" Importe="18,96"/>
<f/cfdi:Traslados>
</cfdiImpueslos>
¢/cfdi:Concepto>
ccfdi:Concepto ClaveProdServ="9211180@" Noldentificacion="1" Cantidad="1,8@" ClaveUnidad="E4B8" Unidad="SERVICIO" Descripcion="HOSPEDAIE"
ValorUnitario="1300.08" Imporie="1360,08" ObjetoImp="82">
<cfdi:Impuestosy
<cfdi:Traslados>
<cfdi:Traslado Base="1368,80" Impuesto="002" TipoFactor="Tasa" TasaOCuota="0.880@0Q" Imporle="104,88"/>
</cfdi:Traslados>
</cfdi:Impuestos>
</cfdi:Concepto>
<cfdi:Concepto ClaveProdServ="98181561" Noldentificacion="4" Cantidad="1,08" ClaveUnidad="E48" Unidad="SERVICIO" Descripcion="RESTAURANTE"
Valorunitario="202,78" Tmporte="202.78" Objetolmp="02">
<cfdi:Impuestos>
<cfdi:Traslados>
<cfdi:Traslado Base="202.78" Tmpuesto="002" tipoFactor="Tasa" TasaOCuota="0.080008" Importe="16,22"/>
</cfdi:Traslados>
</cfdi:Impuestos>
</cfdi:Concepto>
<cfdi:Concepto ClaveProdServ="98161501" Noldentificacion="4" Cantidad="1.08" ClaveUnidad="E4B8" Unidad="SERVICIO" Descripcion="RESTAURANTE"
ValorUnitario="172.22" Importe="172,22" Objetolmp="082">
<cfdi;Impuestoss
<cfdi:Traslados>
<cfdi:Traslado Base="172,22" Impucsto="882" TipoFactor="Tasa" TasaDCuota="8.080008" Importc="13.78"/>
</cfdi:Traslados>
</cfdi:Impuestos>
</cfdi:Concepto>
<cfdi:Concepto ClaveProdServ="90111808" Noldentificacion="1" Cantidad="1.86" ClaveUnidad="E48" Unidad="SERVICIO" Descripcion="HOSPEDAIE"
ValorUnitario="1309.08" Importe="1360.90" ObjetoImp="02">
<cfdi:Impuestos>
<cfdi:Traslados>
<cfdi:Traslado Base="1300,00" Impuesto="862" TipoFactor="Tasa" TasaOCuota="8,6080008" Importe="104,00"/>
</cfdi:Traslados>
</cfdi:Impuestos>
</cfdi:Cancepto>
</cfdiiConceptos>
<cfdi:Impuestos TotalImpuestosTrasladados="271.78">
<cfdi;Traslados>
<cfdiiTraslado Base="3396,30" Impuesto="602" liporactor="Tasa" TasaOCuola="0.080000" lmporte="271,76"/>
</cfdi;Traslados>
</cfdi:Impuestosy
<cfdi:Complementos
<implocal;Impuestoslocales version="1,8" TotaldeRetenciones="0,88" TotoldeTraslados="104,00">
<implocal:Trasladoslocales Imploclrasladado="ISH" TasadeTraslado="4,08" Taportc=“104.80"/>
</implocal:Impuestoslocales>
<tfd:TimbreFiscalDigital Version="1.1" UUID="92583D58-BD5A-414C-B542-FBA3E6GC1BELS" FechaTimbrado="2823-89-86T13:16:27"
SellaCrD "Vvy969+43/oistEKSDtijEVcP5+chEvQMoEjKnAk/Ob&wdz1EpiRfN8ZA65aFuN/fHEprEIXXEVKNJIodngE/Pg+ZidH3VwN6PEbaeutHMGAmPRiyh96266E6CpDVJGkP
NaCertificadoSAT="800810060008504204971"
SelloSAT:”JBbZZYZchQKlNXrIvc5Elesh9363bqBBGy41widL86y/qocXmKIbNFEOPuSngoMGaQIagwoniaPXIrAquSNQ9w/ajRbeCqszsQZgEUZGdEthAAuyAw7an95NVb9tud
RfeprovCertif="PRD1@1129EA3" xsi:schematocalion="http://www,sat.gob,mx/TimbreFiscalDigital
http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd/TimbreFiscalDigital/TimbreFiscalDigitalvil.xsd"/>
</cfdi:Complemcnto>
<cfdi:Addenda>
<csadd:AddendaHuesped Foliointerno="40175" Fechakntrada="81/89/2023" FechaSalida="@3/89/2023" Habilacion="527" Peprsonas="1" Ninios="8"
Tarifa="30" ImporteTarifa="1456.0000" Cmail="jefe,recepcionghotelesmariabonita.com® TotalFactura="3772.00" FormaDePago="CUENTAS POR COBRAR"/>

OPERADO

</cfdi:Comprabante>
A

CON BECURSOS PROPIOS
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10 0CT. 2023 \IV Lugar: Chihuahua, Chin
PTO. DE CONTABILIDAD  Fech™ 30/08/2023

URIVE!

UNIVERSIDAD AUTONUMA DE

CHIHUAHUA SOLICITUD DE RESERVACION

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

HOTEL MARIA BONITA CD JUAREZ

Att'n: LIC. LUCERO CERECERES

E-mail:  ventasl@hotelesmariabonita.com
Tel:

Por medio de la presente solicitamos la(s) siguiente(s) reservacion(es).

Fecha de Fecha de Tipo de No. De Clave de
NombtteidetHussped Enfrada salida habltacién personas Reservacién
ISIDORA RUVALCABA CARLISLE 01/09/2023| 03/09/2023 SENCILLA 1 230901018
‘_-__—\.
\‘—-——-
“_-—_-_-__—"‘—-_.

Sirva la presente como carta garantia de la reservacion antes solicitada a Llic. Lucero Cerecres

La empresa se hace responsable por el pago de los siguientes conceptos, que se encuentran marcados

conuna X:
X Habitacion e impuestos Lavanderia
X  |Alimentos R Transportacion
Bar & Otros
\_|Largas Distancias \|PROPINAS

Favor de tacturar con los siguientes datos fiscales:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA Forma de Pago : Por definir

UAC481018EGT Metodo de pago: PPD

CALLE ESCORIA #900 Regimen Fiscai: 603

COL. CENTRO Personas Morales con Fines no Lucrativos
CP 31000

Enviar factura pdf y xmi, ademads de la validaciéon UACH a la siguiente direccién:
ndadliegos@uach.mx
Y el soporte fisico (TICKETS DE ALIMENTOS) en original en las oficinas correspondientes

OPERADO

_.. un

P /}47,7’% Vever WMenhipez CONRECURSOS PROPIOS

— Atentamente:

%) )
“M._ - L.A.E. ALBERTO ELOY ESPINO DICKENS
Director Administrativo
DIRECCION

ADMINISTRATIVA
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Chihuahua, Chih., a 28 de agosto de 2023

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA CUDD/103/2023

1/2

LIC. BIANCA VIANEY MUNOZ PEREZ

JEFA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIRECCION ACADEMICA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
Presente.

Por medio de la presente en relacion al proyecto de capacitacion que tiene la
Universidad Auténoma de Chihuahua con Gobierno del Estado a través de la
Secretaria de Seguridad Publica mediante el convenio 004/2022, solicito de la
manera mas atenta su autorizacién para la gestion de viaticos a nombre de la C.
Isidora Ruvalcaba Carlisle con nimero de empleado 8598, adscrita al Centro
universitario para el Desarrollo Docente, quien acudird a la apertura del evento
Diplomado en Peritaje Psicoldgico el cual se llevara a cabo en la Escuela Estatal
de Policia. Cd. Juarez, saliendo viernes 1 de septiembre a las 9:00 am, y
regresando domingo 3 de septiembre a las 12:00 pm.

Cabe sefialar que el proyecto ha dado inicio y que los recursos seran pagados a
mitad y/o final del proyecto, le pedimos sea considerada esta peticion en razén del
servicio que la Universidad presta a un externo y que al final del proyecto cuando
ingresen los recursos, estos gastos podran ser descontados de la cuenta.

Por lo que se solicita:

Vehiculo vento de la Direccion Académica
Casetas (ida y vuelta)

Hospedaje

Alimentos:

Comida y cena viernes 1 de septiembre
Desayuno, comida y cena sabado 2 de septiembre

Desayuno domingo 3 septiembre X
o P E R ADO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

.
Circuito Universitario Campus I

DIRECCION ACADEMICA

CON RECURSDS PROPIOS 2023 3
C.P. 31110, Chihuahua, Chih. México

Tels. (614) 439-1519 y 4391520 s u
www.uach.mx
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CHIHUAHUA

BBVA: Isidora Ruvalcaba Carlisle
Cuenta Clabe:

Nimero de Cuenta: INGGG—_G—_——_——
Tarjeta: I

Se anexa, programa del curso

Sin mas por el momento y agradeciendo la atencién que sirva prestar a la presente,
le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE.
“LUCHAR PARA LOGRAR, LOGRAR PARA DAR”

\
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LIC. JUDITH AMPARGNJLI:’ADO GONZALEZ
JEFA DEL CENTRO UNIVERSITARIO PARA EL DESARROLLO DOCENTE

BA
OPERADO
.
CON RECURSOS PROPIOS
DIRECCION ACADEMICA szmowﬁmq

Circuito Universitario Campus I
C.P. 31110, Chihuahua, Chih. México

Tels. (614)439-1519 y 439-1520 I-
www.uach.mx i
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INSTITUTO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

cHIUPROGRAMA DE CAPACITACION

“DIPLOMADO EN PERITAJE
PSICOLOGICO”

ING. D.M.P. GILBERTO LOYA CHAVEZ OP&

SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA ' Pietd

MTRA. ANA YADIRA MUNOZ MARTINEZ ) CON RECURSOS PROPICS
ENCARGADA DEL INSTITUTO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

DIRECCION ACADEMICA
Circuito Universitario Campus 1
C.P 31110, Chihuahua, Chih., México.

Tels. (614) 4391519 y 4391520
www.uach.mx + u a c
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NOMBRE DEL
PROGRAMA

Diplomado en
peritaje
psicoldgico

i

BIRECCION ACAD

O (FEL ESTADO

OBJETIVO DEL
PROGRAMA

El proces¢ de
especializacion
tiene €omo |
propésito
profundizar en los
contenidos
derivados de las
funciones propias
de los operadores |
en cada una de
las etapas que
conforman el
procedimiento
penal acusatorio,
lo que se
pretende a través
de talleres
disefados para |
que los |
participantes
tengan la |
posibilidad de
desempefiar los
roles Y
actuaciones que |
el sistema |

demanda. ;

MICA

C.P 310, Chihuahua, Chi, México. .

Tels. (614) 4391519 y 439.1520

www.uach.mx

TIPO DE
PROGRAMA

Formacion
Continua.
Especializacién

DIRIGIDOA

Fiscalia
Especializada
en Atencion a

Mujeres

Victimas del
Delito por
Razones de

CARACTERISTICAS CURRICULARES

i

Generoyala i

Familia

D

120 horas

INSTITUTO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Del 28 de
agoslo al 06
de octubre
del 2023

T

- —

R e .

~ LINEAMIENTOS

ORGANIZACIONALES

META
COMPRO-M
ETIDA

15

CON Ff

NUMERO

DE
EVENTOS |

A
REALIZAR'

01

INSTANCIA
| CAPACITADOR
A .

|

'

! Instituto
: Eslatalde
| Seguridad
1 Publica
] (IESP)
i

i

|

I

i

OPERADO

3'923

ECURSOS PROPIOS

| §

~ RECURSOS |
FINANCIEROS

AL

MONTO Y
EJERCICIO

i
I
FISCAL |

FASP 2023
$ 360,000.00
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Juntos Sipodemos

Il. INTRODUCCION

El Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en razén del articulo 5, fraccion Xl
de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica (LGSNSP), sefiala que el Programa Rector
de Profesionalizacion (PRP) es el conjunto de contenidos encaminados a la profesionalizacién de los
servidores publicos de las Instituciones Policiales e Instituciones de Procuracion de Justicia, teniendo
como objetivo sentar las bases minimas para la formacion y capacitacién de los elementos de las
Instituciones Policiales, de Procuracién de justicia y del Sistema Penitenciario del pais, lo que se
convierte en el principal instrumento de politica publica en materia de profesionalizacion.

El conjunto de contenidos del Programa Rector de Profesionalizacion, estructurados en planes de estudio
comprendidos en unidades didacticas de ensefianza-aprendizaje, forman parte de la profesionalizacién
entendida como un proceso permanente y progresivo que de acuerdo al contenido del articulo 98 de la
LGSNSP, se integra por las etapas de Formacion Inicial, Actualizacion, Promocion, Especializacién y Alta
Direccion, para desarrollar al méaximo las competencias, capacidades y habilidades de los integrantes de
las instituciones policiales.

El Consejo Nacional de Seguridad Publica, en su Acuerdo 05/XXVI1/09, emitié los Criterios Generales del
Programa Rector de Profesionalizacion y ratifico el Programa Rector de Profesionalizaciéon de las
instituciones policiales aprobado por la Conferencia Nacional de Secretarios de Seguridad Publica en su
sesion del 2 de marzo de 2009, y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de diciembre de
2009; asi mismo, considerando los mismos Criterios Generales, aprobados por el Consejo Nacional de
Seguridad Publica, el 26 de noviembre de 2009 en su Sesion XXVII, se elabor6 el Programa Rector de
Profesionalizacién de las Instituciones de Procuracion de Justicia.

Las Etapas de Formacion Inicial, Actualizacion, Especializacion y Alta Direccién descritas en la LGSNSP
fueron detalladas en los programas rectores de profesionalizacién de las instituciones de seguridad
publica y de procuracion de justicia antes mencionados. Esos programas que estuvieron vigentes hasta
la publicacién y aprobacion del Programa Rector de Profesionalizacion que entré en vigor a partir del 22
de agosto de 2014, contenian los objetivos, lineas de accion y estrategias relacionadas con la formacion
inicial, continua y de docentes, asi como los relacionados con la educacion a distancia y la produccion de
materiales de estudio y consulta.

Ei Programa Rector senté las bases para la profesionalizacién de las instituciones policiales, de
procuracion de justicia y del sistema penitenciario, sin embargo y dada la centralidad del documento para
la politica de profesionalizacién en el pais, era prioritario actualizarlo en funcién de los cambios en el
marco normativo y las condiciones que actualmente inciden en la problematica de seguridad publica.

Esta actualizacién surge de ia conviccion de reformar la cultura institucional para enmarcar la actuacion
policial en una visién de prevencion y acercamiento a la comunidad.

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, apela a un cambio de paradigma en seguridad, sefialando en
su octavo objetivo: “Articular la seguridad nacional, la seguridad publica y la paz”, El Gobierno de México
entiende la Seguridad Nacional como una condicién indispensable para garantiza%@ i te fe! G

soberanfa nacionales, libres de amenazas al Estado, a fin de construir una paﬂ?
La actual administracién fortalecera las capacidades institucionales para alcanzar los 1ppietivos

estratégicos.

En este contexto, resulté indispensable la actualizacion de apartados tales coﬁem%’sﬂ§gséggl[c}%%§a
formacion inicial y continua, capacitacion de mandos, apoyos didécticos, nuevas tecnologias educativas,
programas de formacion de docentes, sistema de investigacion, vinculacién entre el Programa Rector y el
desarrollo de los elementos de las instituciones policiales, de procuracién de justicia y del sistema
penitenciario, asi como los sistemas de evaluacién de competencias.

Es asi que el Programa Rector de Profesionalizacion vigente, es el instrumento que rige la politica de
profesionalizacién de las Instituciones Policiales, de Procuracién de Justicia y del Sistema Penitenciario

4
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del Estado Mexicano, definiendo las estrategias y acciones en materia de Formacion Inicial y Continua, la
cual esta ultima incluye las etapas de Actualizacién, Especializacion y Alta Direccion, asi como los
aspectos académicos relativos al Sistema de Profesionalizacion.

Este Programa Rector de Profesionalizacién, como objetivo general, sostiene el establecimiento de las
politicas y el conjunto de contenidos homologados y estructurados en unidades didacticas de
ensefianza-aprendizaje que consolidan la formacién, actualizacion, especializacién y el desarrollo
profesional de los elementos de Instituciones Policiales, Procuracién de Justicia y del Sistema
Penitenciario.

Asi mismo, como objetivos especificos tiene el fortalecimiento de la Formacion Inicial y Continua, los
Mecanismos para la Formacion de Mandos, la Vinculacién entre el Plan Rector de Profesionalizacién y el
Servicio Profesional de Carrera, la Formacion de Docentes Altamente Capacitados, el Sistema
Homologado de Educacién a Distancia, el Sistema de Investigaciéon Especializado y la Evaluacién de
Competencia.

Lo anterior se debera realizar respetando los Principios de Universalidad, Interdisciplinariedad, Vigencia
e Integridad, asi como los Ejes Transversales en Derechos Humanos, Cultura de la Legalidad,
Perspectiva de Género, Desarrollo Humano y Sistema Penal Acusatorio, contemplados en el propio
Programa Rector de Profesionalizacién, en conjunto con los valores constitucionales de Legalidad,
Objetividad, Eficiencia, Profesionalismo, Honradez y Respeto a los Derechos Humanos, lo cual, en su
conjunto, va orientado a lograr un adecuado desarrollo de conocimientos, habilidades, destrezas y
técnicas de quienes forman parte o desean pertenecer a las Instituciones de Seguridad Publica.

Lo antes mencionado se realizara a través de las Academias, Estatales o Municipales que coadyuvan
tanto en la Formacion Inicial como Continua, en materia de Seguridad Pulblica, coordinadas por el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pablica.

Marco juridico:

El propésito de este curso, es que los participantes obtengan los conocimientos y aptitudes para aplicar
sus conocimientos en su funcion como servidores publicos; respetar los ordenamientos legales y
formulen protocolos de actuacion adecuados a las necesidades del territorio geografico donde laboran,
Lo anterior en estricto respeto y apego a los principios bajo los cuales se rigen las Instituciones de
Seguridad Publica, que establece el Articulo 21 constitucional que a la letra dice: “... la seguridad publica
es una funcion a cargo de la Federacidn, el Distrito Federal, los Estados y Municipios, que comprende la
prevencion de los delitos; la investigacion y persecucion para hacerla efectiva, asi como la sancion de las
infracciones administrativas, en los términos de la ley, en las respectivas competencias que esta
Constitucion sefiala. La actuacion de las Instituciones de Seguridad Publica se regira por los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucion”. “...Las Instituciones de Seguridad Pdblica seran de caracter civil,
disciplinado y profesional. El Ministerio Publico y las Instituciones Policiales de los fres érdenes de
gobierno deberan coordinarse entre si para cumplir los objetivos de la seguridad publica y conformaran el
Sistema Nacional de Seguridad Publica...” Estos principios se materializan en la Ley General del Sistema

Nacional de Seguridad Publica, en sus arttculos 40, 41y 47, que a la letra sefialan lo siguiente; B(

“Articulo 40.- Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios consti Eﬁ‘
objetividad, eficiencia, profesionalismo, hanradez y respeto a los derechos hum m
las Instituciones de Seguridad Publica se sujetaran a las siguientes obhgacnones

l. Conducirse siempre con dedicacién y disciplina, asi como con apego al orden-juridico y

grantes de

funcion

respeto a las garantias individuales y derechos humanos reconocidos en la%%@enggs PRﬂP\P
su

in. Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del dese
conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;

1. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algtin peligro o que hayan sido victimas u
ofendidos de algtin delito, asi como brindar proteccién a sus bienes y derechos. Su actuacién
sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;

V. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna;

CHIHUAH UA INSTITUTO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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V. Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se trate de
una orden superior o se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la
Seguridad Publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello, lo
denunciara inmediatamente ante la autoridad competente;

VL. Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto
arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus
derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacién

Vil. Desempefiar su misién sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones
distintas a las previstas legalmente. En particular se opondran a cualquier acto de corrupcion v,
en caso de tener conocimiento de alguno, deberan denunciario;

ViII. Abstenerse de ordenar o realizar la detencién de persona alguna sin cumplir con los
requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

IX. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

X. Actualizarse en el empleo de métodos de investigacién que garanticen la recopilacién

técnica y cientifica de evidencias [...].”
“Articulo 41.- Ademas de lo sefalado en el articulo anterior, los integrantes de las Instituciones
Policiales, tendran especificamente las obligaciones siguientes:
I. Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e investigaciones que realice;
Il. Remitir a la instancia que corresponda la informacién recopilada, en el cumplimiento de sus misiones o
en el desempefio de sus actividades, para su andlisis y registro. Asimismo, entregar la informacion que le
sea solicitada por otras Instituciones de Seguridad Publica, en los términos de las leyes
correspondientes;
Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacién y persecucion de delitos, asi como en
situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres; (...)
VIiL. Participar en operativos de coordinacion con otras corporaciones policiales, asi como brindarles, en
SU caso, el apoyo que conforme a derecho proceda; (...)
Xl. Las demds que establezcan |as disposiciones legales aplicables.
Siempre que se use la fuerza pablica se hard de manera racional, congruente, oportuna y con respeto a
los derechos humanos. Para tal efecto, debera apegarse a las disposiciones normativas y administrativas
aplicables, realizandolas conforme a derecho.”
“Articulo 47.- La Federacion y las entidades federativas estableceran y operarén Academias e Institutos
que serdn responsables de aplicar los Programas Rectores de Profesionalizacién que tendran, entre
otras, las siguientes funciones...”

L Aplicar los procedimientos homologados del Sistema;

L. Capacitar en materia de investigacion cientifica y técnica a los servidores publicos;

. Proponer y desarrollar Jos programas de investigacién académica en materia ministerial,

pericial y policial, de conformidad con lo dispuesto en esta Ley y demas disposiciones aplicables;

V. Proponer las etapas, niveles de escolaridad y grados académicos de la
Profesionalizacidn;

V. Promover y prestar servicios educativos a sus respectivas Instituciones;

VL Aplicar las estrategias para la profesionalizacion de los aspirantes y servidores publicos;
VIL. Proponer y aplicar los contenidos de los planes y programas para la formacién de los

servidores publicos a que se refiere el Programa Rector;

Vill. Garantizar la equivalencia de los contenidos minimos de planes I n
Profesionalizacidn; 0 PEOR ,&D
IX. Revalidar equivalencias de estudios de la Profesionalizacion [...]. '
7013
Relevancia y Beneficios: o PIOS
S0S PROPIOY
El participante CON RECUR

Definira las técnicas adecuadas para detectar el perfil del delincuente a partir del sentido visual con la
finalidad de contribuir multidisciplinariamente con el marco legal del sistema de justicia penal, a fin de
garantizar en todo momento el debido proceso.

Duracién en horas clase y Etapa Educativa;
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El "Especializacion de Peritaje Psicosocial y psicolégico”, cuenta con una duracién de 120 horas clase,
donde pretende desarrollar conocimientos y habilidades especificas, indispensables para un eficiente
desempefio de la funcién a desarrollar dentro de la procuracién y administracion de la justicia.

ill. OBJETIVO GENERAL

El proceso de especializacion tiene como propoésito desarrollar habilidades de investigacién cientifica de
los delitos en el sistema de justicia penal, asi como profundizar en los contenidos derivados de las
funciones propias de los operadores en cada una de las etapas que conforman el procedimiento penal
acusatorio, lo que se pretende a través de talleres disefiados para que los participantes tengan la
posibilidad de desemperiar los roles y actuaciones que el sistema demanda.

IV. OBJETIVO ESPECIFICO

El objetivo fundamental del diplomado es formar profesionales con habilidades desde la investigacién, el

analisis, la planificacion, organizacion, evaluacién y gestion que permita hacer dictdmenes
desempefiados con ética y sentido humanitario en diferentes campos logrando una triangulacién con la
imparticién de justicia.

V. PERFIL DE INGRESO

Formar parte de la Fiscalia Especializada de la Mujer.

Sexo indistinto.

Habilidades para trabajar en equipo.

Resolucion de problemas.

Toma de decisiones.

Sentido de responsabilidad.

Actitud de compromiso laboral.

Actitud de apego y respeto a las normas y valores institucionales. ERADO
Actitud de discrecién y confiabilidad. o P

Actitud de compromiso hacia el manejo de informacion confidencial. 20
Responsable. -

Yocacion de servicio.

Etica personal y profesional. CON RECURSOS PROPIOS
Valores: solidaridad, bien comun y respeto.

Los demas requisitos que establezcan los ordenamientos juridicos conducentes.

VI. PERFIL DE EGRESO.

e Comprendan el contexio en que se desenvuelven las ciencias en el ambito forense, asi como el
adecuado e imparcial desarrollo de la actividad y funcién pericial para fortalecer dicha labor a
través de la adquisicién del conocimiento, manejo, anélisis y técnicas periciales y forenses en
materia de dictaminarian.

e Se concientizara sobre la relevancia de la labor cientifica de investigacion, derivado de las
exigencias del Sistema de justicia penal y de constrefiir su actuacion con base a la ética.

»__Establecera una comunicacion efectiva y asertiva como operador del sistema.
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* Aplicara las herramientas metodoldgicas que le permitan un mejor desempefio conforme a su
perfil.

® Desarrollara sus habilidades argumentativas, demostrativas y persuasivas con capacidad de
sintesis y abstraccion en su intervencion.

UNIDAD | I T UNIDAD DIDACTICA ; AN S HORAS:
1 PSICOLOGIA Y PRACTICA JURIDICA. 15
2 DEONTOLOGIA EN LA PSICOLOGIA JURIDICA. 15
3 EL DICTAMEN EN MATERIA DE PSICOLOGIA. 15
4 PSICOPATOLQOGIA. 15
5 LA EVALUACION Y LA PERITACION. 15
6 ANALISIS PSICOSOCIAL DE LA VIOLENCIA Y EL TRAUMA. 15
Vi EFECTOS PSICOSOCIALES DE LA VICTIMIZACION. 15
8 TIPOS DE DICTAMENES, 15
' - TOTAL: | . 120

Vill. CONTENIDO TEMATICO.

1. Psicologia y practica juridica.
Duracion: 15 horas.

Objetivos de aprendizaje
ldentificar los conceptos sobre dictaminarian psicolégica para que las y los participantes ubiquen la
importancia de esta herramienta en la Administracién y Procuracién de Justicia.

CONTENIDO

1.1. Las ciencias forenses.

1.1. La Psicologia Forense.
1.2. La Psicologia Criminal.
1.3. La Psicologia asistencial.
1

1.
1.
1.1.3

1.1.4. Victimologia y criminologia.

2. Deontologia en la psicologia juridica.
Duracion: 15 horas.

Objetivos de aprendizaje
Establecer de manera clara, suficiente y concisa el contexto ético y juridico en la practica pericial

g.?.Nl\./ll-aEr’:!JDlggal de la actuacion. 0 P E RAm

2.2. Guias de actuacion de la practica pericial. 0
2.3. Decélogo Etico del perito. - 1

2.3.1. Buenas Practicas en la Psicologia Juridica.
CON RECHRSES PROF 85

3. El Dictamen en materia de psicologia.
Duracién: 15 horas.

Objetivos de aprendizaje
Identificar la importancia del Dictamen pericial para el esclarecimiento del hecho delictivo.

CONTENIDO
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3.1. El dictamen en materia Psicolégica
3.1.1. Conceptualizacion técnica y sistematizacion de la labor pericial.
3.1.2. La metodologia en de la Psicologia forense
3.1.3. Finalidad y alcances de la prueba pericial psicoldgica.

4. Psicopatologia.
Duracion: 15 horas.

Objetivos de aprendizaje
Identificar los diversos Modelos de diagnéstico aplicables a un enfoque diferencial de la violencia en sus
diferentes modalidades: violencia de género, hacia nifias y nifios, tortura, etc.
CONTENIDO
4.1. Psicopatologia
4.1.1. Manuales diagnésticos (DSM y CIE)
4.1.2. Modelos de diagnéstico aplicables a un enfoque diferencial de la violencia (violencia de
género, hacia nifias y nifios, tortura, etc.)
4.1.3. Modelos cuestionados.

5. La evaluacion y la peritacién.
Duracion: 15 horas.

Objetivos de aprendizaje
Conocer los contenidos y bases que conforman los Protocolos de entrevista y los protocolos de
evaluacion acorde al caso concreto asi como las Técnicas de evaluacion psicodiagnostica (inventarios,
ruebas y test)

CONTENIDO
5.1. La evaluacién y la peritacion.

5.1.1. El consentimiento informado.

5.1.2. Protocolos de entrevista.

5.1.3. Protocolos de Evaluacion.

5.1.4. Credibilidad del testimonio.

5.1.5. Técnicas de evaluacidn psicodiagnéstica (inventarios, pruebas y test).

6. Analisis psicosocial de la violencia y el trauma.
Duracion: 15 horas.

Objetivos de aprendizaje
Conocer las clases de victimas que hay, conocer los parametros para establecer los niveles de riesgo vy
las medidas de prevencién adecuadas para cada caso concreto.

CONTENIDO Ry
6.1. Analisis psicosocial de la violencia y el trauma. O P ERADO
6.1.1. Victimizacion primaria, secundaria y terciaria. )
6.1.2. El nivel de riesgo y su evaluacién. 2023

6.1.3. Medidas de prevencién.
'Wwﬂs_
L]

7. Efectos psicosociales de la victimizacién.
Duracién: 15 horas.

Objetivos de aprendizaje
Conocer los efectos psicosociales de la victimizacion sus diferentes manifestaciones y sus variables.

CONTENIDO

7.1. Efectos Psicosociales de la Victimizacién.
7.1.1. Cognitivos.
7.1.2. Afectivos.
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7.1.3. Comportamentales/conductuales.
7.1.4. Psicosomaticos.
7.1.5. El impacto Psicoldgico en las Victima.

INSTITUTO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

8. Tipos de dictdmenes.
Duracién; 15 horas.

Objetivos de aprendizaje

Conocer los diferentes tipos de dictdmenes, la diferencia con un informe técnico y sus aplicaciones.
CONTENIDO
8.1. Tipos de Dictamenes

8.1.1. Estado Mental

8.1.2. Estado emocional

8.1.3. De victimizacion

8.1.4. Perfilacion criminal

8.1.5. Victimologicos

8.1.6. Autopsia psicoldgica

8.1.7. Dictamen médico psicoldgico para asuntos de tortura y malos

Estambul”

8.1.8. Informes técnicos.
IX. CALENDARIO ACADEMICO Y HORARIO DE ACTIVIDADES.

tratos “protocolo de

FECHA 28-ago-23 ; 29-ago- 23 30-ago- 23 31-ago- 23 01-s0p- 23
HORA i A LUKES PARTES M ERCOLES JUEVES VI ERNES
12: 00-4: 00 PEROLOSIA Y PEACTIEA WRBICA PACOLIGU Y PRACIEA NROKA PRCOLOTM Y PRACTICA WARIA PEICALOCIA T PRADHIEA JURID KA BEONTOLOGH EN LA PHCOLOOM JIRse

14: 00-15: 00 PEICOLUGIA Y PRACTIEA JURIRICA FRICELOCI Y PRACTICN MEIICA FEROLOGIA ¥ PRACTICA JRIBICA | PEICOLOTIA Y PRACTICA NRDIEA PEONTOIOUM FW LA PEICOLOGM JURRIGA

15: 00- 16: 00 PSICOLOGIA ¥ PRACTICA JURBICA PSICOLOGK Y PRACTICA AREICA FAROLODIN Y PRAGTICA JRBKA PIEOLEGIA T PRACTICA JURIDKA BETNIOLO6M EN LA PEICELOTIA JURIDKA

| ) | ! iy
16; 00-17: 00 PRCOLOGI Y PRACTICA JRIDICA FEICOLOGI Y PRACTICN NRWDICL PRECLOOW Y PRALTIICA WRIKA l‘mlln:c:unum:lmumrp_n BEOETOLOGI EX LA PRICHLDEI b

¥
FEGHA 04-sep-23 05- 5ep- 23 06- wgy5-23 | 07-sep-23 0B-sep-23
HORA/ DI A LLNES MRTES M ERCULES \ JUEVES Wi ERNES
13:00-14: 00 QRORIOLODU LN LA 0 0L Gu JUN s A eloulplnnu's'u'\.slllc:uldbn.:ullwn‘n B ONTOLOOI BN LA PEE QLOBE JUUBCA | F1 DR (AMEN FR KA RIADE PSIEOIORIA | FL DICTAMEFN ENMA LERIN DE PRI OLDGIA
714: 00-15: 00 mont_omminuun-nan« JUREGA L RTBNTELO G LA RS BTIh aqun_ BEGRTON AL [F LA PROLOGUW JMMEA | T DCTOMEMCH WATERIA BT RSIGOLAGIA | £ RICTAMTH TN MATERIA OF FMCO]0GIA
£ i
15: 00-16: 00 REBMTOIAGITN LA PRICALOOM Sl IC K | DEONTOLDEIA TN 1A FXICOLOTIA JURIBIEA | £1 DIETANIR EN MATTHIA BT PSICOLDGIA |r|n‘u:vuuu[uw\iruun: PRICOIGCEA | FLBIETAM TN F)OANA T AL DL DK 8008
16: 00-17: 00 BEONIOLOGIA L0 LA PURGLAGW NI IITA | DTONIOLE B EN LA PRIEOEO0U SURIICE | 1L 0ICTAMLN TA HA 1L BL PSIEPLOGI: | ELUITAMLE LN MATLRIA DI PEIGDLBGRIA

OPER

ELBPCVAMEN LN MA LRI D) PERALEE
= :

I L4
CON RECURSDS PROPIOS
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FECHA 17-5ep-23 12-sep- 23 13-sep-23 14-sep-23 15:5ep-23
HORAS T A& LUNES MARTES M ERCALES ) JUEVES VI ERNES
113: 00- 14, DO BUIICTAMUN BN MA LURGA 00 P05 | EL IR TAMEN b A MALLRIA B & Sil 53 00iA PARGRATOLOGIA PRILAP AIDLDGIA AR A A OO
14: 00-15: 00 JUINETAMUN G N G RIA B RSHOIDGLA PRICUP & LG Giglh PRILGRA] GLOLIA PRICAEALDLIEIA BRCGRATOLGIA

15: 00-16: 00 FLUJCTAMEN TN MATLNLS e PSICOLIRNA PSICONA 1GLGGIA IFLTATULLEIA PFICIPAIGLDCIA PHILLPAILLUTIA
16:00-17: va CUMIETASEN EN MA TUA DL 0 5R.DLDGIA PSICGPA LHLGTIA PSIRUPATOLDLIA PSICUPATALDGIA PSICGHAIOLOLIA
FECHA 18-50p-23 19-5ep- 23 20-sep-23 l 21-5€p-23 22-5¢p-22
HORAS DI & LUNES WERTES M ERCOLES | JUEVES VI ERNES
{
2 CTTE YESEDCUL IE LA VOTENEIL ¥
13: 00-14: 00 LA EVALUATION Y LA FERITACION +A EVALUALEON Y LA PER TAGON LK EVALUACION Y LK PERITACION [ EVALUBTION ¥ LA PIRITATIOY sl s s ‘?.m:“‘:
14: 00-15; 00 £A EVALDAZION ¥ LA PEASTAGON CAEVALUAGIAN Y LA PER TACHIN LAEVA-UASION ¥ A PERITACION LA EVALUAGISN ¥ LA PIRITAS 0N "“""""”:_ff;';&‘“““E"“'"
¥ | LANGIL Y
15:00-16; 00 LA EVALUALIDN ¥ LA PER:TAGION LA EVALURSEON Y LA PERITAGHN LA EVALUATION Y LA PERITAGIGN LAEYALYAGIN ¥ LA PERITAS 8 AR “"’”:f,‘:l“;'.““ g
. . ' & NALSS 26RO LENGIA Y
16:00-17: 00 LA EYALUASION ¥ LK P TAITACION A EVALUASION ¥ LA PTATAS 3R LA EVACUATION ¥ LA PERITAGIGN |’ AN “ﬂl?;:lu:: Sl ) e B::fa':lu:llu b
FECHA 28-5ep- 23 26- sep- 23 27-56p-23 28-sep-23 29<5ep-23
HORA 01 A LUNES MRARTES M ERCOLES JUEVES VI ERNES
12: 00- 14: 00 ANAUSE RIRCEATUAL DR LA VICLEGU ¥ L ANALIEIE PSITOSCE W BF 1A VILENEI ¥ | ANALES HCOSOLIAL OF LA VIDLINSU ¥
s TLTRALUA ; TLTHALYS T4 TRAALA
14: 00- 15: 00 AMALISH PICCSCCUL DD LAVIELINGI Y | ANALISIS PHIRCIOCILEE LA VOLEREI T | ANALGE PRI CICCIAL OF LA MISLINEH T
s 8 TOTRAA TRAUH R
JARS i : Wil
15:00- 16: ANALIZS PEICESOUIL DR LA VIGLENCL ¥ | AMALIBE PRICCSORLL DI Ll VOLENEM ¥ |00 ie % Loy
:00-16: 00 I TRALMA ELTRAUME 4 -

3
s
b

ANALSE PECCOOCMLOE LA VIOLERCIA b | ANALIES FAICCIOCULOE LA VIOLENCIA ¥
TRl

16: 00-17: 60 FLTRAuuA yed[Pek Ay

03 oot 23 04-0c1-23 05-ocl-23 06-06t~23

FECHA —I 02-ucl-23 "I

HORAS DEA LUNES MARTES

13:00-14, 00

T4: 00~ 15: 00

16 00-16: 00

16-00-17: DD

X. METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

Para lograr que los participantes desarrollen los conocimientos, habilidades y destrezas operativas que
existen en el sistema de justicia penal, la metodologia de ensefanza-aprendizaje establecida debe partir
necesariamente de situaciones laborales a las que se enfrenta el profesionista de manera cotidiana, a fin )

de lograr un aprendizaje significativo. PERAD(

En tal sentido, el instructor o docente planteara una metodologia activa, en la qug(pondré de mﬁ&era
breve los elementos tedricos que seran reforzados por las experiencias de los participantes. . !

La imparticién del programa, contemplara en cada curso los siguientes aspectos:  GON RE%@%‘@@ PRDPQ?
* Proporcionar una breve informacién con el objetivo que se pretende alcanzar.
e Actividades practicas que incluyan a todos los participantes, ya sea de manera individual o
grupal, promoviendo la participacion de cada integrante.
¢ Orientaciones para garantizar la adecuada realizacién de cada actividad o practica.

11
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Xl. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION.

La capacitacion en materia del sistema de justicia penal, requiere ser evaluada de forma constante para
que sean identificados los elementos que requieren ser ajustados o fortalecidos para continuar con las
actividades formativas. Sin embargo, es importante tener en cuenta que, si la capacitacién en el sistema
de justicia penal estd concebida como un elemento que permitird mejorar y perfeccionar el actuar
institucional, su evaluacion debera extenderse hasta ese ambito, pues en él se refleja el desempefo de
sus integrantes y los resultados que estos generan para la institucién.

Por lo anterior, considerando que e! disefio de la capacitacion tiene como base la definicién de funciones
a través de la identificacion de perfiles, asi como el desarrollo de competencias en el sistema de justicia
penal, el proceso de evaluacion de la capacitacién tiene por objeto mediar el impacto de ésta en cada
perfil, en el momento de operar el sistema de justicia penal.

Es por ello que se establece la siguiente metodologia de evaluacién para medir los diversos efectos que
generaran la capacitacién y/o la profesionalizacion del personal en la implementacion del sistema de
justicia penal. La evaluacion se realiza por niveles y éstos se conforman de la siguiente manera:

1. Evaluacion de reaccion: conocera la opinién del personal capacitado sobre la actividad académica.
Aunque dicha opinion es subjetiva, mostrara la calidad del servicio que se proporciona al personal de la
institucion.

2. Evaluacién de aprendizaje: medira los conocimientos y habilidades aprendidos durante la capacitacion
y que aplicara al inicio y al final de cada actividad académica impartida. Los resultados de esta evaluacion
seran analizados de manera conjunta con los resultados de la reaccion de los participantes, para detectar,
si es el caso, problemas especificos que afectan el aprendizaje de personas ajenas a ellos.

La evaluacion del aprendizaje de los participantes se realizara al concluir el curso y sera tedrico y
préactico.

La acreditacion de los participantes se otorgara cuando se hayan aprobado satisfactoriamente todos los
temas que comprende el curso.

Criterios:

e Se evaluaran los conocimientos, destrezas, habilidades y competencias adquiridos en los
contenidos teméticos que seran desarrollados en el curso.
Se administrardn una o varias evaluaciones a lo largo del curso.
La elaboracion de la evaluacion estara a cargo del docente responsable del curso.
La modalidad que asuma el instrumento de evaluacién seré responsabilidad de cada docente.
Las evaluaciones seran tedricas y practicas: en este Ultimo caso, serd mediante simulaciones,
escenificaciones o transmision de videos para el analisis de casos.

Procedimientos:

e El procedimiento a seguir serd determinado asignando a cada criterio un peso porcentual
especifico para determinar la calificacion final del curso; dicha calificacion debera expresarse en
términos numéricos.

e FEl procedimiento para aplicar examenes sera tedrico o practico, pudiendo ser escrito u oral y cuyo
resultado tendré un valor en porcentaje de la calificacién del curso.

® El docente debera tomar en cuenta la participacién de los alumnos, al igual que para los diversos
examenes, le asignara un porcentaje.

° Para tener derecho a evaluacién, el participante debera acreﬂmrﬂ de
1 N OTALY ]

asistencia, a las sesiones del curso,
0

Instrumentos:

CON RECURSOS PROPIOS
12
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El personal docente llevara un registro de asistencia mediante pase de lista al inicio de cada sesién y
registrara la participacion de los alumnos en clase. Los instrumentos de evaluacién implementados, seran
seleccionados por el docente, pudiendo ser el examen oral o escrito, portafolio de trabajos, analisis de
casos, reportes de lectura, participacion, asistencia y permanencia o bien cualquier otro instrumento que
el docente considere idéneo para evaluar los niveles de conocimiento de los participantes.

Escala de calificacién
e Elcurso se evaluara en una escala numérica de 0 a 10, la minima para acreditar sera 8 (ocho).
* La calificacién final sera resultado del promedio ponderado de los procedimientos orales o
escritos y demostrativos con el valor sefialado por el docente. Para tener derecho a calificacion
e La asistencia y permanencia a clase debera ser superior a 90% del curso.
El desempefio de cada participante en el curso sera evaluado con base en los siguientes criterios:
e Presencia.
Cumplimiento.
Expresion escrita.
Representacion grafica.
Demostracién practica.
Entre otros.
Asi mismo, se adecuaran la aplicacién de uno o varios examenes de conocimientos que pueden ser

tedricos o practicos, orales o escritos.

e @ @ o @

Reconocimiento que se otorga:
A los participantes que aprueben el programa de capacitacion, se les expedira una constancia por la El

Instituto Estatal de Seguridad Publica

Xil. INFORMACION DE DOCENTES

Perfil del Docente o Instructor:

Tener conocimientos metodoldgicos y andragégicos para la imparticion de la materia, ser docentes y/o
instructores con grado minimo de Licenciatura en Psicologia, preferentemente con experiencia en la
evaluacién de victimas en la Investigacion, y el Sistema de Justicia Penal Acusatorio, dependiendo la
asignatura a impartir.

CURRICULUM

IVONNE ANDREA ORTEGA SANTILLAN

Nombre: lvonne Andrea Ortega Santillan

Fechay lugar de
nacimiento:

Direccién:
Teléfono:

e Licenciada en Psicologia
® Maestria en Seguridad Ciudadana por la Escuela Estatal de
Policia de la Fiscalia General de Chihuahua
e Especialidad en Victimologia e Intervencion Integral con Victimas
del Delito por la Universidad de Murcia, Espafa
® Especializacion en Violencia Familiar y Derechos Humanos por la
Universidad Nacional Auténoma de México UNAM.
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Preparacion Académica:

de EEUU y la Embajada de Estados Unidos en México

Certificada en Violencia de Género por el Departamento de Estado

Perita capacitada para aplicacién del Dictamen Médico Psicoldgico

para casos de tortura y/o maltrato 'Protocolo de Estambul’ por la
Organizacién de las Naciones Unidas ONU y la Procuraduria

General de la Republica PGR.

de Género en la Imparticién de Justicia por la Universidad
Costa Rica e ILANUD.

Diplomada en Derechos Humanos y la Prevencion de la Violencia

de

Experiencia Profesional:

2001 — a la fecha Perita en Psicologia Forense
Fiscalia General del Estado. Direccién de Servicios Periciales y
Ciencias Forenses

Coordinadora del rea de Psicologia Forense comisionada a la
Fiscalia Especializada en Atencién a Mujeres Victimas del Delito
por Razones de Género.

Evaluaciones psicolégicas sobre tortura y tratos crueles,
inhumanos vy degradantes acorde al Dictamen Médico
Psicolégico (Protocolo de Estambul).

Evaluaciones Psicoldgicas a través de dictamenes periciales a
victimas y ofendidos/as de delitos de género (homicidio contra
mujeres, delitos sexuales, violencia familiar, discriminacion y
otros).

Evaluaciones psicolégicas a través de dictamenes periciales de
victimizacion criminal y personas imputadas de delitos diversos
(homicidio, homicidio en grado de tentativa, extorsion, secuestro,
amenazas, robo con violencia, dafios, aborto, etc.).

Evaluaciones psicoldgicas a menores infractores.

Evaluaciones psicolégicas de victimas fallecidas a través de
informes y estudios victimoldgicos, autopsia psicolégica y de
perfilacion criminal.

Evaluaciones Psicologicas a través de dictamenes a
intervinientes en juicios del orden federal (personalidad,
capacidad volitiva y cognitiva)

Evaluaciones Psicolégicas a través de dictamenes a
intervinientes en juicios de tribunales del orden familiar y civil.
Intervencién como consultora técnica de la FGE en el Sistema de
Justicia Penal dentro de los juicios orales.

Seleccién de Personal y capacitacién a peritas y peritos, agentes
y auxiliares del Ministerio Pdblico y agentes ministeriales de
investigacion y de resguardo de nuevo ingreso.

Apoyo al Servicio Médico Forense en materia de contencién e
identificacion de personas fallecidas.

Terapia de emergencia, contencion e intervencion e S
orientacion y asesoria. OPE

2014 a la fecha | catedrética para la .

Universidad Auténoma de Durango, campus Chihuah 104
* Docente en las materias Psicologia Criminmllﬁ%c“ﬁw%fpﬁ??a

estudiantes de sexto, séptimo y octavo tetramestre. Licenciatura en

Criminologfa.

L=
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2014 a la fecha | catedratica

Instituto de Psicologia Forense

= Docente en la especialidad de ‘Peritaje de la Conducta Delictiva’
con las materias ‘La Prueba Pericial', ‘Evaluacién e Informe
Psicologico Forense’, ‘Trastornos Psicolégicos’ y ‘Peritacion
Psicoldgica en casos de Violencia de Género'.

2012 a la fecha | catedratica

Escuela Estatal de Policia

* Docente en la materia “Sociologia Criminal” a estudiantes de tercer
semestre de la Licenciatura en Criminologia y Politica Criminal.

= Docente en Ila materia “Perspectiva de Género” a estudiantes de
quinto semestre de la Licenciatura en Administracién y Procuracion
de Justicia.

Varias fechas | instructora

Escuela Estatal de Policia

* Docente en las materias ‘Perspectiva de Género y Proteccién a
Victimas' y ‘Psicologia Criminal' a cadetes de la academia de
Policia Estatal Unica (2011 a la fecha)

» Docente en las materias de Equidad y Género, Victimologia,
Criminologia, Psicologia Criminal, Recursos Humanos, Valores del
Trabajo en Equipo, Liderazgo y Motivacién a personal de Seguridad
Publica Municipal y Custodia (2006 a la fecha)

» Capacitadora en temas de Psicologia Forense y Perspectiva de
Genero a aspirantes de ministerio publico, policia ministerial,
peritos y Policia Estatal Unica (2006 a la fecha).

Capacitaciones
Recibidas:

e Jornadas de Capacitacion Continua en “Investigacién Médico
forense en Feminicidio y Delitos de Género”. Servicio Médico
Forense. Direccion de Servicios Periciales y Ciencias Forenses de
la FGE de Chihuahua (2014-2015)

e “Jornada de Trabajo con las Autoridades de Chihuahua
involucradas en la blUsqueda de Personas Desaparecidas y la
Atencion a sus Familiares”. Fiscalia General del Estado y Comité
Internacional de la Cruz Roja Internacional (2015)

e Congreso “Género y Ciencia Forense”, Licenciam endiasd |

Forenses. Facultad de Medicina de la U@

Autonoma de México (2014) 7
e Curso “Observatorio Justicia y Género”. Supremo Tribmg? e
Justicia del Estado (2013) ROP
e Curso “La Pericial en el Sistema Penal AdversM‘%q’ugﬁggtﬁuto

Nacional de Ciencias Penales, INACIPE (2011)

o Curso Taller “Sensibilizacién en Perspectiva de Género” por el
Instituto Chihuahuense de la Mujer (2011)

e Curso “La Perspectiva de Género en el Sistema Penal
Adversarial” por la Universidad Nacional Auténoma de México
UNAM (2011)

e Curso “Psicologia Juridica y Perfilacion Criminal". COPPSIDEH
(2008)

W{)S

15



INSTITUTO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

¢ Curso "Nociones Fundamentales de Tanatologia” por el Instituto
Mexicano de Tanatologia (2006)

¢ Taller “La Aplicacion del Protocolo de Estambul’, Morelia, Mich.
(2006) y Chihuahua, Chih. (2005)

* Seminario “El establecimiento en México del Mecanismo Nacional
de Prevencion contemplado en el Protocolo Facultativo de la
Convencién contra la Tortura”, Ledn, Gto. (2005)

* Diplomada en Hipnosis por el Instituto Ericksoniano de Phoenix,
Arizona, EEUU (2002)

e Cursos y capacitaciones diversas sobre el sistema penal
Adversarial (varias fechas).

ROSA RG A RRAZAS ARAGO
Nombre: Rosa Verénica Terrazas Aragonez
Fechay lugar de
nacimiento:
Direccion:
Teléfono:
e 2007-2009 Chihuahua, Chih.
Maestria en Psicoterapia Clinica
Centro de Estudios Superiores y Formacion Humana (IESFH)
Preparacién e 1993-1997 Chihuahua, Chih.
Académica: Licenciatura en Psicologia

Escuela Libre de Psicologia A.C. (ELPAC)

Ceédula Profesional: 9514594
“Presidenta del Consejo Social del Instituto Nacional de las Muijeres,
2017.
*Consejera propietaria del Instituto Nacional de las Mujeres,
2012-2018.
*Integrante del Observatorio de Participacion Politica de la Mujeres,
2016 a la fecha.
Experiencia laboral: *Integrante de la Red de Restitucién de Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes en Chihuahua.
Integrante del grupo de estudios "herederas de la violencia" (Efectos b

de la Manipulacién parental y marental en njg i
adolescentes). BPERA

*Integrante de la Red de Atencion y Prevencién de la violencign-s
REDAPREYV Chihuahua. -
*Integrante de la Comisién de Violencia Familiar. N RECURSOS PROPIOS
“Integrante de las Pensadoras Urbanas HABITAT Ili OIQB

*Taller de solicitud de alerta de violencia de género en México:
herramientas de seguimiento e incidencia para OSC impartido por el
Instituto Nacional Demécrata para asuntos internacionales, Red
Iberoamericana Pro Derechos Humanos y USAID, Julio 2016.
*Capacitacién para la introduccion vy aplicacion de los Protocolos de
Investigacién Ministerial, Policial y Pericial con Perspectiva de
L Género para Delitos de Feminicidio y _para la Violencia Sexual,
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Capacitaciones Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y
Recibidas: Trata de Personas, abril 2015.

Curso de Liderazgo social y habilidades directivas. Centro de
Fortalecimiento de las organizaciones civiles, mayo 2015.

Taller de evaluacion con perspectiva de género, instituto nacional de
las mujeres, octubre 2015.

Certificacién de capacitadora de género, septiembre 2014.

0 ARLQ RNAND i AR
Nombre: José Carlos Hernandez Agquilar
Fechay lugar de
nacimiento:
Direccion:
Teléfono:
e Maestria en Ciencias Penales. Universidad Auténoma de
B o Chihuahua.
Preparacién Académica: | 4| jcenciatura en Derecho. Universidad Auténoma de Chihuahua.
1992-1994

Agente del Ministerio Publico adscrito a la P.G.J.E.

Inspector de la Policia Judicial del Estado.

Experiencia Profesional:
Ministerio Publico Federal.

Catedratico en la Escuela Estatal de Policia.

Diplomados y Especialidades Diversas en "Criminologia, Medicina
Legal y Forense", por el Consejo Mexicano de Medicina Legal y
Forense, UNAM, Instituto Chihuahuense de Salud, Procuraduria
General de Justicia y el Colegio de

Capacitaciones Abogados de Chihuahua.

Recibidas;

Especialidades en Psicologia Criminal y Derecho Penitenciario.

Curso de Investigacion Palicial impartido por el Buré Federal de

Investigaciones de E.U.A. (F.B.I). RAD!O

Especialidad en Inteligencia Policial, por la Ageggz%’arcéticos
de la Embajada de los Estados Unidos de América. 1A

CON RECURSOS PROPIOS

CURRICULUM

CARLOS OCHOA QUIROZ

Nombre: Carlos Ochoa Quiroz
Fechay lugar de

nacimiento:

17


Usuario
Rectángulo

Usuario
Rectángulo


curasil W‘W-u_u;q

I3
m

CHIHUAHUA INSTITUTO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

& GOBYERNO [CEL ESTADO

Juntos Sipodemos
Teléfono: -

¢ Doctorado en Administracion. Canterbury University, Sheshire,
Inglaterra. Noviembre 2001.

e Maestria en Ciencias Estratégicas. Canterbury University,
Sheshire, Inglaterra. Noviembre 1998.

e Licenciatura en Ciencias Politicas. Brigham Young University,
Provo, Utah, Estados Unidos de Norteamerica. Agosto 1995.

e Licenciatura en Psicologia. Brigham Young University, Provo, Utah,
Estados Unidos de Norteamerica. Agosto 1995,

Preparacion Académica:

Interrogador y analista criminal en la unidad de feminicidios y
delitos de género FGE de Chihuahua
Junio 2011 a la fecha.

Asesor externo de perfiles criminales PJE Chihuahua
1998-2005.

Catedratico de Tiempo Completo, Universidad Auténoma de
Chihuahua,
Agosto 1996 a la fecha.

Experiencia Profesional:
Seguridad publica municipal de Chihuahua.
Octubre 1995 - Julio 1996.

Psiquiatrico del estado de Utah, Unidad forense
Marzo - octubre 1994,

Prision de maxima sequridad de Bluffdale, Utah.
Febrero - Noviembre 1993

Xlil. FUENTES DE CONSULTA
Material Bibliografico, Hemerografico, Documental, Videografico o Fuentes de Informacién:

- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (articulos 1, 20 y 22)
- Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica

- Ley Federal para Prevenir y Sancionar la Tortura i B
- Codigo Penal Federal OPERADp

- Ley General de Salud IV
- Cédigo de Procedimientos Penales del Estado de Chihuahua -
- Cédigo Penal del Estado de Chihuahua CON RECURSUS PROHIDS

-Dan Korem. The art of profiling.

-Kevin Dutton. The wisdom of psychopaths.

-John Douglas. Crime Classification Manual. 2da. Edicién.

- David J. Lieberman. Never be lied to again

- Arrigo, B. (1.999). Introduction to forensic psychology. Issues and controversies in crime
justice. San Diego: Academic Press

- Ault, R. y Reese, J. (1.980). A Psychological Assessment of Crime: Profiling. FBI Law
Enforcement Bulletin. 49, 22 — 25,

- Bartol, C. (1999). Criminal Behavior: A psychosocial approach. USA: Prentice Hall
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IHUAHUA INSTITUTO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

IERNO DEL ESTADO

Sipodemos

- Byrd, M. (2001). Hazards and Crime Scene: Another Routine Day at the Office. Disponible en
www.crime_scene_investigator.net/index.html.

- Burgess, A. Douglas, J. Burgess, A. (1997). Classifying Homicides and forensic evaluations.
Crisis Intervention. 3, 199 -215.

- The new detectives. (1996). County Police Department, Lee County Sheriff's Office. A
production in association with Discovery Channel.

- Garrido, V. (2.000). El perfil psicoldgico aplicado a la captura de asesinos en serie. El caso de
J.F. Anuario de Psicologia Juridica.10, 25-46.

- Goobar, W. (2001). En la Mente de un Asesino Serial. Disponible en www.lanaciononline.com.
- Hazelwood, R. (1.983). Entrevista con las Victimas de Violacién para obtener Informacion
acerca del Comportamiento del Violador: La Clave de la Elaboracién de Perfiles. FBI Law
Enforcement Bulletin. - -

- Hazelwood, R. y Douglas, J. (1980). El Asesino Lujurioso. FBI Law Enforcement Bulletin. - -

- Higgins, M. (1997). Looking the Part. ABA Journal. 83, 48 — 52.

- Holmes, R. y Holmes, S. (1996). Profiling Violent Crimes: And Investigative Tool. United States
of America: Sage Publications.

- Homant, R y Kennedy, D. (1998).Psychological Aspects of Crime Scene Profiling. Criminal
Justice and Behavior. 25, 319- 343.

-Asatashvili, A., Fierro, M. C. F., & Lozano, M. E. (2002). Seminario Internacional sobre
Indicadores y Diagnostico en Materia de Derechos Humanos: el caso de la Tortura en México.
México, CNDH.

-Bueno, G. (2003). El concepto de tortura y de otros tratos crueles, inhumanos o degradantes en
el derecho internacional de los derechos humanos. Nueva Doctrina Penal, Editores del Puerto,
603628.

-Molas, R. R. (1985). Historia de la tortura y el orden represivo en la Argentina (Vol. 1). Editorial
- Consideraciones para La investigacién y documentacion de la tortura en México Oficina en
México del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, 2007.

- Dictamen Médico/Psicolégico Especializado para casos de Posible Tortura y/o Maltrato PGR
Procuraduria General de la Republica, 2012.

- El Dictamen Médico Psicoldgico Especializado para casos de Posible Tortura y/o Maltrato”
LOPEZ, J. Instituto de Investigaciones Jurfdicas UNAM, 2005.

- Manual para la investigacién y documentacion eficaces de la tortura y otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes Oficina del Alto Comisionado de Las Naciones Unidas para

los Derechos Humanos, 1999. QPERAD(

D

o

XIV. INFORMACION COMPLEMENTARIA.

¢ PROPIOS

NO. A. PATERNO " | A .MATERNO | =~ "'NOMBRES = | = CcUIP
1 ARCHULETA PAZ MANUELA JUDITH
2 BENITEZ PEREDA ALMA CARMINA
3 BUTANDA MIRANDA ERNESTO
4 CARRERA MEDINA ANAHI
5 CARRILLO TORRES LUISIANA
6 CHACON DUARTE WENDY MANUELA
4 COLLAZO CORDERO PAULO CESAR
8 DAVILA LOPEZ ARACELY
9 DOMINGUEZ AGUIRRE JORGE LUIS
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CON BECURSOS PROPIOS



RESTAURANTE EL COMAL SAN LORENZO
RFC CHF-950412-124
TELEFONO: 856-627-03-03

CORPORACION HOTELERA DE LA
FRONTERA S.A DE C.V.

AV. SAN LORENZO #1721

PARQUE IND. MAGNAPLEX

CD.JUAREZ, CHIH. MEX. CP 32419

LAURA SALAS

No. Impre .: Hrs. abre : 20:04
Folio Oper : 000000 Hrs. Impre.: 20:50
ORIGINAL
RESTAURANTE

No.MESA HAB. MESERO PERS FECHA  FOLIO
0021 1 00089 001 01/Sep/23 359628

1.000 HAMBURGUESA CON QUESOD  150.00

1.000 CAFE CAPUCHINO 50.00
1.000 TOPOCHICO 60O ML. 56.00
Totales - 237.04
20:04 I.V. A, 18.96
Neto : 256.00
Propina : 0.00
G. TOTAL 256.00
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
PESOS 00/100 M.N
4 P
- ——— Propina ¢ ____
o= G. TOTAL ¢
Total Dls 15.05

PARA FACTURAR INGRESAR A:
WWW . HOTELESMARTABONITA.COM > SUC.
BUSINESS & SUITES

1) REQUERIRA CONSTANCIA DE SiTUACION
FISCAL PARA REALIZAR SU FACTURA.

2) FAVOR DE ASEGURARSE DF QUE

LOS DATOS DE FACTURACION SEAN LOS
CORRECTOS YA QUE NO SE HARAN
CANCELACIONES DE FACTURAS.

3) TICKET VALIDO UNICAMENTE DENTRO DEL
MES EN EL QUE SE REALTZO EL CONSUMO.
4) NO SE REALIZARAN FACTURAS

DESPUES DE VENCIDO EL TICKET 0

FUERA DE MES.

TICKET :RS500237359628

Fir/Sign: _ < :‘i@é’@ VZ/NI {(K

Nom/Name : _RSJ,T_Q.&(_’JE;L @(—L.G\—\ Cﬁ&i&

Hab/Room; ___5:%&‘ s

RESTAURANTE EL COMAL SAN LORENZO
RFC CHF-950412-174
TELEFONO: 656-627-03-03

CORPORACION HOTELERA RE LA
FRONTERA S.A DE C.V)
AV. SAN LORENZO #4
PARQUE IND. MAGNARDEX
CD.JUAREZ, CHIH. ME

JUAN DE LA CRUZ
ARTADNA

No. Impre .: O1 131
Folio Oper : 00000§ Hrs. 13Y31
CoP
RESTALURANT

No.MESA HAB. MESERO PERS FECHA  FOLIOD
0030 1 00001 041 01/Sep/23 359577

1.000 BUFF. COM. LUN. A VIE  199.00

Totales ‘ 184.26
13:31 I.V. A 14.74
Neto : 199.00
Propina g 0.00
G. TOle 189,00

CIENTO NOVENTA Y NUEVE PESOS

00/100 M.N. ;
::::;E%Dina ¥ pmcaee =

G. TOTAL .
Total Dls : 11.70

PARA FACTURAR INGRESAR A:
WWW . HOTEL ESMARTABONITA.COM > SUC.
BUSINESS & SUITES

1) REQUERTRA CONSTANCIA DE SITUACION
FISCAL PARA REALIZAR SU FACTURA.

2) FAVOR DE ASEGURARSE Dng
LOS DATOS DE FACTURACION 0
CORRECTOS VA QUE NO SE HARAN
CANCELACIONES DE FACTURAS.

3) TICKET VALIDO UNICAMENTE D m
MES EN CL QUE SE REALIZD Eﬁﬂw

4) NO SE REALIZARAN FACTURAS
DESPUES DE VENCIDO EL TICKET 0
FUERA DE MES.
TICKET:RS310184359577

ADC

m
PROPIOS

Fir/Sign: %Ecéd_jﬂgﬂ-

Nom,/Nane: J-;Norazq@mica@\

Hab/Room;



RESTAURANTE EL COMAL SAN L
RFC CHF-950412-174
TELEFONO: 656-627-03-
CORPORACION HOTELERA DF
FRONTERA S.A DE C.V.
AV. SAN LORENZO #1721
PARQUE IND. MAGNAPLEX
CD.JUAREZ, CHIH. MEX. CP u.

LAURA SALAS

ESMERALDA
No. Impre .: Hrs, abre : 1b:4h
Folio Oper : 000000 Hrs. Tmpre.: 15:10\
ORIGINAL L
RESTAURANTE -

No.MF AB. MESERO PERS FECHA  FOLIO
OG> 00089 001 02/Sep/23 359848

JOO BUFF. COM. SAB, Y DOM ' 219.00

Totales : 202.78
15:45 I.V. A 16 22
Neto J 219.00
Praopina g
G. TOTAL 219100
DOUSCIENTOS DIECINUEVE PESOS
00/100 M.N.
“upina
W, TOTAL -~
lotal Dls 12.88

PARA FACTURAR INGRESAR A:
WK HOTELESMARIABONITA.COM >
BUSINESS & SUITES

1) REQUERIRA CONSTANCIA DE SITUACiu.
FISCAL PARA REALIZAR SU FACTURA.

2) FAVOR DE ASEGURARSE DE QUE

LOS DATOS DE FACTURACION SEAN LOS
CORRECTOS YA QUE NO SE HARAN
CANCELACIONES DE FACTURAS.

3) TICKET VALIDO UNICAMENTE DENIRO DEL
MES EN EL QUE SE REALIZO EL CONSUMO.
4) NO SE REALIZARAN FACTURAS

DESPUES DE VENCIDO EL TICKET O

FUERA DE MES.

TICKET:RS100202359646

Fir/Sign: E glgfa\ %49,
Non/Nare: _lgg_@_qu val\ca bay
Hab/Room: 2 5{7\

RESTAURANTE £L COMAL SAN LORENZO
RFC CHF-950412-124
TELEFONO: 656-627-03-03

CORPORACION HOTEIERA DE LA
FRONTERA 5.4 DE C.V.

AV. SAN LORENZO #1721

PARQUE IND. MAGNAPLEX

CD..lUAREZ, CHIH. MEX. CP 32419

LAURA SALAC

ESMERALDA
No. Impre .: 02 Hrs. abre : 20:54
Folio Oper : 000000 Hrs. Impre.: 21:31

COPIA
RESTAURANTE

No.MESA HAB. MESFRO PERS FECHA  FOLIO
0027 1 00069 001 02/Sep/23 359668

1.000 SOP& AZTECA 80.00
1,000 CAHE vA™'"""TND 50.00
000 Tl ML, 56.00
Totales : 1722
20:54 I.V. A 18
Neto : B.400
Propina ] 0,00
G TOTAL @ 166,00
CIENIO U “NT& Y SEIS PESOS
00740 M., vg/z wipe
A ¢ (//n? 73
Propina R
G. TOTAL e
Total Dls 10.94 Y.
OARH FACTURMR, TNGRESHR A: € Pt s

WiW/HOTELESMARTABONITA.COM > SUC.
BUSINESS & SUITES

1) REQUERIRA CONSTANCIA DE S1TUACION

FISCAL PARA REALIZAR SU FACTURA.

2) FAVOR DE ASEGURARSE DE QUE ,
LOS DATOS DE FACTURACIO R ADcp
CORRECTOS YA QUE NO SE Eﬁ

CANCELACIONES DE FACTURA

3) TICKET VALIDO UNICAMENTE DENTRO Dry, . W8

MES EN EL QUE SE RFALTZO EL CONSUMO. PROPIOS

4) ND SE REALIZARAN FACTum%nEﬂms

DESPUES DE VENCIDO EL TIC
FUERA DE MES.

TICKET:RS240172359868 g/
Fir/Sign: TSE;;;;%1°£CSVZ7 <
Nom/Nane: _&%\Q&_—DT‘\ ,_gO‘(CL\ QJ@\
Hab/Roam: __S_;(%L__ S
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CORPORACION HOTELERA DE LA FRONTERA SA DE CV
AV. RAFAEL PEREZ SERNA #1721 MAGNAPLEX
CP 32419 CIUDAD JUAREZ, CHIHUAHUA

Folio Web:

TEL. 656 6270303
THS31979135034

Facturar en: www.hotelesmariabonita.com

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA 01/09/2023 FechallLegada
CARLISLE RUVALCABA ISIDORA 03/09/2023 FechaSalida
ESCORZA 900 1 Personas
CHIHUAHUA CENTRO 1,456.00 ImporteTarifa
CHIHUAHUA/CHIHUAHUA
UAC681018EG1 31000
FolioInterno 29725 Habitacion 527
FECHA FOLIO  HAB IMPORTE
e
1 01/09/2023  RESTAURANTE 359577 527 134.267
2 01/09/2023 RESTAURANTE 359628 527 237.04
3 01/09/2023 HOSPEDAJE 240008 527 1,300.0?::;;
4 02/09/2023 RESTAURANTE 359848 527 202.?Bu//’/
5 02/09/2023 RESTAURANTE 359888 527 172.22
6 02/09/2023  HOSPEDAJE 240105 527 1,300.06/
* * SUB-TOTAIL  * * 3,396.30
IVA 271.70
4% SOBRE HOSPEDAJE 104.00
* x TOTATL * * 3,772.00

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

[TRES MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS

03/09/2023

PAGO EN UNA SOLA EXHIBICION
EFECTOS FISCALES AL PAGO

13:50

CUENTAS POR COBRAR

Pagina 1 de 1

PESOS 00/100 M.N.

]

OPERADO

L

CON RECURSOS PROPIOS



?%’ﬂ ; ég . HOTEL MARIA BONITA SAN LORENZO } F
/Y{aria / onifa

PREREGISTRO

HABITACION : 527

TIPO HAB. : SENCILLA VIP
FECHA DE ENTRADA : 01/septiembre/2023
HORA LLEGADA :

NOMBRE : CARLISLE RUVALCABA ISIDORA
DIRECCION :
COLONIA :
CP.: 0
CIUDAD :
POBLACION : /
AUTO
T.IMPORTE : 1,456.00

EMAIL. : CARLISLE@GMAIL.COM

FOLIO REG. : 0

FECHA DE SALIDA : 03/septiembre/2023 TARIFA : OTAS

ADULTOS : 1

EMPRESA :
DIRECCION :
COLONIA ;
CP.:
CIUDAD :
POBLACION :

F. PAGO:

IDENTIFICACION :

TELEFONO : 5

RECEPCIONISTA :

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
ESCORZA 900

CHIHUAHUA CENTRO

31000

CHIHUAHUA

CHIHUAHUA { MEXICO

CXC

ALEXIS

LA HABITACION VENCE A LAS 12:00 P.M. / CHECK OUT TIME 12:00 P.M.

ME COMPROMETO A DESOCUPAR LA HABITACION EL ;

TAGREE TO RELEASE MY ROOM ON :

LA GERENCIA EN NINGUN CASO SE HACE RESPONSABLE
POR DINERO, JOYAS U OTROS VALORES. PARA SU
COMODIDAD LE OFRECEMOS NUESTRAS CAJAS DE
SEGURIDAD. NUESTRA EMPRESA CUENTA CON SEGURO

DE RESPONSABILIDAD CIVIL,

Hotel Maria Bonita es un edificio libre de humo de tabaco.

Se aplicaré una sancion de $1,000.00 pesos por fumar dentro de
nuestras instalaciones.

Nos reservamos el derecho de incrementar el cargo antes
mencionado por costos de limpieza, equipo y mobiliario que sea
necesario reemplazar.

Utilice por favor los espacios designados para fumar en la parte
exterior del edificio.

O‘t./\_lgil.]SLE RD{ALCABA ISIDORA

THE MANAGEMENT WILL NOT BE RESPONSABLE FOR
ANY LOSS OF: MONEY, JEWELS AND OTHERS VALUABLES
FOR YOU CONVENIENCE WE OFFER OUR SAFETY DEPOSITED
BOXES. PLEASE SEE CASHIER ON OUTY WE HAVE A POLICY

OF CIVIL RESPONSABILITY.

Maria Bonita is a non-smoking hotel.

A $1,000.00 pesos fine will be assessed for smoking in our facilities.
We reserve the right to assess additional charges for cleaning costs in
excess of $1,500.00 pesos and items that require replacement,

Please use the designed smoking zones around the property.

OPERADO

_ s
CON RECURSOS PROPIOS

Consultores en Sistemas - SisHotel. Net PMS

01/09/2023 12:01
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S d HOJA DE DATOS
& antander CUENTA DE CHEQUES
BANCO SAMTANDER {MEXICO), S.A, CUENTA SANTANDER PYME

INSTITUCION DE BAMCA MULTIPLE
CrRUPO FINANCIERO SANTANDER MEXICO

26/MAY0O/2022
0441 SUC. VALLE SENECU

o GOMEZ MORIN-SAN ANTONIO 8128 PUEBLO DEL
RO TR €D JUAREZ, CHIH 00032545
CLABE:;

TITULAR (CLIENTE): CORPORACION HOTELERA DE LA FRONTERA SA DE CV Cédigode Cliente 05258607

OPERADO

B[4
CON RECURSOS PROPIOS

Idel 16/10/2023, 02:54 p, m.
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18/10/23, 12:44 Comprobante Pago Interbancario

Cerrar Guardar Imprimir
Fecha y hora de consulta 18/10/2023 12:43:26 PM Contrato 00025453
Nombre del Cliente UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHIHUAHUA
BBVA Net Cash - Pagos Interbancarios
Operacién autorizada
Transferencia en proceso de validacion y aplicacion.
Datos del firmante
Usuario: LAURAS Poder: 100%
Datos de la operacién
Tipo de operacién: Pago Interbancario
Descripcion: CR 8506 FACT 41680 Importe de la operaciéon: 3,772.00 MXP
Cuenta de retiro: _ Cuenta de depésito: _
Divisa de la cuenta: MXP Divisa de la cuenta: MXP
. . UNIVERSIDAD AUTONOMA DE . . CORPORACION HOTELERA DE
Titular de la cuenta: CHIHUAHUA Titular de la cuenta: LAFRO
Nombre banco destino: SANTANDER
Fecha de creaciéon: 18/10/2023 Fecha de aplicacion:  18/10/2023
Concepto de pago: CR 8506 FACT 41680 Referencia numérica:
Instrumento de seguridad: ASD 6551399990 Hora de captura en el canal:  12:43:24
Datos de confirmacién de la transferencia
Folio interbancario: 0000812422 Clave de rastreo: 002601002310180000812422
Folio de firma: 0096705303 Folio Gnico:  1401202310181243250096705309
Estado operacion OP ERADO
Porcentaje Firmado: 100% 2[]23 Estado: Operado
D de fi PIOS
etalle de firmas CON RECURSOS PRO
Accion Usuario Porcentaje aportado Fecha
CREO LAURAS =% 18/10/2023
FIRMO LAURAS 100 % 18/10/2023
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